Servicio de Administracion Tributaria

TRABAJADIR AL ' .

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, QUE EN LO SUCESIVO SERA DENOMINADO COMO “EL X
REPRESENTADO POR EL LIC. ALEJANDRO RIOS CAMARENA RODRIG ;
CALIDAD DE ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS Y SERVICIOS, ASISTIDOWOR
EL LIC. MIGUEL CAMPUZANO MEDINA, COMO ADMINISTRADOR CENTRAL DE LO
DE CAPITAL HUMANO Y POR LA OTRA EL SINDICATO L DE
TRABAJADORES DE HACIENDA Y DEL SERVICIO DE ADMINISTRACIO RIBUTARIA,
QUE EN LO SUCESIVO SERA DENOMINADO COMO “EL SINDIC O R ESENTADO
POR EL LIC. V.A. ENRIQUE ROMERO SANCHEZ, EN SU 4R SECRETARIO
GENERAL, ASISTIDO POR EL C. ARMANDO MENDOZA ( MO PRESIDENTE
DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA, CON]UP"A @ {OMINADOS COMO
“LAS PARTES”, CON EL OBJETO DE ESTABLECER EL. TERCER LOWES DE JUNIO DE CADA
ANO, COMO DIA DE DESCANSO CON GOCE D LDO A FAVOR DE LOS PADRES
TRABAJADORES DEL SERVICIO DE ADMINIST TARIA, CON MOTIVO DEL
DIA DEL PADRE, AL TENOR DE LOS SIGUIEN

Las Condiciones Generales de
conforman el mstrumento id
personal de base a su segg

kndose como de descanso con goce de sueldo para las madres
de las Madres, sin que exista un beneficio equiparable a favor

Que el PIan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
del 20 de mayo de 2013, establece cinco metas nacionales vinculadas a tres estrategias
transversales, destacandose de éstas Ultimas, la denominada Perspectiva de Género, que tiene
por objeto “Incorporar la perspectiva de igualdad de género en las politicas publicas,
programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas de la
Administraciéon Publica Federal”, de tal manera que una de las lineas de accion del enfogue
transversal “México incluyente”, prevé “Fomentar politicas dirigidas a los hombres que
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favorezcan su participacion en el trabajo doméstico y de cuidados, asi como sus derechos en
el ambito familiar”.

En el mismo contexto, el punto nimero 4 del articulo 17 de la Convencion Americana sobre los
Derechos Humanos, ratificada por el Estado Mexicano el 3 de abril de 1982, establece la
obligacion de los Estados de adoptar medidas para asegurar la igualdad de derechos vy
equivalencia de responsabilidades de los cényuges en cuanto al matrimonio.

En razon de lo anterior, resulta indispensable armonizar los derechos de maternidad vy
paternidad para las y los servidores publicos del Servicio de Administracion Tributaria, de
manera que los padres trabajadores, disfruten del beneficio consistente en un dia de nso
con goce de sueldo, con motivo del Dia del Padre, tal y como viene otorgandose en el

las madres trabajadoras desde hace mas de veinte anos.

DECLARACIONES

Declara “EL SAT”, a través de su representante:

1. Que es un dérgano desconcentrado de la Secret‘ia ¥ vy Crédito Publico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de | 2l SAT, asi como en los
articulos 1°, 17 y 26 de la Ley Organica de la inisti@cion Publica Federal, con las
atribuciones que le confiere el articulo 31

2. Que sefala como domicilio para efectos deNgesente Convenio, el ubicado en Conjunto
Bancen, Avenida Hidalgo nimero Modul§Vil, segundo piso, Col. Guerrero, C.P.
06300, Delegacién Cuauhtémaog, MéxWg, Distrito Federal.

eral de Recursos y Servicios y Administrador
0, respectivamente, se encuentran facultados para

SeYvicio de Administracion Tributaria, del 30 de diciembre de
2013, engmigci s articulos 1°, 16, fraccion lll y 20 de la Ley del Servicio de
riay 1° 2°y 5° fraccion Il de la Ley Federal de los Trabajadores
W0, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional.

Declar ICAYO”, a través de su representante:

na asociacion de trabajadores con personalidad juridica y patrimonio propios,

cQnstituida en términos del articulo 67 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, para el

estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de los trabajadores de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de su érgano desconcentrado, Servicio de

Administracion Tributaria.

2. Que senala como domicilio para efectos del presente instrumento, el ubicado en las

calles de Lerdo y Flores Magén S/N, Unidad Nonoalco Tlatelolco, Colonia Guerrero,
C.P. 06900, Delegacion Cuauhtémoc, en México, Distrito Federal.
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3. Que el C. Lic. V.A. Enrigue Romero Sanchez, se encuentra facultado para suscribir el
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 376 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, de
conformidad con el articulo 11 de dicho ordenamiento, en relacién con los numerales
20, fraccion I, 23, fraccion | y 25, fraccion |, inciso a de su Ley Fundamental y

Estatutos.
CLAUSULAS
PRIMERA.- Las partes convienen que el tercer lunes de junio de cada afo, se araf€omo
dia de descanso con goce de sueldo, a favor de los padres trabajadores de bag§ del Seqi®e de

Administracién Tributaria, con motivo del Dia del Padre.

SEGUNDA .- Para efectos de la Clausula que antecede, bastara on que SINDICATO
anticipacion a
acion Central del
on sus expedientes y
iones conducentes.

Ciclo de Capital Humano verifique la consistencia del Piré
en su caso, se acuerden con EL SINDICATO las adecuaci

TERCERA.- En caso de conflicto o controversia,
convenio, LAS PARTES se someten de manera e
Conciliacion y Arbitraje.

n la aplicacién del presente
iccion del Tribunal Federal de

Leido que fue y debidamente enteradas del[QgntenidoW alcance legal de este instrumento, las

partes lo firman en tres originales, en iu de México, Distrito Federal, a los 24 dias del
mes de marzo de 2015. ‘
Por EL SAT Por EL SINDICATO

Camarena Rodriguez Lic. V.A. Enrique Remero Sanchez
neral de Recursos y Secretario General del SNTH y del SAT
rvicios
Lic. Miguel Campuzano Medina C. Armando Mendoza Villegas
Administrador Central del Ciclo de Presidente del Comité Nacional de
Capital Humano Vigilancia
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