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Guia de llenado del comprobante del recibo
de pago de némina y su complemento

Aplicable para la version 3.3 del CFDI y el complemento de ndmina version 1.2
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Introduccion

Los comprobantes fiscales deben emitirse por los actos o actividades que se realicen, por los ingresos que perciban o
por las retenciones de contribuciones que efectden los contribuyentes ya sean personas fisicas o personas morales.

El articulo 29-A del Coédigo Fiscal de la Federacion (CFF) establece los requisitos que deben de contener los
comprobantesfiscales, en relacion con lo senalado en el articulo 29, fraccion VI del citado codigo, dichos comprobantes
deben de cumplir con las especificaciones que en materia de informatica determine el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), mediante reglas de caracter general.

El expedir comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI) por concepto de ndmina, es una obligaciéon de los
contribuyentes personas fisicas o0 morales que en la realizacidn de una actividad econdmica efectlen pagos a sus
trabajadores por concepto de salarios y en general por la prestacién de un servicio personal subordinado o a
contribuyentes asimilados a salarios, conforme a lo establecido en los articulos 27, fracciones V, segundo parrafo y XVII|
y 99, fraccion Ill de la Ley del ISR y articulo 54 del Reglamento de dicha Ley, en relacidén con los articulos 29, segundo
parrafo, fraccion IV del CFF y 39 del Reglamento del CFFy lasreglas 2.7.5.1,,2.7.5.2.y 2.7.5.3,, de la Resolucion Miscelanea
Fiscal vigente.

Este comprobante puede utilizarse como constancia o recibo de pago para efectos de la legislacidon laboral a que se
refieren los articulos 132 fracciones VIl y VIl y 804, primer parrafo, fracciones Il y IV de la Ley Federal de Trabajo.

Para verificar y validar que las claves de RFC de los trabajadores o asimilados a sueldos sean correctas y estén
efectivamente registradas en el SAT, puedes ingresar al Portal del SAT en donde existe una herramienta que te
permite realizar tus validaciones de manera oportuna.

Accede a la aplicacién en el siguiente vinculo: https://portalsat.plataforma.sat.gob.mx/ConsultaRFC/
Esto evitara problemas para poder cumplir con la emision del comprobante.

En este documento se describe como se debe realizar el llenado de los datos que se deben registrar en el
comprobante fiscal cuando este se emite por concepto de pago de salarios y en general por la prestacién de un


https://portalsat.plataforma.sat.gob.mx/ConsultaRFC/
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servicio personal subordinado o a contribuyentes asimilados a salarios, asi como los datos que se deben registrar en
el complemento de ndmina que se debe incorporar al comprobante fiscal de referencia.

En el caso de alguna duda o situacion particular sobre el llenado del comprobante que no se encuentre resuelta en
esta guia, el contribuyente debe remitirse a los siguientes documentos, mismos que se encuentran publicados en el
apartado “Contenidos Relacionados” del Portal del SAT conforme a lo siguiente:

e Documentacidén técnica.
https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante-de-nomina

e Consulta Preguntas frecuentes del complemento de nédmina 1.2.
https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante-de-nomina

e Videochats y material de apoyo.
https://Wwww.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante-de-nomina

La presente guia de llenado es un documento cuyo objeto es explicar a los contribuyentes la forma correcta de llenary
expedir un CFDI, observando las definiciones del estandar tecnolégico del Anexo 20y las disposiciones juridicas vigentes
aplicables, para ello hace uso de ejemplos que faciliten las explicaciones, por lo cual, es importante aclarar que los datos
usados para los ejemplos son ficticios y Unicamente para efectos didacticos a fin de explicar de manera facil cémo se
llena un CFDI.

Por lo anteriormente sefalado, el lector debe tener claro que las explicaciones realizadas en esta Guia de llenado, no
sustituyen a las disposiciones fiscales legales o reglamentarias vigentes, por lo que en temas distintos a la forma correcta
de llenary expedir un CFDI, como pueden ser los relativos a la determinacion de las contribuciones, los sujetos, el objeto,
las tasas, las tarifas, las mecanicas de calculo, los requisitos de las deducciones etc,, los contribuyentes deberan observar
las disposiciones fiscales vigentes que resulten aplicables.


https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante-de-nomina
https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante-de-nomina
https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante-de-nomina
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I. Guia de llenado del comprobante fiscal al cual se le deberd incorporar el complemento de némina.

El Anexo 20 es el estandar técnico que especifica la estructura, forma y sintaxis que deben de contener los
comprobantes fiscales digitales por Internet que expidan los contribuyentes (personas fisicas y morales), lo cual
permite que la informacién se organice mediante etiquetas de manera estructurada en el comprobante.

Cuando se emita un comprobante fiscal por concepto de ndmina', se debera de incorporar el “Complemento de
recibo de pago de ndmina”, por lo que las especificaciones de los campos a registrar para la elaboracién de este
complemento expresados en lenguaje no informatico se incluyen en el presente documento en el punto Il.

Cuando en las siguientes descripciones se establezca el uso de un valor, éste se sefala entre comillas, pero en el CFDI
debe registrarse sin incluir las comillas, respetando mayusculas, minusculas, ndmeros, espacios y signos de

puntuacion.

En el presente documento se hace referencia a la descripcion de la informacidon que debe contener el comprobante
fiscal conforme al citado Anexo 20 vigente.

Nombre del Descripcién

nodo o atributo

Nodo: Formato estandar del Comprobante Fiscal Digital por Internet.
Comprobante

Version Debe tener el valor "3.3"

Este dato lo integra el sistema que utiliza el contribuyente para la emision del
comprobante fiscal.

1 Cuando se hace referencia en este documento a comprobante de némina, complemento de némina o a la némina en general, se esta aludiendo tanto a los
casos de sueldos y salarios e ingresos asimilados a salarios.
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Serie

Folio

Fecha

Sello

FormaPago

ee
ee SAT

Es el numero de serie que utiliza el contribuyente para control interno de su
informacion. Este campo acepta desde 1y hasta 25 caracteres alfanumeéricos.

Es el folio de control interno que asigna el contribuyente al comprobante,
puede conformarse desde 1 hasta 40 caracteres alfanumeéricos.

Es la fecha y hora de expedicion del comprobante fiscal. Se expresa en la
forma AAAA-MM-DDThh:mm:ss y debe corresponder con la hora local donde
se expide el comprobante.

Este dato lo integra el sistema que utiliza el contribuyente para la emision del
comprobante fiscal.

Ejemplo:
Fecha= 2017-01-27T11:49:48

Es el sello digital del comprobante fiscal generado con el certificado de sello
digital del contribuyente emisor del comprobante; éste funge como la firma
del emisor del comprobante y lo integra el sistema que utiliza el
contribuyente para la emision del comprobante.

Se debe registrar la clave de la forma de pago “99" (Por definir) del catalogo
c_FormaPago, es aplicable al comprobante emitido al trabajador asalariado o
asimilado a salarios

Ejemplo:
FormaPago= 99
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NocCertificado

Certificado
CondicionesDePago

SubTotal

Descuento

Moneda

TipoCambio

Total

ee
ee SAT

Es el nUmero que identifica al certificado de sello digital del emisor, el cual lo
incluye en el comprobante fiscal el sistema que utiliza el contribuyente para
la emision.

Es el contenido del certificado del sello digital del emisor y lo integra el sistema
que utiliza el contribuyente para la emision del comprobante fiscal.

Este campo no debe existir.

Es el importe del concepto antes de descuentos e impuestos. No se permiten
valores negativos.

El importe registrado en este campo debe tener hasta la cantidad de
decimales que soporte la moneda.

Se puede registrar el importe total del descuento aplicable antes de
impuestos. No se permiten valores negativos. Se debe registrar cuando en el
concepto exista un descuento, en otro caso se debe omitir este campo.

e Debe tener hasta la cantidad de decimales que soporte la moneda.
e El valor registrado en este campo debe ser menor o igual que el
campo Subtotal.
Se debe registrar el valor “MXN".

Ejemplo:
Moneda= MXN

Este campo no debe existir.

Es el resultado del subtotal menos el descuento aplicable, No se permiten
valores negativos.
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SAT

Este campo debe tener hasta la cantidad de decimales que soporte la
moneda.

El SAT publica el limite para el valor maximo de este campo en:

» El catdlogo c_TipoDeComprobante.

» En la lista de RFC (I_RFC), cuando el contribuyente registre en el
Portal del SAT los limites personalizados.

Cuando el valor de este campo exceda el limite establecido en el
catalogo c_"TipoDeComprobante, debe existir el campo Confirmacion.

Nota importante:

Esta validacién estara vigente Unicamente a partir de que el SAT
publique en su Portal de Internet los procedimientos para generar la
clave de confirmacién y para parametrizar los montos maximos
aplicables.

Por lo que en este campo se verifica si existen valores en los siguientes
campos:

v Si solo existe TotalSueldos, el valor maximo aplicable, es
el especificado en la columna con encabezado NS del catalogo
c_TipoDeComprobante.

v Si solo existe TotalSeparacionindemnizacion o)
TotalJubilacionPensionRetiro, el valor maximo aplicable, es el
especificado en la columna con encabezado NdS del catalogo
c_TipoDeComprobante.

v Si existe TotalSueldos y TotalSeparacionlndemnizacion o
TotalJubilacionPensionRetiro, el valor maximo aplicable para el
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TipoDeComprobante

MetodoPago

LugarExpedicion

ee
ee SAT

CFDI es la suma del valor especificado en la columna NS, mas el
especificado en la columna Nds del catalogo
c_TipoDeComprobante.

v En todos los casos el importe Total debe coincidir con los atributos
de Totales y éstos a su vez con el detalle de percepciones y
deducciones.

Se debe registrar la clave “N” (N6mina) con la que se identifica el tipo de
comprobante fiscal para el contribuyente emisor.

Ejemplo:
TipoDeComprobante= N

Se debe registrar la clave PUE (Pago en una sola exhibicion) del catalogo
c_MetodoPago publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:
MetodoPago= PUE

Se debe registrar el cédigo postal del lugar de expedicidon del comprobante
(domicilio de la matriz o de la sucursal), debe corresponder con una clave de
codigo postal incluida en el catalogo.

Al ingresar el Cédigo Postal en este campo se cumple con el requisito de
sefalar el domicilio y lugar de expedicidn del comprobante a que se refieren
las fracciones | y Il del articulo 29-A del CFF, en los términos de la regla 2.7.1.32,,
fraccion |, de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente.

En el caso de que se emita un comprobante fiscal en una sucursal, en dicho
comprobante se debe registrar el codigo postal de ésta, independientemente
de que los sistemas de facturacién de la empresa se encuentren en un
domicilio distinto al de la sucursal.
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Confirmacion

Nodo: CfdiRelacionados

TipoRelacion

ee
ee SAT

Los distintos cddigos postales se encuentran incluidos en el catalogo
c_CodigoPostal publicados en el Portal del SAT.

Ejemplo:
LugarExpedicion= 01000

c_CodigoPostal

01000

Se debe registrar la clave de confirmacidén Unica e irrepetible que entrega el
proveedor de certificacion de CFDI o el SAT a los emisores (usuarios) para
expedir el comprobante con importes fuera del rango establecido.

Ejemplo:
Confirmacion= ECVHI1

Se deben registrar valores alfanumeéricos a 5 posiciones.

Nota importante:

El uso de esta clave estara vigente unicamente a partir de que el SAT
publique en su Portal de Internet los procedimientos para generar la clave
de confirmacién y para parametrizar los montos y rangos maximos
aplicables.

En este nodo se puede expresar la informacion del comprobante con Tipo de
comprobante “N” relacionado que sustituya con los datos correctos al CDFI
de ndmina emitido anteriormente cuando existan errores.

Se debe registrar la clave “04" (Sustitucion de los CFDI previos) de la relacion
gue existe entre este comprobante que se esta generando y el CFDI que se
sustituye.

Ejemplo:
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Nodo:CfdiRelacionado

uulIb

Nodo: Emisor

Rfc

Nombre

ee
ee SAT

TipoRelacion= 04
En este nodo se debe expresar la informacién del comprobante relacionado.

Se debe registrar el folio fiscal (UUID) de un CFDI de némina relacionado que
sustituye con el presente comprobante.

Ejemplo:
UUID= 5FB2822E-396D-4725-8521-CDC4BDD20CCF

En este nodo se debe expresar la informacién del contribuyente que emite el
comprobante fiscal (empleador).

Se debe registrar la Clave en el Registro Federal de Contribuyentes del emisor
del comprobante.

En el caso de que el emisor sea una persona fisica, este campo debe contener

una longitud de 13 posiciones, tratdandose de personas morales debe contener
una longitud de 12 posiciones.

Cuando el campo contenga un RFC de persona moral, no debe existir el
campo CURP.

Ejemplo:
En el caso de una persona fisica se debe registrar:
Rfc= CABL840215RF4

En el caso de una persona moral se debe registrar:
Rfc= PAL7202161U0

Se puede registrar el nombre, denominacidén o razén social del emisor del
comprobante.

11
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RegimenFiscal

ee
ee SAT

Ejemplo:
En el caso de una persona fisica se debe registrar:
Nombre = Marton Aleejandro Sanzi Fierror

En el caso de una persona moral se debe registrar:
Nombre = La Palma Aei0 SAde CV

Se debe especificar la clave del régimen fiscal del contribuyente emisor bajo
el cual se esta emitiendo el comprobante.

Las claves de los diversos regimenes se encuentran incluidas en el catalogo
c_RegimenFiscal publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: En el caso de que el emisor sea una persona moral inscrita en el
Régimen General de Ley de Personas Morales, debe registrar lo siguiente:

RegimenFiscal= 601

Aplica para tipo persona

c_RegimenFiscal Descripcion Fisica Moral

601 General de Ley No Si
Personas Morales

603 Personas Morales No Si
con Fines no
Lucrativos
621 Incorporacion Si No

Fiscal
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Nodo: Receptor En este nodo se debe expresar la informacion del contribuyente receptor del
comprobante (trabajador asalariado o asimilado a salarios).

Rfc Se debe registrar la Clave en el Registro Federal de Contribuyentes del
receptor (persona fisica) del comprobante.

La clave en el RFC debe estar contenida en la lista de RFC(I_RFC) inscritos no
cancelados en el SAT.

Debe ser de una persona fisica. La clave en el RFC debe ser correcta y
corresponder a una persona efectivamente registrada en el SAT —esto se
validara por el SAT o proveedor de certificaciéon de CFDI-, por esto es muy
importante validar las claves en el RFC de los trabajadores previamente a la
generacion del CFDI, ver la introduccion del documento en dénde hay una
liga directa a la herramienta SAT de validacion.

Nota: En caso de que el trabajador ya haya fallecido, se debera registrar en
este campo el RFC genérico XAXX010101000, debiendo registrar la CURP del
trabajador fallecido en el campo “Curp” del Nodo: Receptor del
Complemento de Nomina.

Ejemplo:
Persona fisica
Rfc= FIMA420127R44

Nombre Se debe registrar el nombre del contribuyente receptor del comprobante
(trabajador asalariado o asimilado a salarios).

Ejemplo:
Persona fisica, se debe registrar:
Nombre = Rafaeli Camposorio Ruizo

ResidenciaFiscal Este campo no debe existir.
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NumRegldTrib

UsoCFDI

Nodo:
Conceptos

Nodo: Concepto

ClaveProdServ

Noldentificacion

Cantidad

ClaveUnidad

Unidad

ee
ee SAT

Este campo no debe existir.

Se debe registrar la clave “PO1" (Por definir) del catalogo c_UsoCFDI
publicado en el Portal del SAT.

En este nodo se debe expresar el concepto descrito en el comprobante.

En este nodo se debe expresar la informacion detallada del servicio descrito
en el comprobante. Se debe registrar la informacién de un solo concepto.

Se debe registrar el valor “84111505".

Ejemplo:
ClaveProdServ= 84111505

Este campo no debe existir.

Se debe registrar el valor “1".

Ejemplo:
Cantidad=1

Se debe registrar el valor “ACT".
Ejemplo:

Unidad= ACT
Este campo no debe existir.

14
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Descripcion

ValorUnitario

Importe

Descuento
Nodo: Impuestos
Nodo:InformacionAduanera

Nodo:CuentaPredial

Nodo:Complemento
Concepto

Nodo:Parte

©
e SAT

Se debe registrar el valor “Pago de ndmina”, este valor se debe registrar asi,
indistintamente de si trata de un trabajador asalariado o de un asimilado a
salarios, toda vez que la informacion especifica que denota si el comprobante
corresponde a un asalariado o asimilado a salarios se precisa dentro del
complemento de ndmina en los campos TipoContrato y TipoRegimen.

Ejemplo:
Descripcion= Pago de némina

Se debe registrar la suma de los campos TotalPercepciones mas
TotalOtrosPagos del Complemento Nomina.

Se debe registrar la suma de los campos TotalPercepciones mas
TotalOtrosPagos del Complemento Nomina.

Se debe registrar el valor del campoTotalDeducciones.
Este nodo no debe existir.
Este nodo no debe existir.

Este nodo no debe existir.

Este nodo no debe existir.

Este nodo no debe existir.
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Nodo: Impuestos

Nodo: Complemento

Nodo: Addenda

ee
ee SAT

Este nodo no debe existir.

En este nodo se pueden incluir los complementos determinados por el SAT
de acuerdo con las disposiciones particulares para un sector o actividad
especifica, en el caso de esta guia se trata del complemento de ndminay el
complemento Timbre Fiscal Digital se incluye de manera obligatoria.

No permite complementos del comprobante fiscal digital a través de
Internet que amypara retenciones e informacién de pagos.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de
ndmina, se pueden expresar las extensiones al presente formato que sea de
utilidad al emisor (empleador) del comprobante, para hacer uso del mismo,
referirse a la documentacion técnica.
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SAT

Il. Guia de llenado del complemento del recibo de pago de némina.

En esta seccidn se hace la descripcion de como se debe realizar el llenado de los datos que se deben registrar en el
complemento recibo de pago de ndmina, mismo que se debe incorporar al comprobante fiscal a que se refiere la

seccion | del presente documento.

Cuando en las siguientes descripciones se establezca el uso de un valor, éste se senala entre comillas, pero en el
complemento debe registrarse sin incluir las comillas respetando mayusculas, minudsculas, numeros, espacios y signos

de puntuacion.
Nombre del
nodo o atributo

Nodo:Nomina

Version

Descripciéon

Complemento para el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) para
expresar la informacién que ampara conceptos de ingresos por salarios, la

prestacion de un servicio personal subordinado o conceptos asimilados a
salarios.

Este nodo se debe registrar como un nodo hijo del nodo Complemento en el
CFDI.

Siempre debe existir montos en los campos TotalPercepciones o
TotalOtrosPagos o en ambos campos.

El valor del campo Total del CFDI al que se le incorpora el complemento de
ndmina no puede ser negativo.

Debe tener el valor "1.2"
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TipoNomina

SAT

Este dato lo integra el sistema que utiliza el contribuyente para la emision del
comprobante fiscal.

Se debe registrar la clave con la que se identifica el tipo de ndmina.
Las claves de los tipos de ndminas se encuentran incluidos en el catalogo
c_TipoNomina publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:
TipoNomina= 0O

c_TipoNomina Descripciéon
@) Noémina ordinaria
E NOémina extraordinaria

El tipo de ndmina puede ser:

Ordinaria o Extraordinaria, ésta clasificacion la realiza el patrén al emitir el
comprobante, comunmente se suele clasificar como ordinaria a la nédmina que
paga conceptos de manera periddica y, por ende, a la que le corresponde una
periodicidad determinada, por ejemplo: Diaria, Semanal, Catorcenal, Quincenal,
Mensual, Bimestral, Decenal o incluso por unidad de obra, comisién o precio
alzado.

Como extraordinaria se clasifica a aquella ndmina que incluye conceptos que no
son objeto de pago de manera peridédica o habitual, por ejemplo, pagos por
separacion, aguinaldos o bonos.
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FechaPago

FechalnicialPago

SAT

Se debe registrar la fecha en que efectivamente el empleador realizd el pago
(erogacion) de la némina al trabajador.

Se expresa en la forma aaaa-mm-dd de acuerdo con la especificacion ISO 8601.

Ejemplo:
FechaPago= 2017-05-15

La fecha que se debe considerar conforme a la forma en que se realice el pago al
trabajador es la siguiente:

Forma de pago Descripcion

Efectivo Es la fecha en que el empleador realizé el pago
(erogacion) en efectivo al trabajador.

Cheque Es la fecha de emision del cheque que se genera
para el pago por el empleador al trabajador.

Transferencia Es la fecha en que el empleador ordendé a la
electrénica de fondos instituciéon de crédito realizar la transacciéon del pago
a la tarjeta bancaria del trabajador.

Fundamento Legal: Articulo 99 fraccion Il de la Ley del Impuesto sobre la
Renta y regla 2.7.5.1. de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente.

Se debe registrar la fecha inicial del periodo de pago, debe de ser menor o igual
a la FechaFinalPago.

Para el caso de ndminas extraordinarias, se puede sefhalar como
FechalnicialPago y FechaFinalPago la misma, es decir la del dia en que se realice
el pago al trabajador.
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FechaFinalPago

NumDiasPagados

SAT

Se expresa en la forma aaaa-mm-dd de acuerdo con la especificacion ISO 8601.
Ejemplo:
FechalnicialPago=2017-07-01

Fundamento Legal: Articulo 99, fraccion Ill de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se debe registrar la fecha final del periodo de pago, debe ser mayor o igual a la
FechalnicialPago.

Para el caso de ndminas extraordinarias como aquella en la que se paga la PTU,
el aguinaldo, indemnizacion o pagos como resultado de la ejecucion de un laudo,
se puede sefnalar como FechalnicialPago y FechaFinalPago, la misma fecha, es
decir del dia en que se realice el pago al trabajador.

Se expresa en la forma aaaa-mm-dd de acuerdo con la especificacion ISO 8601.

Ejemplo:
FechaFinalPago= 2017-04-15

Fundamento Legal: Articulo 99, fraccion Ill de Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se debe registrar el nUmero de dias y/o la fraccién de dias pagados al trabajador.
El valor debe ser mayor que cero, se pueden registrar hasta 36,160 dias y no se
incluyen los ceros a la izquierda.

Para el numero de dias pagados también se deben registrar en los casos en que
se realicen pagos por ejemplo por PTU, indemnizacién o pagos como resultado
de la ejecucién de un laudo.

Para el caso de los dias pagados en los supuestos en donde no se cuente con la
posibilidad de incluir el detalle de los dias que ampara el pago, se debe registrar
el valor “1".



HACIENDA

TotalPercepciones

SAT

En el caso de fraccion, se registran hasta tres decimales.

Ejemplo: Se pagan 40 dias por concepto de indemnizacion.

NumDiasPagados= 40.000

Ejemplo: Se pagan 5.5 dias de aguinaldo.
NumDiasPagados= 5.500

Fundamento Legal: Articulo 99 fraccion Ill de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Es la suma de todas las percepciones que corresponden al trabajador, (Suma de
los campos TotalSueldos mas  TotalSeparacionlndemnizacion  mas
TotalJubilacionPensionRetiro) del nodo Percepciones.

En el comprobante se pueden registrar percepciones y/u otros pagos. En el caso
de que solo se registren otros pagos, este campo No debe existir dado que no hay
datos de percepciones.

Ejemplo:

TotalPercepciones=15000.00
Nota: Es importante revisar que el TotalPercepciones coincida con la suma de
TotalSueldos mas TotalSeparacionindemnizacion mas

TotalJubilcacionPensionRetiro de todas las percepciones que considere el
comprobante.

Fundamento Legal: Articulos 93y 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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HACIENDA

TotalDeducciones

TotalOtrosPagos

SAT

Es la suma de todas las deducciones (descuentos) aplicables al trabajador,
incluyendo el Total Impuestos Retenidos (ISR), es decir, la suma de los campos
TotalOtrasDeducciones mas TotallmpuestosRetenidos, del Nodo Deducciones.

En el comprobante pueden existir o no deducciones, en el caso de que no
existan, este campo no debe existir.

Ejemplo:

TotalDeducciones= 4000.00

Nota: Es importante revisar que el TotalDeducciones coincida con la suma de
todas las deducciones (descuentos) que considere el comprobante.

Fundamento Legal: Articulos 97,110 y 132 de |la Ley Federal del Trabajo.

Es la suma de los importes de la seccidon de “Otros Pagos” realizados al
trabajador como son:

e Elreintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido
enterado al SAT).

e Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).

e Viaticos (entregados al trabajador).

e Aplicacién de saldo a favor por compensacién anual.

o Reintegro de ISR retenido en exceso de ejercicio anterior (siempre que

no haya sido enterado al SAT).
o Otros.

Los citados pagos se registran como datos informativos y no se suman a las
percepciones obtenidas por el trabajador, ya que se trata de pagos que no son
ingresos acumulables para éste.

N
N



HACIENDA

Nodo:Emisor

Curp

RegistroPatronal

SAT

En caso de no existir informaciéon en la seccion de OtrosPagos este campo no
debe existir.

Ejemplo:
TotalOtrosPagos = 3000.00

Fundamento Legal: Articulos 28, fraccion Vy 97 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta y Decreto del subsidio para el empleo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de diciembre de 2013.

En este nodo se debe expresar la informacion adicional del contribuyente emisor
del comprobante fiscal (Empleador).

Se puede registrar la CURP del empleador (emisor) del comprobante de ndmina
cuando se trate de una persona fisica.

En el caso de personas morales, éstas no cuentan con CURP, por lo tanto, no se
debe registrar informacién en este campo.

Ejemplo:

Curp= CABL840215MDFSRSO1

Se puede incorporar el registro patronal, clave de ramo - pagaduria o la que le
asigne la institucién de seguridad social al patrén. Se debe ingresar cuando se
cuente con él o se esté obligado conforme a otras disposiciones aplicables.
Puede conformarse desde 1 hasta 20 caracteres.

Ejemplo:

RegistroPatronal= B5510768108
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HACIENDA

RfcPatronOrigen

SAT

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se situe en los supuestos contemplados
en los articulos 12y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no cuente con un registro
asignado en términos de las disposiciones aplicables.

Este dato debe existir cuando en el campo TipoContrato se haya registrado
alguna de las siguientes claves: Ol(Contrato de trabajo por tiempo
indeterminado), 02 Contrato de trabajo para obra determinada, 03 (Contrato de
trabajo por tiempo determinado), 04 (Contrato de trabajo por temporada),
O5(Contrato de trabajo sujeto a prueba), 06(Contrato de trabajo con capacitacion
inicial), 07(Modalidad de contratacion por pago de hora laborada), 08 (Modalidad
de trabajo por comision laboral).

Si en este campo se captura un Registro Patronal, también deberan registrarse
obligatoriamente los siguientes campos: NumSeguridadSocial,
FechalnicioRelLaboral, AntiglUedad, RiesgoPuesto, y SalarioDiariolntegrado, en
caso contrario, Nno debe existir ninguno de los campos anteriormente sefialados.

Fundamento Legal: Articulo 15 Ley del Seguro Social.

Se puede registrar la clave en el RFC de la persona que fungidé como patrén
cuando el pago al trabajador o ex trabajador se realice a través de un tercero
como vehiculo o herramienta de pago como es el caso de pagos de fondos de
jubilacién o pensidn, pagados a través de fideicomisos, este campo puede ser
utilizado por aquellos contribuyentes que deban cumplir obligaciones por
cuenta de sus integrantes.

El proveedor de certificaciéon validara que en los sistemas del SAT exista el RFC
del patréon origen como RFC inscrito y no cancelado.

En el caso de instituciones fiduciarias que realicen pagos derivados de planes de
pensiones y jubilaciones manejados a través de un fideicomiso mismo que



HACIENDA 29

Nodo: EntidadSNCF

OrigenRecurso

SAT

administran por instrucciones del fideicomitente (expatrén), deben senalar la
clave en el RFC del expatroén.

Este dato no aplica cuando el pago lo realice directamente el patrén o el pagador
del ingreso asimilado, apareciendo el mismo como emisor del comprobante.
Tampoco aplica para el caso de subcontratacion o de tercerizacion de némina.

Ejemplo:
RfcPatronOrigen= PAL7202161U0

Este nodo sdlo aplica para las entidades federativas, municipios, asi como sus
respectivos organismos auténomos y entidades paraestatales vy
paramunicipales.

El proveedor de certificacion validara que en los sistemas del SAT exista clave en
el RFC del emisor como RFC inscrito y no cancelado. En caso contrario este
campo no debe existir.

Se debe registrar el origen del recurso (ingresos propios, ingresos federales o
ingresos mixtos) utilizado por el empleador (Entidades federativas, municipios o
demarcaciones territoriales del Distrito Federal?, organismos auténomos y
entidades paraestatales y paramunicipales) para el pago de nédmina del personal
gue presta o desempefa un servicio personal subordinado o asimilado a salarios.

Los distintos tipos de recursos utilizados por los citados entes publicos con los
gue realizd el pago al trabajador, se encuentran incluidos en el Catalogo
c_OrigenRecurso publicado en el Portal del SAT.

2 Aqui se hace referencia al Distrito Federal conforme al texto vigente de la Ley de Coordinacion Fiscal, por lo que para efectos de la guia se debe entender en
los términos establecidos en la regla 1.10 de la RMF vigente como hecha a la Ciudad de México.
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HACIENDA

SAT

c_Origen Recurso

Descripcién

1P

Ingresos propios: Son los ingresos pagados por
Entidades federativas, municipios o demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, organismos auténomos y
entidades paraestatales y paramunicipales con cargo a
sus participaciones u otros ingresos locales.

IF

Ingresos federales: Son los ingresos pagados por
Entidades federativas, municipios o demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, organismos autéonomos y
entidades paraestatales y paramunicipales con recursos
federales, distintos a las participaciones.

M

Ingresos mixtos: Son los ingresos pagados por Entidades
federativas, municipios o demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, organismos auténomos y entidades
paraestatales y paramunicipales con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales y con recursos
federales distintos a las participaciones.

En caso de haber ingresado en este campo la clave OrigenRecurso IM (Ingresos

mixtos), el campo MontoRecursoPropio debe existir, en caso contrario no debe

existir.

Ejemplo:

OrigenRecurso=IP

Fundamento Legal: Articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.



HACIENDA

MontoRecursoPropio

Nodo:Receptor

Curp

SAT

Cuando se sefnale que el origen del recurso es por ingresos mixtos, se debe
registrar Unicamente el importe bruto de los ingresos propios, incluyendo el total
de ingresos gravados y exentos.

El valor de este dato debe ser menor que la suma de los campos
TotalPercepciones y TotalOtrosPagos.

Ejemplo:
MontoRecursoPropio= 25000.00

Fundamento Legal: Articulo 3-B de |la Ley de Coordinacion Fiscal.

En este nodo se debe expresar la informacion del contribuyente receptor
(trabajador asalariado o asimilado a salarios) del comprobante.

Se debe registrar la CURP del trabajador asalariado o asimilado a sueldos
(receptor) del comprobante de ndmina.

Las personas morales no pueden ser receptoras de un comprobante fiscal por
concepto de ndminay por ende no son trabajadores, ni cuentan con CURP.

En caso de trabajadores extranjeros que no cuenten con clave CURP, se deberan
registrar las siguientes claves segun corresponda, XEXXOIOTOTHNEXXXA4%
(Hombre) y XEXXOT0TOIMNEXXXA8 (Mujer).

Ejemplo:
Curp= AABL840215MDFSRSO01



HACIENDA

NumSeguridadSocial

FechalnicioRelLaboral

SAT

Se puede registrar el nUmero de seguridad social del trabajador otorgado por el
instituto de seguridad social al cual se encuentra afiliado. Se debe ingresar
cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.

Puede conformarse desde 1 hasta 15 caracteres.

En relacion con las diversas instituciones de seguridad social, es importante
considerar lo contenido en el articulo 123, Apartado A y B de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos o bien la disposicion legal especifica
aplicable o que en su caso corresponda a las demas instituciones respecto de
este dato.

Ejemplo:
NumSeguridadSocial= 123456789

Por excepcidn, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitUe en los supuestos contemplados
en los articulos 12y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no cuente con un registro
asignado en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulos 15 Ley del Seguro Social y 9 de la Ley del ISSSTE.
Se puede registrar la fecha de inicio de la relacién laboral entre el empleador y el
empleado. Se deben sefalar los datos de la relacidn laboral y patrdén vigente, es

decir, contrato vigente.

Se debe registrar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones
aplicables.

Se expresa en la forma aaaa-mm-dd de acuerdo con la especificacion ISO 8601.
Ejemplo:

FechalnicioRelLaboral= 2017-01-01



HACIENDA

AntigUedad

SAT

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se situe en los supuestos contemplados
en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion
de registrar este dato en términos de las disposiciones aplicables.

El valor de este dato deberd ser menor o igual que el campo FechaFinalPago.

Se puede registrar el nUmero de semanas o el periodo de afos, meses y dias (ano
calendario) en que el empleado ha mantenido relacién laboral con el empleador.
Se debe registrar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones
aplicables.

El valor de este campo deber ser menor o igual que el tiempo transcurrido entre
la fecha de inicio de relacion laboral y la fecha final de pago.

Por excepcidn, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitUe en los supuestos contemplados
en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion
de registrar este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Ejemplo:

Si un trabajador tiene una antiguedad de 10 anos, 8 meses, 15 dias, se debe
registrar de la siguiente manera:

Antiguedad= P10Y8MI15D

Ejemplo:

Si un trabajador tiene una antigUedad de 0 anos, O meses 20 dias, se debe
registrar de la siguiente manera:

Antiguedad= P20D

Ejemplo:
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HACIENDA

TipoContrato

SAT

Si un trabajador tiene una antiguedad de 110 semanas, se debe registrar de la
siguiente manera:

Antiguedad= PTIOW

Es importante mencionar que el registro se realiza conforme al afno calendario.

Ejemplo:
Si un trabajador tiene una antiguedad de un mes (febrero 2016).

AntigUedad=P29D
Si un trabajador tiene una antiguedad de un mes (febrero 2017).
Antiguedad=P28D

Fundamento Legal: Articulos 150 y 172 del Reglamento de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

Se debe registrar la clave del tipo de contrato laboral que tiene el trabajador con
su empleador, en virtud del cual el trabajador se compromete a prestar sus
servicios a cambio de una remuneracion.

Las claves de los distintos tipos de contrato se encuentran incluidas en el
catalogo c_TipoContrato publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

TipoContrato= 01

c_TipoContrato Descripcion




HACIENDA

Sindicalizado

TipoJornada

SAT

01 Contrato de trabajo por tiempo
indeterminado.

Fundamento Legal: Titulo Segundo Relaciones Individuales de Trabajo, Capitulo
II, Duracion de las relaciones de Trabajo® y articulo 35 de la Ley Federal del
Trabajo.

Se debe registrar el valor “Si”, Unicamente cuando el trabajador este asociado a
un sindicato dentro de la organizacion en la cual presta sus servicios.

Se debe registrar el valor “No” cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, o a asalariados no sindicalizados.

Ejemplo:
Sindicalizado= Si

Fundamento Legal: Articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.

Se puede registrar la clave correspondiente al tipo de jornada que cubre el
trabajador durante el desempeno de las actividades encomendadas por su
empleador. Se debe registrar cuando se esté obligado conforme a las
disposiciones aplicables.

Las distintas claves de tipos de jornada se encuentran incluidas en el catalogo
c_TipoJornada publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:
TipoJornada= 01

c_TipoJornada Descripcion

3 Esta modificacién entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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TipoRegimen

SAT

01

Diurna

Por excepcidn, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitUe en los supuestos contemplados
en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion
de registrar este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulos 60 y 61 de |la Ley Federal del Trabajoy 123, Apartado
B), Fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Se debe registrar la clave del régimen por la cual el empleador tiene contratado

al trabajador.

Los distintos tipos de régimen se encuentran
c_TipoRegimen publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

TipoRegimen= 02

incluidos en el catalogo

c_TipoRegimen Descripcion
02 Sueldos
03 Jubilados
04 Pensionados
09 Asimilados Honorarios
13 Indemnizacion
Separacién
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HACIENDA

NumEmpleado

SAT

Si el campo TipoContrato tiene una clave entre los valores 01 y 08 del catalogo
TipoContrato publicado en el Portal del SAT, entonces este campo deber ser 02,
03 0 04.

Si el campo TipoContrato tiene un valor 09 o superior, entonces este atributo
debe contener algun valor del 05 hasta el 99.

Los pagos realizados por indemnizaciones o separaciones deberan identificarse
con la clave tipo régimen 13 (Indemnizacién o Separacion), esto con la finalidad
de distinguir correctamente este tipo de pago de aquellos pagos ordinarios de
salarios.

En caso de que un trabajador se separe de su empleo y en un mismo periodo se
efectué tanto el pago por indemnizacion o separacion y el Ultimo pago de
sueldos ordinarios, se podra emitir el o los CFDI conforme a lo siguiente:

i) dos CFDI, uno por el pago por indemnizacion o separacion y otro por
pago de sueldos, o bien,

i) un solo CFDI al que se incorporen dos complementos, uno por el pago
por separacion y otro por el pago de sueldos y salarios, sehalando en
cada caso la clave que corresponda conforme a este catalogo*“.

Fundamento Legal: Articulo 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se debe registrar el numero interno que le asigna el empleador a cada uno de
sus empleados para su pronta identificaciéon, puede conformarse desde 1 hasta
15 caracteres.

Ejemplo:

4 Esta adicién entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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HACIENDA

Departamento

Puesto

RiesgoPuesto

SAT

NumEmpleado= 120

Se puede registrar el nombre del departamento o area a la que pertenece el
trabajador a la que esta asignado, es decir, en donde desarrolla sus funciones.

En caso de laborar en distintos departamentos se registrara aguel en que haya
desarrollado su labor por mas tiempo en el periodo que ampara el comprobante,
en caso de no ser posible determinar esto, se registrara el Ultimo departamento
en que laboro en el periodo que amypara el comprobante.

Ejemplo:
Departamento= Cobranza

Se puede registrar el nombre del puesto asignado al empleado o el nombre de
la actividad que realiza.

En caso de que durante el periodo que ampara el comprobante el trabajador
haya cambiado de puesto se debera consignar el Ultimo puesto ocupado.

Ejemplo:
Puesto= Velador

Se puede registrar la clave conforme a la clase en que esta inscrito el empleador,
de acuerdo con las actividades que desempefan sus trabajadores, segun lo
previsto en el articulo 196 del Reglamento en Materia de Afiliacidon Clasificaciéon
de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion, o conforme con la Normatividad del
Instituto de Seguridad Social del trabajador.

Se debe registrar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones
aplicables.
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HACIENDA

PeriodicidadPago

SAT

Las claves de las distintas clases de riesgos de puestos, se encuentran incluidas
en el catalogo c_RiesgoPuesto publicado en el Portal del SAT.

En caso de trabajadores que no se encuentren afiliados al IMSS, en este campo
se debera registrar la clave 99 “No aplica” del catalogo c_RiesgoPuesto.

Ejemplo:

RiesgoPuesto=1

c_RiesgoPuesto | Descripcion

1 Clase |

Por excepciodn, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se situe en los supuestos contemplados
en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion
de registrar este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulos 473 de la Ley Federal del Trabajo, 18 y 196 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Se debe registrar la clave de periodicidad de pago en que se realiza el pago del
salario al empleado o trabajador asimilado.

En el caso de que en un mismo comprobante se incluya ndmina ordinariay un
concepto extraordinario, por ejemplo, para la ultima quincena se realiza el pago
del sueldo mas el finiquito, con periodicidad de pago como ordinaria, entonces
en campo PeriodicidadPago se debe ingresar la clave “04" quincenal
correspondiente al pago de némina ordinaria.

35



Banco

HACIENDA

SAT

Las claves de periodicidad de pago se encuentran incluidas en el catadlogo
c_PeriodicidadPago publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

PeriodicidadPago= 04

c_PeriodicidadPago | Descripcion

04 Quincenal

Cuando se clasifique la nédmina como ordinaria, pero en ella se incluyan claves de
percepciones como pagos por separacion o aguinaldo, se debe registrar como
PeriodicidadPago alguna de las siguientes claves: Ol(Diario), 02(Semanal),
03(Catorcenal), 04(Quincenal), O5(Mensual), 06(Bimestral), 07(Unidad_obra),
08(Comision) 09(Precio_alzado) o 10 (Decenal), la que corresponda.

Cuando el tipo de ndmina sea ordinaria, la clave de periodicidad de pago debe
ser distinta de la clave 99 (Otra Periodiciad) y si el tipo de némina es
extraordinaria, se debe registrar la clave 99 (Otra Periodicidad).

Fundamento Legal: Articulos 25, fraccion VIl y 88 de la Ley Federal del Trabajo.

Se puede registrar la clave del banco en donde el empleador realiza el depdsito
de la ndmina al trabajador o asimilado a salarios.

Las claves de los distintos bancos se encuentran incluidas en el catalogo c_Banco
publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

Banco= 002



HACIENDA

CuentaBancaria

SalarioBaseCotApor

SAT

c_Banco | Descripcion | Nombre o razdn social

Banco Nacional de México, S.A,, Institucién de
002 | BANAMEX | Banca Multiple, Grupo Financiero Banamex

Fundamento Legal: Articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo.

Se puede registrar el niumero de cuenta bancaria (11 posiciones), numero de
teléfono celular (10 posiciones), numero de tarjeta de crédito, débito o de
servicios (15 o 16 posiciones), la CLABE (18 posiciones), 0 numero de monedero
electréonico, en donde el empleador realiza el depdsito de la ndmina al trabajador.

Ejemplo:
CuentaBancaria = 002215911558451272

Si el valor de este campo contiene una cuenta CLABE (18 posiciones), no debe
existir el campo Banco, este dato sera objeto de validacion por el SAT o el
proveedor de certificacion de CFDI, se debe confirmar que el digito de control es
correcto.

Si el valor de este campo contiene una cuenta de tarjeta de débito (16 posiciones)
O una cuenta bancaria (11 posiciones) o un ndmero de teléfono celular (10
posiciones) debe de existir siempre el campo Banco.

Fundamento Legal: Articulo 101 de |la Ley Federal del Trabajo.

Se puede registrar el importe de la retribucién otorgada al trabajador, que se
integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especiey cualqguiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo, sin considerar los conceptos que se excluyen de conformidad con el
articulo 27 de la Ley del Seguro Social, o la integracion de los pagos conforme la
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HACIENDA

SalarioDiariolntegrado

SAT

normatividad del Instituto de Seguridad Social del trabajador. (Se emplea para
pagar las cuotas y aportaciones de Seguridad Social).

Se debe registrar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones
aplicables.

Ejemplo:

SalarioBaseCotApor= 490.22

Por excepcidn, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados
en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion
de registrar este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

Se puede registrar el importe del salario que se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitaciéon, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacidon que
se entregue al trabajador por su trabajo, de conformidad con el Art. 84 de la Ley
Federal del Trabajo. (Se utiliza para el calculo de las indemnizaciones).

Si se trata de relaciones laborales no sujetas a la Ley Federal del Trabajo, aqui se
asentara el salario que sirva de base de cotizacion para el calculo de
indemnizaciones.

Se debe registrar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones
aplicables.

Ejemplo:
SalarioDiariolntegrado= 146.47

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se situe en los supuestos contemplados



HACIENDA

ClaveEntFed

Nodo:SubContratacion

SAT

en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion
de registrar este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.
Se debe registrar la clave de la entidad federativa en donde el trabajador prestd
sus servicios al empleador.

Si el trabajador prestd servicio en distintas entidades federativas durante el
periodo que ampara el comprobante, se debera incluir la clave de aquella
entidad en donde prestd la mayor parte del servicio. En caso de no ser posible
identificar la entidad en que prestd la mayor cantidad del servicio, se podra poner
la clave de la ultima entidad en que los presto.

Las claves de las distintas entidades federativas se encuentran incluidas en el
catalogo c_Estado publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:
ClaveEntFed= AGU

c_Estado | c_Pais | Nombre del
estado
AGU MEX Aguascalientes

En este nodo se puede expresar la informacidn relativa a los casos en donde el
emisor del comprobante presta servicios de subcontratacidon o de tercerizaciéon
de ndmina. Se debe ingresar informacion cuando se esté obligado conforme a
las disposiciones aplicables.
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RfcLabora

SAT

Considerando que a la fecha no existe disposicion legal que obligue al uso de
este nodo, su uso es opcional.

Se debe registrar el RFC de |la persona o empresa que subcontrata o terceriza, es
decir de la persona o empresa en donde el trabajador presté directamente sus
servicios, misma que paga a otra que es la que funge como patron.

En el caso de contribuyentes residentes en México, que presten servicios de
subcontratacion laboral a residentes en el extranjero que no estan obligados a
solicitar su inscripcion en el RFC, en este campo se debera senalar la clave de RFC
genérica XEXX010101000.

Ejemplos:

1. La empresa “A" contrata a la empresa “B", para que esta ultima le
proporcione trabajadores que desarrollaran sus actividades para la
empresa “A’”, siendo dichos trabajadores contratados directamente por
la empresa “B”, misma que funge como su patréon. En este caso el RFC
gue se requiere es el de la empresa “A’.

2. La empresa “A” contrata a la empresa “B", para que esta Ultima le
proporcione 5 trabajadores que desarrollaran sus actividades para la
empresa “A”, de estos 5 trabajadores, uno de ellos trabajo el 70% de su
tiempo prestando sus servicios en la empresa “A” y el 30% en la empresa
“B". En este caso se deben agregar dos nodos de subcontratacidon y en
cada uno se debe registrar la informacién del RFClLabora y el porcentaje
de tiempo laborado en la empresa Ay B.

El RFC registrado en este campo sera verificado por el proveedor de certificacion

de CFDI para validar que existe efectivamente en las bases de datos del SAT
como inscrito y no cancelado.
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PorcentajeTiempo

Nodo:Percepciones

SAT

En caso de que el empleado haya trabajado para la misma empresa emisora del
recibo, debe registrarse el RFC del emisor (patrén).

Se debe registrar el valor del porcentaje, en decimales, del tiempo que prestd sus
servicios con el RFC que lo subcontrata.

La suma de los valores de este campo, cuando el trabajador haya prestado
servicios para distintas empresas, debe ser igual a 100%.

Ejemplo:

El trabajador presto los servicios para las empresas “A” 40%, “B" 10% y “C" 50%, en
este campo debe ingresarse:

En este caso se deben agregar tres nodos de subcontratacién y en cada uno se
debe registrar la informacion del RFCLabora y el porcentaje de tiempo laborado.

Por lo que 40% mas 10% mas 50% es igual a 100%.

PorcentajeTiempo=40.000
Ejemplo:

Si el trabajador sélo labord para una empresa “A” 100%, en este campo se debe
ingresar:

PorcentajeTiempo=100.000
En este nodo se pueden expresar las percepciones aplicables.
La suma de los importes de los campos TotalSueldos mas

TotalSeparacionindemnizacion mas TotalJubilacionPensionRetiro debe ser igual
a la suma de los importes de los campos TotalGravado mas TotalExento.

41



HACIENDA

TotalSueldos

TotalSeparacionlndemnizacion

SAT

Al clasificar percepciones o deducciones como gravados o exentos, se debe tener
cuidado en sélo clasificar como gravados los conceptos que asi lo sean en
términos de las disposiciones legales aplicables.

Los premios por puntualidad no son ingresos exentos, son totalmente gravados.

Es el total de las percepciones brutas (gravadas y exentas) por sueldos y salarios
y conceptos asimilados a salarios.

Este dato debe ser igual a la suma de los campos ImporteGravado e
ImporteExento donde la clave expresada en el campo TipoPercepcion sea
distinta de "022" (Prima por Antiguedad), "023" (Pagos por separacion), "025"
(Indemnizaciones), "039" (Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una
exhibicion) y "044" (Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades).

Ejemplo:
TotalSueldos=28000.00

Nota: Es importante revisar que el importe sefalado en TotalSueldos sea
efectivamente la suma de todas las percepciones gravadas y exentas
consideradas sueldos y salarios y conceptos asimilados a salarios que incluya el
comprobante.

Fundamento Legal: Articulos 93, 94 y 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Es la suma del importe exento y gravado de las claves tipo percepcién “022"
Prima por Antigluedad, “023" Pagos por separacion y “025" Indemnizaciones.

Estas claves se encuentran incluidas en el catalogo c_TipoPercepcion publicado
en el Portal del SAT.

Ejemplo:
TotalSeparacionindemnizacion= 60000.00



HACIENDA

TotalJubilacionPensionRetiro

TotalGravado

SAT

Nota: Es importante revisar que el importe  sefnalado en
TotalSeparacionlndemnizacion sea efectivamente la suma de todas las
percepciones gravadas y exentas consideradas en este atributo que incluya el
comprobante.

Fundamento Legal: Articulos 93, 94 y 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
172 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Es la suma del importe exento y gravado de las claves tipo percepcion “039"
Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una exhibicion y “044"
Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades.

Estas claves se encuentran incluidas en el catalogo c_TipoPercepcion publicado
en el Portal del SAT.

Ejemplo:
TotalJubilacionPensionRetiro= 30000.00
Nota: Es importante revisar gue el importe senalado

TotalJubilacionPensionRetiro en sea efectivamente la suma de todas las
percepciones gravadas y exentas consideradas en este atributo que incluya el
comprobante.

Fundamento Legal: Articulos 93, 94 y 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
171y 173 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Es la suma de todas las percepciones gravadas que se relacionan en el
comprobante.

Ejemplo: Si un trabajador obtuvo percepciones por concepto de sueldos y
comisiones (por llegar a su meta de venta), en este campo se debe considerar el
total de las percepciones gravadas.
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TotalGravado= 3180.51

TipoPercepcion= | Concepto=sueldosy | ImporteGravado=3030.51
001 salarios

TipoPercepcion= | Concepto= ImporteGravado=

028 Comisiones 150.00

Total Gravado= 3180.51

Fundamento Legal: Articulos 94 y 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

TotalExento Es la suma de todas las percepciones exentas que se relacionan en el
comprobante.

Ejemplo: Si un trabajador sélo obtuvo percepciones por concepto de sueldos y
gratificacion anual (aguinaldo), en este campo se debera considerar el total de
las percepciones exentas.

Percepciones TotalExento = 150.00

TipoPercepcions= Concepto= Prima IMmporteExento=s50
021 vacacional
TipoPercepcion= | Concepto= ImporteExento=
002 Gratificacion Anual 100.00

(Aguinaldo)
Total Exento= 150.00

Nota: Es importante revisar que el total de ingresos exentos no puede ser mayor
al total de las percepciones que se registraron en el comprobante.

Fundamento Legal: Articulo 93 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Nodo:Percepcion

TipoPercepcion

SAT

En este nodo se debe expresar la informacion detallada de cada percepcion.

Se debe registrar la clave del tipo de percepcion bajo la cual se clasifica cada una
de las percepciones pagadas al trabajador.

Las diferentes claves de tipos de percepciones se encuentran incluidas en el
catalogo c_TipoPercepcion publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: Si a un trabajador se le paga su sueldo, mas vales de despensa y
premios por puntualidad, se debe agregar un nodo Percepcion por cada una de
las claves de las percepciones pagadas, debiendo registrar en estos la
informacioén de los campos TipoPercepcion, Clave, Concepto, ImporteGravado e
ImporteExento.

TipoPercepcion= 001

c_TipoPercepcion | Descripcion

001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

Se pueden registrar otro tipo de percepciones no consideradas en el citado
catalogo, usando la clave tipo percepciéon “038" (Otros ingresos por salarios).

Si se registraron las claves tipo percepcion "022" (Prima por Antiguedad), "023"
(Pagos por separaciéon), "025" (Indemnizaciones), debe existir el campo
TotalSeparacionindemnizacion y la informacién de los datos de
Separacionindemnizacion.

Si se registraron las claves tipo percepcion "039" (Jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro en una exhibicion) y "044" (Jubilaciones, pensiones o haberes
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SAT

de retiro en parcialidades), debe existir el campo TotalJubilacionPensionRetiro y
la informacion de los datos de JubilacionPensionRetiro.

Si se registro la clave TipoPercepcion “039" (Jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro en una exhibiciéon) debe existir el campo TotalUnaExhibicion y no deben
existir los campos TotalParcialidad, MontoDiario.

Si se registré la clave TipoPercepcion "044" (Jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro en parcialidades) no debe existir el campo TotalUnaExhibicion y deben
existir los campos TotalParcialidad, MontoDiario.

Si se registro la clave TipoPercepcion "045" (Ingresos en acciones o titulos valor
que representan bienes) debe existir el campo AccionesOTitulos.

Si se registro la clave TipoPercepcion "0O19" (Horas extra), debe existir la
informacion de los datos de HorasExtra.

Si se registrd la clave TipoPercepcion "014" (Subsidios por incapacidad) debe
existir la informaciéon de los datos de incapacidades y la suma del valor de los
campos ImporteMonetario debe ser igual a la suma del valor de los campos
ImporteGravado e ImporteExento de la percepcion.

Fundamento Legal: Articulos 94 y 95 de |a Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Clave

Concepto

SAT

Se debe registrar la clave de control interno que asigna el patrén a cada
percepcion de ndmina propia de su contabilidad, puede conformarse desde 3

hasta 15 caracteres.
Ejemplo:
Clave= 00500

c_TipoPercepcion
conforme al catélogo del
SAT.

Descripcion sefalada
conforme al catadlogo
del SAT.

Clave de percepcion de némina asighada
internamente por el empleador en su contabilidad
correspondiente a la percepciéon 001 del catadlogo
del SAT:

001

Sueldos, Salarios
Rayas y Jornales

00500

Se debe registrar la descripcion de cada uno de los conceptos de percepcion.

Se ingresa el nombre o descripcién especifica que dé el patrén de cada uno de
los conceptos de percepcion pagado al trabador que corresponda, esta
descripcidon puede o no coincidir con la descripcion del catalogo c_
TipoPercepcion publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

Concepto= Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

c_TipoPercepcion

Descripciéon

001

Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

029

Vales de despensa
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ImporteGravado

ImporteExento

Nodo:AccionesOTitulos

SAT

010 Premios por puntualidad

Nota: Es importante considerar que, aunque la descripcidbn no coincida
textualmente con la descripcion del catalogo c_TipoPercepcion publicado en el
Portal del SAT, se debe cuidar que el concepto utilizado si tenga relacion y sea
concordante con la descripciéon de dicho catalogo de la clave que corresponda.

Se debe registrar el importe gravado por cada concepto de percepcion pagada
al trabajador de conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

El importe gravado debe ser mayor a cero.

Ejemplo:
ImporteGravado= 2598.80

Fundamento Legal: Articulos 94 y 95 de |la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se debe registrar el importe exento por cada concepto de percepcidén pagada al
trabajador de conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

El importe exento debe ser mayor a cero.
Ejemplo:
ImporteExento= 1301.00

Fundamento Legal: Articulo 93 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En este nodo se pueden expresar los ingresos por acciones o titulos valor que
representen bienes.

Es requerido cuando existan ingresos por sueldos derivados de adquisicion de
acciones o titulos (articulo 94, fraccién VII LISR).

48



HACIENDA

ValorMercado

PrecioAlOtorgarse

Nodo:HorasExtra

Dias

ee
ee SAT

Se debe registrar el valor de mercado de las acciones o titulos valor que
representan bienes.

Ejemplo:
ValorMercado=12000.00

Fundamento Legal: Articulo 94, fraccion VII de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, 170 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se debe registrar el precio establecido al otorgarse la opcion de la adquisicion
de las acciones o titulos valor.

Ejemplo:

PrecioAlOtorgarse=13000.00

Fundamento Legal: Articulo 94, fraccion VIl de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, 170 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En este nodo se pueden expresar las horas extras aplicables.

En el caso de haber registrado la clave de percepcién “019” (Horas Extras)
contenida en el catdlogo c_TipoPercepcion se debe registrar la informacion de
éste nodo.

Se debe registrar el numero de dias en que el trabajador labord horas extra
adicionales a su jornada normal de trabajo.

Ejemplo:
Dias=1
Fundamento Legal: Articulos 65, 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.
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TipoHoras

HorasExtra

ImportePagado

SAT

Se debe registrar la clave del tipo de horas extra que labord el trabajador
adicional a su jornada normal de trabajo.

Las diferentes claves de tipos de horas extra se encuentran incluidos en el
catalogo c_TipoHoras publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:
TipoHoras= 03

c_TipoHoras Descripcion
O1 Dobles
02 Triples
03 Simples

Fundamento Legal: Articulos 65, 66, 67, 68 de la Ley Federal del Trabajo.

Se debe registrar el nUmero de horas extra que laboré el trabajador, adicionales
a su jornada normal de trabajo.

Se deben considerar el niUmero de horas extra completas y en caso de tener
fracciones se deben redondear.

Ejemplo:
HorasExtra= 3

Fundamento Legal: Articulos 65, 66, 67 y 68 de |la Ley Federal del Trabajo.

Se debe registrar el importe pagado por las horas extra que laboro el trabajador,
adicionales a su jornada normal de trabajo.

Ejemplo:
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Nodo:JubilacionPensionRetiro

TotalUnaExhibicion

TotalParcialidad

ee
ee SAT

ImportePagado= 300.00

Fundamento Legal: Articulo 93 fraccion | de |la Ley del Impuesto sobre la Renta,
67 de la Ley Federal del Trabajo.

En este nodo se puede expresar la informacion detallada de pagos por jubilacion,
pensiones o haberes de retiro.

Se puede registrar el monto total del pago entregado al trabajador cuando éste
se efectue en una sola exhibicion.

Ejemplo:

TotalUnaExhibicion=20000.00

En este caso los campos MontoDiario y TotalParcialidad no deben existir.
Fundamento Legal: Articulos 93, fracciones IV y V de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, 171,172 y 173 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se puede registrar el monto del pago entregado al trabajador cuando éste se
efectle en parcialidades.

Ejemplo:
TotalParcialidad =15000.00

En este caso el campo MontoDiario debe existir y por ende el campo
TotalUnaExhibicion no debe existir.

Al calcular el ISR conforme al procedimiento establecido en el articulo 96 de la
LISR, en este campo se debera registrar el monto total del ingreso pagado en el
periodo.
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MontoDiario

IngresocAcumulable

SAT

Fundamento Legal: Articulos 93, fraccion IVy V, 95, 96, sexto parrafo de la Ley del
Impuesto sobre la Renta y 173 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

Se puede registrar el monto diario percibido por el trabajador por jubilacion,
pensiones o haberes de retiro cuando el pago se realiza en parcialidades.

Ejemplo:
MontoDiario=200.00

Se deben registrar los ingresos acumulables percibidos por el trabajador.
En el caso de calculo anual:

Se debe realizar la comparacion entre el ingreso gravado con el Ultimo sueldo
mensual ordinario, siendo el ingreso acumulable por jubilacidén, pensién o
haberes de retiro la cantidad que resulte menor entre dichos conceptos.

Ejemplo:
Ingreso gravado por jubilacion Ultimo sueldo mensual ordinario
$1,000,000.00 $ 30,000.00

Ingreso acumulable por jubilacién

$ 30,000.00

IngresocAcumulable= 30000.00

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la
LISR para calcular el ISR retenido como pago provisional, en este campo se
debera registrar el ingreso total por este concepto en el periodo o pago de que
se trate.
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IngresoNoAcumulable

Nodo:Separacionindemnizacion

SAT

Fundamento Legal: Articulos 95y 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se deben registrar los ingresos no acumulables percibidos por el trabajador.
En el caso de calculo anual:
Es la diferencia que resulte del ingreso gravado por jubilacion menos el dltimo

sueldo mensual ordinario.

Ejemplo:
IngresoNoAcumulable=970000.00

Ingreso gravado por jubilacion $1,000,000.00
Menos el Ultimo sueldo mensual $ 30,000.00
ordinario

Ingreso no acumulable por $ 970,000.00
jubilacion

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la
LISR para calcular el ISR retenido como pago provisional, en este campo se debe
ingresar “0".

Fundamento Legal: Articulos 95y 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En este nodo se puede expresar la informacion detallada de otros pagos por
separacion percibidos por el trabajador.
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TotalPagado

NumARnosServicio

SAT

Se debe registrar el monto total pagado al trabajador por concepto de
separacion o indemnizacion.

Ejemplo:
TotalPagado= 36000.00

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la
LISR para calcular el ISR retenido como pago provisional, en este campo se
debera ingresar el monto total pagado al trabajador.

Fundamento Legal: Articulos 94, 95y 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
172 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta y 50 de la Ley Federal
del Trabajo.

Se debe registrar el nUmero de anos de servicio que laboro el trabajador.

Toda fraccién de mas de 6 meses se considera un aflo completo, por lo que debe
redondearlo al entero inmediato superior.

Toda fraccidén hasta 6 meses no se considera un ano, por lo que debe redondearlo
al entero inmediato inferior.

En el caso de que el trabajador haya laborado de 1 dia hasta 6 meses en la
empresa, se debe considerar el valor “0”".

Ejemplo: Un trabajador laboré durante 10 afos, 6 meses y cuatro dias, en este
caso, se debe registrar de la siguiente forma:

NumARfosServicio=11

Fundamento Legal: Articulo 93, fraccion Xlll de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.
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UltimoSueldoMensOrd

IngresocAcumulable

SAT

Se debe registrar el Ultimo sueldo mensual ordinario percibido por el
trabajador.

Ejemplo:
UltimoSueldoMensOrd=12500.00

Fundamento Legal: Articulo 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se deben registrar los ingresos acumulables percibidos por el trabajador.

En caso de calculo anual:

Se debe realizar la comparacion entre el ingreso gravado con el ultimo sueldo
mensual ordinario, siendo el ingreso acumulable por indemnizacién la cantidad
gue resulte menor entre dichos conceptos.

Ejemplo:
Ingreso gravado por indemnizacion Ultimo sueldo mensual ordinario
$1,500,000.00 $ 40,000.00

Ingreso acumulable por indemnizaciéon

40,000.00

IngresoAcumulable=40000.00

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la
LISR para calcular el ISR retenido, en este campo se debera poner el ingreso total
por este concepto.
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IngresoNoAcumulable

SAT

Fundamento Legal: Articulos 95y 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se deben registrar los ingresos no acumulables percibidos por el trabajador.

En caso de célculo anual:

Es la diferencia que resulte del ingreso gravado por indemnizacidon menos el

ultimo sueldo mensual ordinario.
Ejemplo:
IngresoNoAcumulable=1460000.00

indemnizacion

Ingreso gravado por indemnizacion $1,500,000.00
Menos el Ultimo sueldo mensual $ 40,000.00
ordinario

Ingreso no acumulable por $1,460,000.00

Cuando se realicen pagos por este concepto y el total de las percepciones sean

inferiores al Ultimo sueldo mensual ordinario, estas se sumaran en su totalidad a
los demas ingresos, sin disminuir el Ultimo sueldo mensual ordinario, por lo
anterior en este campo se debera ingresar “0".

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la
LISR para calcular el ISR retenido como pago provisional, en este campo se

deberd ingresar “0”".
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Nodo:Deducciones

TotalOtrasDeducciones

TotallmpuestosRetenidos

Nodo:Deduccion

TipoDeduccion

ee
ee SAT

Fundamento Legal: Articulos 95y 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En este nodo se deben expresar las deducciones aplicables.

Se puede registrar el total de las deducciones (descuentos) aplicables al
trabajador, sin considerar la clave de tipo deduccién “002" (ISR).

Ejemplo:
TotalOtrasDeducciones=15200.00

Es la suma del impuesto sobre la renta retenido, es decir, donde la clave de tipo
de deduccién sea “002" (ISR).

En caso de no existir la clave tipo deduccion “002" (ISR), no se debera registrar
ningun dato en este campo.

Ejemplo:
TotallmpuestosRetenidos=2500.00
Nota: Es importante revisar que no debe existir un importe mayor a cero en el

ISR retenido (tipodeduccion 002) cuando el trabajador solo percibié ingresos
exentos para el periodo que corresponda al comprobante.

En este nodo se debe expresar la informacion detallada de cada deduccion.

Se debe registrar la clave agrupadora que clasifica cada una de las deducciones
(descuentos) del trabajador.

Las diferentes claves de tipos de deducciones se encuentran incluidas en el
catalogo c_TipoDeduccion publicado en el Portal del SAT.
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SAT

Ejemplo: Si a un trabajador se le descuenta de su sueldo un monto de $100.00
por concepto de seguridad social, se debe registrar de la siguiente forma:

TipoDeduccion= 001

c_TipoDeduccion | Descripcion

001 Seguridad social

019 Cuotas sindicales

Se puede registrar otro tipo de deducciones no consideradas en el citado
catdlogo, usando la clave tipo deduccion “004" (Otros).

Si se registro la clave "006"(Descuento por incapacidad) se debe expresar la
informacién contenida en el nodo Incapacidad.

La clave “101" (ISR Retenido de ejercicio anterior), se podra utilizar para
retenciones a cargo, establecidas en el articulo 97 de la LISR.

Cuando se hayan tenido errores en la utilizacion de las claves “065" (Ajuste en
jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una sola exhibicién exento), “066"
(Ajuste en jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una sola exhibicion
gravado), “069" (Ajuste en jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en
parcialidades exento) y “070"(Ajuste en jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro en parcialidades gravado), se deberan cancelar los comprobantes emitidos
y volver a expedir con la informacioén correcta.

Fundamento Legal: Articulos 97,110 y 151 de la Ley Federal del Trabajo.

Se debe registrar la clave de control interno que asigna el patrén a cada
deduccion (descuento) de ndmina propia de su contabilidad, puede
conformarse desde 3 hasta 15 caracteres.

Ejemplo:
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Clave= 00301
c_TipoDeduccion Descripcion sefialada | clave de deduccién de némina asignada
conforme al catalogo del | conforme al catalogo | jnternamente por el empleador en su contabilidad
SAT. del SAT. correspondiente a la deduccién 001 del catalogo del
SAT:
001 Seguridad Social 00301

Se debe registrar la descripcion de cada uno de los conceptos de deduccion.

Se ingresa el nombre o descripcion especifica que dé el patron de cada uno de
los conceptos de deduccion (descuentos) realizados al trabador que
corresponda, esta descripcion puede o no coincidir con la descripcion del
catalogo tipo deduccion.

Ejemplo: Sia un trabajador se le realiza un descuento por concepto de seguridad
social, se debe registrar en este campo la descripcidon de la deducciéon
(descuento).

Concepto= Seguridad social

c_TipoDeduccion Descripcion
001 Seguridad social
019 Cuotas sindicales

Nota: Es importante considerar que, aunque la descripcion no coincida
textualmente con la descripcion del catdlogo c_TipoDeduccion publicado en el
Portal del SAT, se debe cuidar que el concepto utilizado si tenga relacion y sea
concordante con la descripcion de dicho catalogo de la clave que corresponda.
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Importe

Nodo:OtrosPagos
Nodo:OtroPago

TipoOtroPago

ee
ee SAT

Se debe registrar el importe de un concepto de deducciéon (descuento) y debe
ser mayor que cero.

En el caso de que se agreguen uno o mas nodos Incapacidad, la suma de los
campos Importe Monetario de estos nodos, debe ser igual al monto de este
campo.

Ejemplo:
Importe= 200.00

En este nodo se debe expresar otros pagos aplicables.
En este nodo se puede expresar la informacidon detallada de otro pago.

Se debe registrar la clave agrupadora correspondiente a otras cantidades
recibidas por el trabajador en el periodo que abarca el comprobante, mismas que
deberan registrarse como datos informativos y no se suman a las percepciones
obtenidas por el trabajador, ya que no son ingresos acumulables para este.

Las claves agrupadoras de otras cantidades percibidas se encuentran incluidas
en el catalogo c_TipoOtroPago publicado en el Portal del SAT.

Cuando se realicen pagos que no sean ingresos acumulables, para el trabajador
y sean distintos a las claves “001”, “002", “003", “004" y “005" se debe registrar la
clave “999" del catalogo c_TipoOtroPago.

Cuando se entreguen viaticos al trabajador este dato podra reportarse de
cualquiera de las siguientes formas:

60



HACIENDA 29

SAT

a) En el CFDI de ndmina del periodo que comprenda la fecha en que el recurso
fue entregado al trabajador.

b) En el CFDI de ndmina siguiente a aquel que corresponda a la fecha en que
fue entregado el recurso al trabajador, siempre y cuando se emita dentro de
los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la entrega del recurso al
trabajador y dentro del mismo ejercicio fiscal en que se entrego el recurso al
trabajador.

c) En un CFDI de ndmina independiente, que ampare solo la entrega del
viatico, siempre y cuando se emita dentro de los 30 dias naturales siguientes
a la fecha de la entrega del recurso al trabajador y dentro del mismo ejercicio
fiscal en que se entregd el recurso al trabajador.

Tomando en cuenta lo siguiente:

Los viaticos entregados y no comprobados en el mismo periodo que ampara el
CDFI de nédmina emitido, deben registrarse en el campo “TipoOtroPago” y
clasificarlo con la clave “003" (Viaticos entregados al trabajador) del catalogo
c_TipoOtrosPago.

Los vidticos que no se comprueben por parte del trabajador o no rednan los
requisitos fiscales y a los que no les aplique lo dispuesto en el articulo 152 del
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta, ni se consideren como gasto
no deducible por el patron®, deberan reflejarse en el CFDI de ndmina en el campo
“TipoPercepcion” como percepciones gravadas del trabajador, usando la clave

> El patrén asume el gasto no deducible cuando el vidtico se haya ejercido mediante tarjeta corporativa y no retina los requisitos establecidos en

las disposiciones fiscales correspondientes.
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050 (Viaticos) del catalogo de tipo de percepciones, el valor se debe registrar en
el campo de importe gravado.

Tratandose de viaticos a los que se aplique lo dispuesto en los articulos 93
fraccion XVII de la Ley del impuesto sobre la Renta y 152 del Reglamento de la
Ley del impuesto sobre la Renta deberan reflejarse en el CFDI de ndmina en el
campo “TipoPercepcion” como percepciones exentas del trabajador usando la
clave “050" (Viaticos) del catalogo tipo de percepciones, el valor se debe registrar
en el campo de importe exento.

Una vez realizado el registro del viatico comprobado y del no comprobado, se
debera registrar la misma cantidad como descuento utilizando para ello la clave
de descuento “081" (Ajuste en Viaticos entregados al trabajador), esto a efecto de
realizar el “neteo” de las cantidades que ya fueron previamente entregadas.

En caso de existir un error en el registro este se corregira usando la clave “080"
(Ajuste en Viaticos gravados) o la clave “100" (Ajuste en Viaticos exentos) del
catalogo de tipo de deducciones, segun sea el caso, registrando el monto a
corregir usando para ello la clave tipo percepcion “050" (Viaticos).

En el caso de que se emita un comprobante fiscal de nédmina que tenga errores
en Otros pagos, se puede realizar su correccién de cualquiera de las siguientes
formas:

l. Cancelando el CFDI emitido con errores y expidiendo uno nuevo con
los datos correctos.
. De manera alternativa se podra realizar lo siguiente:

En el caso de viaticos entregados al trabajador, si el importe entregado
fue menor a lo comprobado, se deberd registrar en el siguiente
comprobante dicha diferencia dentro de “Otros pagos” con la clave
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“003",y en el mismo comprobante reflejar esa cantidad también como
ingreso exento clave “050" y como descuento el mismo importe con la
clave “081" (Ajuste en Viaticos (entregados al trabajador) del catalogo
c_TipoDeduccion publicado en el Portal del SAT.

En caso de que el trabajador no haya realizado la comision o no haya
gastado el monto total del importe entregado como viatico, y lo
reintegre al patrén, se debera resguardar el documento que ampare
dicho reintegro.

En el caso del subsidio para el empleo, cuando se haya entregado un
importe mayor al determinado, se deberda registrar como un
descuento la diferencia utilizando la clave TipoDeduccion “071" (Ajuste
en Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador)).
En caso contrario se debera ingresar en Otros Pagos la clave
TipoOtroPago “002" (Subsidio para el empleo efectivamente
entregado al trabajador).

Ejemplo: La empresa La Palma Aei0O S Ade CV (empleador), le deposita el 10 de
julio $1,000.00 a Juanito Pérez (empleado) para que se vaya de comision a la
ciudad de Puebla el 11 de Julio. Juanito Pérez acude a su comision y gasta en el
ejercicio de la misma los $1,000.00, de los cuales tiene comprobantes sélo por el

monto de $500.00, 200.00 son aplicados de conformidad con el articulo 152 de
Reglamento de ISR, y los $300.00 restantes al no tener comprobante fiscal se

consideran ingresos gravados para él, derivado de lo anterior, la informacion se

registra en los siguientes campos:

TipoOtroPago= 003

Importe=1000.00

TipoPercepcion= 050

ImporteGravado= 300.00
ImporteExento=700.00

63



HACIENDA

SAT

TipoDeduccion=081
Importe=1000.00

Si se registro la clave "002" (Subsidio para el empleo) efectivamente entregado al
trabajador), se debe de registrar informacion en el nodo SubsidicAl[Empleo.

Nota: En caso de que no exista subsidio entregado en efectivo al trabajador, se
debera verificar el Apéndice 5 de esta guia.

Si se registro la clave “004" (Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual),
se debe de registrar informacion en el nodo CompensacionSaldosAFavor.

Ejemplo: Si a un trabajador se le entregd subsidio para el empleo, se debe
registrar la clave “002".

TipoOtroPago= 002

c_TipoOtroPago Descripcion

00T Reintegro de ISR retenido en exceso (siempre que no haya
sido enterado al SAT).

002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
trabajador).

003 Viaticos (entregados al trabajador).

004 Aplicacion de saldo a favor por compensacién anual.
Reintegro de ISR retenido en exceso de ejercicio anterior

005 . .
(siempre que no haya sido enterado al SAT).
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Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse

999 . . . .
como ingreso por sueldos, salarios o ingresos asimilados

Fundamento Legal: Articulos 27, fraccion XIX, 28 fraccion |y V, 93, fraccion XVIly
97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, 152 y 179 del Reglamento de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, Decreto del subsidio para el empleo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 2013.

Se debe registrar la clave de control interno que asigna el patrén a cada concepto
-otro pago- propia de su contabilidad, puede conformarse desde 3 hasta 15
caracteres.

Ejemplo:
Clave= 00101
c_TipoOtroPago Descripcion sefialada | clave de otro pago asignada internamente por
conforme al catalogo | conforme al catalogo del | g empleador en su contabilidad
del SAT. SAT. correspondiente a otros pagos 002 del catalogo
del SAT:
Subsidio para el empleo
(efectivamente entregado
002 al trabajador). 00101

Se debe registrar la descripcion de cada uno de los conceptos —otros pagos-
percibidos por el trabajador.

Se ingresara el nombre o descripcion especifica que dé el patron de cada uno de
los conceptos de otras cantidades percibidas por el trabajador que corresponda,
esta descripcion puede o no coincidir con la descripcion del catalogo tipo otros
pagos.
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Ejemplo: Si a un trabajador se le entrega subsidio para el empleo se puede
registrar en este campo la descripciéon de este pago.

Concepto= Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).

c_TipoOtroPago Descripcion

001 Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya
sido enterado al SAT).

002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
trabajador).

003 Viaticos (entregados al trabajador).

004 Aplicacién de saldo a favor por compensacion anual.

Importe Se debe registrar el importe de un concepto de otro pago percibidos por el

trabajador y debe ser mayor que cero.

Ejemplo:
Importe=110.00

Nodo:SubsidioAlIEmpleo En este nodo se debe expresar la informacion referente al subsidio al empleo del
trabajador.
SubsidioCausado Se debe registrar el subsidio causado conforme a la tabla del subsidio para el

empleo publicada en el Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente.
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El valor de este dato debe ser mayor o igual que el valor del campo “Importe” de
la Informacion de OtroPago.

= Tabla del subsidio para el empleoc aplicable a la tarifa del numeral 4 del rubro B

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantigdad de subsidio para el empleo
quincenal

s s s
001 872.85 200.85
872.86 1,309 20 200.70
1.309.21 1.713.60 200.70
1,713 61 174570 193 .80
1. 74571 2.193.75 188.70

2.193.76 2.327.55 17475
2.327.56 2.632.65 160.35
2.632.66 3.071.40 145 35
3.071.41 3.510.15 125.10
3.510.16 3.642.60 107 .40
3.642.61 En adelante o.00

Ejemplo:
SubsidioCausado= 200.85

Nota: En caso de que no exista subsidio entregado en efectivo al trabajador, se
debera verificar el Apéndice 5 de esta guia.

Fundamento Legal: Articulos 98 fraccion IV y 147 fraccion XV de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, Decreto del subsidio para el empleo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 2013.

Nodo:CompensacionSaldos En este nodo se puede expresar la informacion referente a la compensacidn de
AFavor saldos a favor de un trabajador.
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SaldoAFavor Se debe registrar el saldo a favor determinado por el patréon al trabajador en el
ejercicio al que corresponde el comprobante o del ejercicio inmediato anterior®,
debe ser mayor o igual que el valor del campo RemanenteSalFav.

Es la diferencia que resulte a favor del contribuyente derivado del céalculo del
impuesto anual —ajuste anual- realizado por el empleador, siempre que el
trabajador preste sus servicios a un mismo patrén y no esté obligado a presentar
declaracion anual.

Ejemplo:

SaldoAFavor= 600.00

Fundamento Legal: Articulos 97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, 179 del
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

ARo Se debe registrar el ano en que se determind el saldo a favor del trabajador por
el patréon que se incluye en el campo “RemanenteSalFav”.

El valor de este campo debe ser igual al ano inmediato anterior o igual al ano en
curso siempre gque el periodo de pago sea diciembre.”

Se precisa que para determinar al ano en curso se debera considerar el atributo
“FechaPago™.

Nota: Este campo sdlo podra utilizarse en comprobantes generados a partir del
ano 2017:

Ejemplo:

6 Esta adicién entra en vigor a partir del 01 de enero de 2018, y los contribuyentes que deseen utilizarlo antes de dicha fecha lo podran utilizar a partir del 01 de
diciembre de 2017.

7 Esta validacion entra en vigor a partir del 01 de enero de 2018, y los contribuyentes que deseen utilizarlo antes de dicha fecha lo podran utilizar a partir del 01
de diciembre de 2017.

8 Esta adicién entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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RemanenteSalFav

Nodo:lncapacidades
Nodo:lncapacidad

Diaslncapacidad

Tipolncapacidad

ee
ee SAT

Ano= 2016
Fundamento Legal: Articulo 97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se debe registrar el remanente del saldo a favor del trabajador.

En el caso de haber resultado saldo a favor del trabajador en el ejercicio anterior,
se reportara el mismo aqui, una vez restado el monto que en su caso se haya
aplicado de haber existido saldo a cargo en el gjercicio al que corresponde este
comprobante.

Este campo soélo podra utilizarse en comprobantes generados a partir del afno
2017.

Ejemplo:
RemanenteSalFav=215.00

Fundamento Legal: Articulos 97 de |la Ley del Impuesto sobre la Renta y 179 del
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En este nodo se puede expresar la informacion de las incapacidades.
En este nodo se debe expresar la informacioén de las incapacidades.

Se debe registrar el nUmero de dias enteros que el trabajador se incapacitd en
el periodo.

Ejemplo:
Diaslncapacidad=7

Se debe registrar la clave del tipo de incapacidad que le fue otorgada al
trabajador.
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Las diferentes claves de tipos de incapacidad se encuentran incluidas en el
catalogo c_Tipolncapacidad publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: Si una trabajadora se encuentra con incapacidad por maternidad, en
este campo se debera registrar la clave “03".

Tipolncapacidad= 03

c_Tipolncapacidad | Descripcion

03 Maternidad

Se puede registrar el monto del importe monetario de la incapacidad.
Ejemplo:
ImporteMonetario= 1100.00

Fundamento Legal: Articulo 58 de |la Ley del Seguro Social.
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Glosario

Nodo, elemento, apartado o secciéon: Conjunto de datos.
Atributo o campo: Es un dato.

NS: Es el valor maximo del importe en el caso del comprobante de ndmina, por ingresos por sueldos y asimilados a
salarios.

NdS: Es el valor maximo del importe en el caso del comprobante de ndmina, por ingresos distintos a sueldos y
asimilados a salarios.
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Apéndice 1 Notas Generales

Nota 1: El documento incluye ejemplos de caracter didactico y hace uso de informacion ficticia para ello.

Nota 2: Cuando se haga el uso de la facilidad a que se refiere la regla 2.7.5.1 de la Resolucién Miscelanea Fiscal vigente,
los contribuyentes podran emitir a cada trabajador o asimilado a salario un solo CFDI mensual debiendo incorporar al
mismo el complemento de ndmina por cada uno de los pagos realizados durante el mes, debidamente requisitados.

Nota 3: En el caso de que se emita un comprobante fiscal de ndmina que tenga errores consistentes en reflejar
percepciones en exceso, se puede realizar su correccién de cualquiera de las siguientes formas:

l. Cancelando el CFDI emitido con errores y expidiendo uno nuevo con los datos correctos.

[. Reflejando como deduccién el descuento de las percepciones en exceso, esto en el siguiente CFDI de ndmina
gue se expida-siempre que sea en el mismo ejercicio fiscal-.

Nota 4: Los contribuyentes que hayan tenido errores en la utilizacién de las claves tipo deduccidn “065"(Ajuste en
jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una sola exhibicidn exento), “066" (Ajuste en jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro en una sola exhibicién gravado), “069" (Ajuste en jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en
parcialidades exento) vy “070"(Ajuste en jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades gravado), deberdn
cancelar los comprobantes emitidos, volver a elaborarlos y expedirlos “timbrar” y relacionarlos con los cancelados,
siempre que sea en el mismo ejercicio fiscal.

Nota 5: Los pagos que se realicen de manera adicional a los jubilados (extrabajadores) bajo conceptos denominados
como gratificaciones, primas o cualquier otro®, deberan registrarse con la clave “051” (Pagos por gratificaciones, primas,
compensaciones, recompensas U otros a extrabajadores derivados de jubilaciéon en parcialidades) del catalogo tipo
percepcidon de ndmina.

% Esta adicién entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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Nota 6: Los pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en parcialidades derivados de la
ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo, deberan registrarse con la clave tipo percepcion “052" (Pagos que
se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacién en parcialidades derivados de la ejecucion de resolucion
judicial o de un laudo), asimismo, los pagos a extrabajadores que obtengan una jubilacidn en una sola exhibicion
derivados de la ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo deberdn registrarse con la clave tipo percepcién “053"
(Pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en una sola exhibicién derivados de la ejecucion
de resolucion judicial o de un laudo).

Nota 7: En caso de que se realicen pagos por conceptos de prima quinquenal, concepto que usualmente se utiliza en
el sector publico y de presentarse el caso con patrones del sector privado que se encuentren en una situacion analoga,
estos conceptos deberan ser registrados en percepciones gravadas con la clave tipo percepcion “038" (Otros ingresos
por salarios), para la identificacion en el comprobante.

Nota 8: En caso de realizar pagos a trabajadores asimilados a salarios identificados con nombre como: gratificaciones,
bonos e indemnizaciones o cualquier otro, dichos conceptos se deberdn registrar siempre con la clave tipo percepciéon
“046" (Ingresos asimilados a salarios) como percepciones gravadas.

Nota 9: En el caso del pago de jubilaciones, estas soélo pueden ser, en una sola exhibicidn o en parcialidades, por lo que
estos conceptos son excluyentes y no se pueden combinar.

Nota 10: Se recomienda que para mejorar la calidad de la informacidén en la emisién de comprobantes de ndmina los
emisores consideren el contenido de las notas ingresadas en los campos Total del Comprobante, y los campos
TotalPercepciones, TotalDeducciones, TotalOTrosPagos del Nodo: Némina, asi como los campos TotalSueldos,
TotalSeparacionindemnizacion, TotalJubilacionPensionRetiro y TotalExento del Nodo:Percepciones y el campo
TotallmpuestosRetenidos del Nodo:Deducciones del complemento, en el registro de informacion.

Nota 11. En caso de que el trabajador reciba anticipo de salarios, el empleador debera emitir un comprobante de ndmina
de tipo extraordinario en el cual se registre el importe del anticipo de sueldo con el clave tipo de percepcion 038 " Otros
ingresos por salarios". en el momento en el que se otorgan al trabajador, los descuentos que posteriormente se realicen
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via ndbmina al trabajador, se registraran utilizando la clave tipo deduccion “012" (Anticipo de salarios), en los CFDI en los
gue se expidan cuando se registre el impuesto.

En el caso de préstamos que no son anticipos de salarios sélo se reportaran, con caracter informativo, en la seccion de
OtrosPagos con la clave “999" (Pagos distintos a los listados), si el pago del préstamo otorgado, se descuenta via némina,
se debera utilizar la clave de deduccion “004"” correspondiente a Otros, en el CFDI que se expida cuando se realice el
descuento.

Nota 12. Entrada en vigor de las actualizaciones:

Las notas 4, 5 6 y 7 de este Apéndice, la clave 13 correspondiente a Indemnizacidon o Separacion del catalogo
TipoRegimen, asi como el propio Apéndice 5 de esta guia, seran de aplicacion obligatoria a partir del 1 de enero de 2019.
No obstante, lo sefalado, a partir de la fecha de publicacion en el Portal de Internet del SAT de esta guia su utilizacion
es optativa, en tanto no inicie su uso obligatorio.

Quienes opten por poner en practica las indicaciones contenidas en el Apéndice 5, antes del 1de enero de 2019, deberan
aplicar dicho criterio en la emision de comprobantes por cada trabajador, durante todo el ejercicio 2018.

La informacién contenida en las notas 8, 9,10 y 11, de este Apéndice, seran obligatorias a partir de la fecha de publicaciéon
en el Portal de Internet del SAT de esta guia.
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Apéndice 2 Catdlogos del comprobante

Los catalogos del complemento de ndmina contienen el detalle de las claves y descripciones que facilitan el llenado

INICIAR

del comprobante y se pueden consultar dando clic en el boton de la siguiente direccion electrénica':

https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante-de-nomina

10 Esta modificacion entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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Apéndice 3 Preguntas y respuestas sobre el Complemento de némina version 1.2

1. ¢A partir de cuando se tiene que implementar la actualizacién a los recibos de némina versiéon 1.2?

A partir del 1 enero del 2017 entrd en vigor la actualizacidn, no obstante, lo anterior, los contribuyentes que
asi lo requieran, podran expedir los CFDI por las remuneraciones que cubren a sus trabajadores durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal 2017 usando el complemento de ndmina version 1.1 (version anterior),
debiendo reexpedirlos a mas tardar el O1 de abril de 2017 conforme al complemento de ndmina version 1.2.

Fundamento legal: Articulos 29, primer y ultimo pdrrafos y 29-A, segundo pdrrafo del CFF; articulo 99,

fraccion Il de la Ley del ISR; regla 2.7.1.8., segundo pdrrafo y regla 2.7.5.1 de la Resolucion Misceldnea
Fiscal 2017 y articulo Trigésimo Segundo Transitorio de la RMF 2017.

2. ¢Se deberan cancelar los CFDI de némina emitidos en 2017 con la versién 1.1 conforme a la facilidad del
articulo Trigésimo Segundo Transitorio de la RMF 2017?

No sera necesario cancelar los CFDI de némina emitidos conforme a la versidon 1.1 siempre y cuando sean
reexpedidos conforme a la version 1.2.

Fundamento legal: Articulos 29, primer y ultimo pdrrafos y 29-A, segundo pdrrafo del CFF; articulo 99,
fraccion Il de la Ley del ISR; regla 2.7.1.8., segundo pdrrafo y regla 2.7.5.1 de la Resolucion Misceladnea
Fiscal 2017 y articulo Trigésimo Segundo Transitorio de la RMF 2017.

3. Para el CFDI de némina version 1.2 ; Qué método de pago se debe utilizar?

En el caso de los comprobantes fiscales digitales por Internet que se emitan por concepto de ndmina bajo la
version 1.2 del complemento, se debera sefnalar la clave “PUE" (Pago en una sola exhibicion).

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Portal del SAT.

76



HACIENDA 88sar

4. En los casos donde el trabajador esta de incapacidad y el patrén no le realiza pago debido a que no
tiene obligaciéon de hacerlo, es decir “incapacidad sin goce de sueldos”, ;Se debe expedir el CFDI de
némina?

No; cuando no exista un pago al trabajador no se debe emitir el CFDI con el complemento de ndmina, esto ya
gue la obligacion de emitir el comprobante se genera por el hecho de hacer el pago de sueldos y salarios,
entendiéndose por este las percepciones, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al empleado por su trabajo.

Fundamento legal: Articulos 99 fraccién Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 132 fraccion VIl y 804
primer pdrrafo fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

¢En el CFDI de némina version 1.2 se podran registrar cantidades en negativo?

No, en la version del complemento de ndmina 1.2 no aplica el uso de ndmeros negativos para ningun dato,
por lo que deberan analizar cada uno de los casos en los que conforme a su operacion actual reportan montos
negativos para determinar como debe informarse en el nuevo complemento utilizando los nodos de
Percepciones, Deducciones u Otros Pagos.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Portal del SAT.

¢Los campos condicionales del CFDI son de uso obligatorio?

Los campos condicionales deberan informarse siempre que aplique el supuesto conforme al CFDI de Némina
gue se esta expidiendo, asi como las obligaciones del patrén y la informacidén proporcionada en algun otro
campo.

Por ejemplo, el dato CURP en el Nodo Emisor, el cual corresponde a la CURP del patréon (emisor), debera
informarse cuando se trate de una persona fisica. En el caso de personas morales, toda vez que estas no
cuentan con CURP, no se debera informar.
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Para mayor referencia sobre el registro y detalle de cada uno de los campos del CFDI de nédmina, se
recomienda verificar la Guia de llenado publicada en el Portal.

¢Como se reflejaran en el CFDI de némina versiéon 1.2 las correcciones por percepciones pagadas en
exceso?

En el caso de que se emita un CFDI de ndmina que tenga errores consistentes en reflejar percepciones
pagadas en exceso, se puede realizar su correccion de cualquiera de las siguientes formas:

l. Cancelando el CFDI emitido con errores y expidiendo uno nuevo con los datos correctos.

. Reflejando como deduccion el descuento de las percepciones en exceso, esto en el siguiente
CFDI de ndmina que se expida, siempre que sea en el mismo ejercicio fiscal. A efecto de que se
especifique claramente las deducciones gravadas y exentas se deberan utilizar las claves

correspondientes incluidas en el catalogo c_TipoDeduccion.

Fundamento Legal: Articulos 94 y 95 de la Ley del Impuesto sobre Ia Renta y Guia de llenado del
complemento de némina, publicada en el Portal del SAT.

8. ¢Como se registran en el CFDI de némina version 1.2 los préstamos otorgados a los empleados?

Se reportarian en la seccién de OtrosPagos con la clave 999 Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos, salarios o ingresos asimilados.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Portal del SAT.

9. Si la clave de percepcién asignada en la contabilidad del empleador a las percepciones es mayor a 15
caracteres ;Como debe indicarse?
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Si la clave contiene mas sdlo se indicaran los primeros 15.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de nomina, publicada en el Portal del SAT.

10. ¢ La facilidad de emitir CFDI de némina version 1.1. durante el primer trimestre de 2017 se debe aplicar
por mes completo?

No necesariamente, la facilidad se puede aplicar por un periodo menor, es decir, sélo se puede aplicar por el
periodo en el que se realizan los pagos de la ndmina con la version 1.1y se puede migrar a la version 1.2 en el
siguiente pago de ndmina sin esperarse a completar el mes.

Fundamento legal: Articulo 99, fraccion Ill de la Ley del Impuesto sobre la Renta, regla 2.7.1.8 de la

Resolucion Miscelanea Fiscal para 2017 y Articulo Trigésimo Segundo Transitorio de la Resolucion
Misceldnea Fiscal para 2017.

11. ¢Los nodos “HorasExtra” e “Incapacidades” son de uso obligatorio?

Son nodos condicionales:
e Elnodo “HorasExtra” se debera informar si se incluye en percepciones la clave 019 “Horas Extra”.

e El nodo “Incapacidades” se debera informar si se incluye en percepciones la clave 014 “Subsidios por
Incapacidad” o bien en deducciones la clave 006 “Descuento por incapacidad”.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Portal del SAT.

12. ¢ A qué se refiere el campo “Importe monetario” del nodo “Incapacidades”?
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Si se registré como una deduccion con la clave 006, el importe monetario corresponde al descuento que por
motivo de la incapacidad la empresa realiza. Si se registra como una percepcion corresponde al pago que
realiza la empresa por lo que corresponde respecto a la incapacidad.

Fundamento Legal: Articulo 58 de la Ley del Seguro Social y Guia de llenado del complemento de
nomina, publicada en el Portal del SAT.

13. Si el nUmero de cuenta es de una longitud diferente a las especificadas como longitudes validas para
un nimero de cuenta en la version 1.2 del Complemento de Némina (10, 11, 16 o 18 digitos) ;Como debe
procederse?

Siempre que se confirme que es un numero de cuenta valido, se debera rellenar con ceros a la izquierda
hasta completar la longitud mas cercana a la longitud real del nUmero de cuenta. Por ejemplo, si se tiene un
numero de cuenta de 12 digitos, debera rellenar con ceros a la izquierda hasta completar 16 digitos.

14. Se cuenta con algunos empleados que se les paga la némina a dos cuentas bancarias, { C6mo se debe
registrar el campo de CuentaBancaria en el CFDI de némina?

En este caso, se deberd incluir la cuenta bancaria del empleado donde se deposita |la mayor cantidad del
pago de ndmina.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de nomina, publicada en el Portal del SAT.

15. Soy patrén y cumplo con otorgar seguridad social a mis trabajadores, pero esta se otorga mediante
prestadores de servicios privados debido a que tenemos convenio de subrogacién con el IMSS ;Qué dato
debo asentar en el campo RegistroPatronal del CFDI de némina?

Debe asentar precisamente su clave de Registro Patronal con independencia de que exista un convenio se
subrogacion con el IMSS, el patron debe contar con dicho registro y es precisamente éste el dato a asentar
en este campo.
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Si tiene alguna duda sobre como se obtiene el registro patronal se sugiere acercarse a las areas de atencion
del IMSS.

16. Soy una institucion publica y légicamente tenemos trabajadores asalariados, cumplimos con la
obligacion de otorgar seguridad social a nuestros trabajadores, pero esta se otorga mediante
prestadores de servicios privados debido a que tenemos convenio de subrogacién con el Instituto
Mexicano de Seguridad Social, (Qué dato debo asentar en el campo RegistroPatronal del CFDI de
némina?

Se debe asentar la clave de ramo-pagaduria o aquella que por la afiliacion le asigne el instituto de seguridad
social que conforme a ley corresponda (federal, Estatal o municipal), si tiene duda acerca de cual es el dato, se
sugiere verificar con el Instituto de seguridad social correspondiente.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de nomina, publicada en el Portal del SAT.

17. En 2017, al emitir el CFDI de némina de pagos correspondientes a ejercicios anteriores, ¢Cual version
del complemento de némina se debe utilizar?

Se deben emitir con la versién del complemento vigente en el momento de la generacion del comprobante,
es decir con la version 1.2, aun y cuando se trate de comprobantes de pagos correspondientes a ejercicios
anteriores.

Fundamento legal: Articulos 6, 29, primer y ultimo pdrrafos y 29-A, segundo pdrrafo del CFF; articulo
99, fraccion Il de la Ley del ISR; reglas 2.7.1.8., segundo pdrrafo y 2.7.5.1 de la Resolucion Misceldnea
Fiscal vigente.

18. En un mismo periodo de pago, un trabajador tiene percepciones de subsidios por incapacidad que se
registran como TipoPerccepcion con la clave “014” y se le aplican descuentos por incapacidad que se
registran como TipoDeduccion con la clave “006”, ;Cémo debe registrarse la informacién (percepciony
deduccién) en el Nodo Incapacidades?
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Es posible que se reporte en 2 CFDI o bien en 1 CFDI con 2 complementos de ndmina.

En un complemento de nédmina o CFDI independiente se podra incluir sélo la informacion de la percepcion
“014" Subsidios por incapacidad con el correspondiente nodo de Incapacidades y en un segundo
complemento o CFDI incluir las demas percepciones u otros pagos, asi como la Deduccion “006" Descuento
por incapacidad con el correspondiente nodo de Incapacidades, a efecto de cumplir con las validaciones.

19". ; Como se deben reportar en el CFDI de némina el reintegro, devolucién o las cantidades descontadas
al trabajador por concepto de viaticos entregados que no fueron utilizados?

En el caso de descuento via ndmina por concepto de viaticos, se deberd reflejar en el apartado de
deducciones con la clave TipoDeduccion 004 Otros.

Los reintegros o devoluciones de viaticos que realice el trabajador directamente al patréon (ejemplo depdsito,
efectivo, transferencia) no se reportaran a través del CFDI de ndmina.

Fundamento legal: Articulos 28, fraccion V y 93, fraccion XVII de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

20. ;Qué debo registrar en el campo LugarExpedicion, cuando el Cédigo Postal no exista en el catalogo
c_CodigoPostal publicado en el Portal del SAT?

El catdlogo c_CodigoPostal integra los cédigos postales registrados en SEPOMEX y en los domicilios fiscales
registrados ante el RFC, por o que, en caso de no encontrarse el codigo postal, se debera registrar el cédigo
mas cercano al domicilio de que se trate, en tanto se actualiza el catalogo.

El catalogo se actualizara de manera mensual.

21. Si genero un comprobante de némina de un trabajador asimilado a salario ¢Es correcto ingresar en la
factura, en el campo “descripcion” del nodo Conceptos del comprobante de némina el valor “Pago de

11 Se elimind la pregunta 19 por ende se recorre la numeracién de las preguntas. Este cambio entra en vigor el 1 de enero de 2020.
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némina”, como lo sefala la Guia de llenado y estandar del comprobante, aunque se trate de un
asimilado?

Si, es correcto el ingreso del valor “Pago de ndmina” en el campo descripcion del nodo Conceptos del CFDI
de ndmina en la factura, toda vez que aun cuando se trata de un comprobante de un asimilado a salario, la
informacion especifica que denota si el comprobante corresponde a un asimilado a sueldos o a un asalariado,
se precisa dentro del complemento de nédmina en los campos “Tipo contrato y “Tipo régimen”, por lo que no
hay lugar a error de interpretacion acerca de si se trata de un asalariado o un asimilado.

22. Si soy un contribuyente que presto servicios de subcontratacién laboral, {Me encuentro obligado a
ingresar la informacion que se solicita en el nodo subcontrataciéon del complemento de némina?

El uso del nodo subcontratacion resulta actualmente como opcional, esto mientras no exista alguna
disposicion legal que establezca para algun contribuyente la obligaciéon de su uso.

El estandar del comprobante se clasifica como “condicional” esto significa que mientras no exista la referida
disposicion legal que lo haga obligatorio, entonces practicamente su uso es opcional.

23. Para el caso del fondo de ahorro de los trabajadores, con el objeto de no duplicar el registro de los
ingresos del trabajador, ;Cémo debe registrarse en el Complemento de sueldos, salarios e ingresos
asimilados?, ;Coémo un ingreso en cada pago y una deduccién por aportaciéon patronal al fondo de ahorro?
O se registra hasta que se cobra el monto ahorrado y los intereses?

Al ser las aportaciones patronales al fondo de ahorro una prestacion derivada de la relacién laboral, son ingresos
por la prestacién de un servicio personal subordinado; de esta forma deben registrarse en el catalogo de
percepciones del Complemento en cada pago de salarios que se realice, al mismo tiempo que debe registrarse
en el catalogo de deducciones del Complemento el descuento correspondiente para realizar el depdsito al
fondo.

Al momento de percibir el monto ahorrado y los intereses, el pagador de éstos debe expedir un CFDI por este
concepto, es decir por intereses, ya que se trata de estos y no de un sueldo, salario o ingreso asimilado a estos.
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Fundamento Legal: Articulos 27, fraccion Xl, 93, fraccion Xl y 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

24. ;:En qué momento y como se deberan reportar los gastos médicos mayores y el seguro de vida, se
reportan cémo concepto de percepcion del empleado?

Las primas que amparen estos seguros (por ambos conceptos) que sean otorgadas al trabajador por cuenta del
patron, al ser prestaciones derivadas de la relacion laboral, se reportan en el Complemento, las primas a cargo
del patréon primero como percepcion y luego como deduccidn por pago de prima a cargo del patron.

Cuando se realice el siniestro y esto de origen al pago de la cantidad asegurada por parte de la empresa
asegurada, dichas cantidades no tienen el caracter de sueldos y salarios, y por ende no requieren ser incluidas
en el Complemento.

Fundamento Legal: Articulos 27, fraccion Xl, 93, fraccion XXl y 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

25.En el caso de la deduccién por pago de prima de gastos médicos mayores, ;Se puede incluir una sola vez
al afio en un recibo de némina?

La deduccidén por pago de prima se debe reflejar en el CFDI conforme se vaya devengando.
Fundamento Legal: Articulos 27, fraccion Xl, 93, fraccion XXl y 94 de Ila Ley del Impuesto sobre la Renta.
26. Cuando se deba emitir un CFDI que sustituye a otro CFDI, ;Qué debo hacer?

Se debe actuar en este orden:

1.- Primero se debe cancelar el CFDI que se va a sustituir, y

2.- Se debe emitir el nuevo CFDI en el cual se debe registrar en el campo TipoRelacion la clave “04" (Sustitucion
de los CFDI previos) y en el campo UUID del Nodo CFDIRelacionado se debe registrar el folio fiscal del

comprobante que se va a sustituir.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de nomina, publicada en el Portal del SAT.
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Apéndice 4 Caso de Uso Reporte de vidticos en el recibo de némina

Disposiciones Generales

Todos los contribuyentes por los actos o actividades que realicen, por los ingresos que perciban, por el pago de sueldos,
salarios o por las retenciones de impuestos que efectuen, deben emitir factura electronica.

Los contribuyentes que hagan pagos por concepto de sueldos y salarios podran dar por cumplidas las obligaciones de
expedir la constanciay el comprobante fiscal del monto total de los viadticos pagados en el afo de calendario mediante
la expedicion y entrega en tiempo y forma a sus trabajadores del CFDI de ndmina, siempre que en dicho CFDI hayan
reflejado la informacidon de viaticos que fueron entregados, asi como los importes comprobados y no comprobados.

Fundamento: Articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, 93 fraccion XVII, 99 fraccion Il y VI de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, 152 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta, regla 2.7.5.3. de la Resolucion
Miscelanea Fiscal vigente.

Planteamiento

El 27 de julio 2017, el consultor Aurelio Sanchez Vazquez debe asistir a la ciudad de Guadalajara para brindar asesoria a
uno de los clientes de la empresa “Aprendiendo a Facturar, S.A. de C.V" (patrén), por lo que ésta le realiza el depdsito de
los vidticos por un monto de $3,000.00 a su trabajador en su cuenta de ndmina junto con el pago de su quincena
($15,000.00) el dia 15 de julio.

La empresa “Aprendiendo a Facturar, S.A. de C.V" puede elegir cualquiera de las 3 modalidades referidas en el campo
“TipoOtroPago” de la “Guia de llenado del comprobante del recibo de pago de ndmina y su complemento”, para

registrar el viatico entregado a su trabajador, para este caso eligid la opcion:

a) En el CFDI de némina del periodo que comprenda la fecha en que el recurso fue entregado al trabajador, para lo
cual debe emitir el CFDI de nomina conforme a lo siguiente:
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La entrega del monto de los viaticos debe reflejarse en el CFDI de ndmina del trabajador en el campo “OtrosPagos”,
usando la clave 003 (Viaticos entregados al trabajador).

CFOI DE MOMIMA ACTUAL

Deducdones

00l (SueMos, salance Rayas v Jornales 1500000 o.00|| oo2 (ISR 275931
Total de Percepdones 15,000, D0
Se registra como un
CwrosPages concepto adicional al
. . entregario
003 [Vircos en trepad os al rabajor 3,000.00 | jue=——"] ren
Total de Otres Pagps 3,000.00
Total de Percepdones + Otros Pagps 18, 000 060 Total Deducdones 175931
Imperte Tetal Memina 15 24069

Nota: Cuando se registra algun importe en la seccion “OtrosPagos”, éste no se considera un ingreso acumulable o exento para el
trabajador (no es sueldo o salario).

El 27 de julio, Aurelio Sanchez Vazquez acudio a la ciudad de Guadalajara para atender a los clientes de su patron, por
lo que obtiene la factura de lo pagado en el hotel por un monto de $2,500.00, sin embargo, no obtuvo factura, solo un
ticket, por los demas gastos que realizé por $500.00.

El 28 de julio, Aurelio Sanchez Vazquez presenta su reporte de gastos realizados por concepto de viaticos a la empresa
“Aprendiendo a Facturar, S.A. de C.V." por los siguientes conceptos:

e Hospedaje: $2,500.00, con factura
e Alimentos: $500.00, ticket simple (No factura).
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Derivado de lo anterior, la empresa “Aprendiendo a Facturar, S.A. de C.V" decide emitir de forma inmediata el CFDI de
ndmina por los viaticos comprobados sin esperar a incluirlos en el comprobante de la siguiente quincena, conforme a

lo siguiente:

En el campo “TipoPercepcion” se debe registrar la clave 050 (Viaticos) de conformidad con el catalogo
c_TipoPercepcion, en el campo “ImporteExento” se debe registrar el monto del viatico comprobado ($2,500.00), mas el
vidtico no comprobando por un monto de ($500.00), este Ultimo porque se considera exento de conformidad con el
articulo 152 del RLISR, por ultimo, se debe registrar con la clave 081(Ajuste de viaticos entregados al trabajador) del
catdlogo c_TipoDeduccion, la misma cantidad en el campo “Importe” ($ 3,000.00).

CFH DENG M1

[

I parria
Gy s 3]
050 [ Vaticos 3,0010.00 081 |Ajuste en viatcos entregados al tr bajador 3,000.00

Total de Percepaiones 3, 000,00 \l 5 reporta Como

ingreso identificando
Otros Pagos el importe gravado y
el exento segln se
haya comprobado

Oava (] -]

Totml de Otros Pagos -

Total de F'vl:m:tptionts +Otros Pagos X, Oalalh Total Deducciores L eli]

It te Total Hamina -
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Apéndice 5 Procedimiento para el registro de Subsidio para el empleo causado, cuando no se entrego
en efectivo.

En este Apéndice, se especifica la forma en que se debe registrar la informacion del subsidio para el empleo causado,
en los casos en los que no se entrega en efectivo al trabajador.

Esimportante resaltar que para el calculo anual del trabajador se requiere contar con el total del subsidio para el empleo
gue le correspondid en el ejercicio conforme a la tabla correspondiente, por ello cuando no se entregd subsidio en
efectivo al trabajador es necesario realizar lo siguiente:

e En el campo: TipoOtroPago, se ingresara la clave “002" (Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
trabajador) del catalogo c_TipoOtroPago publicado en el Portal del SAT.

e En el campo: Concepto del Nodo:OtrosPagos, se ingresara la siguiente descripcion: Subsidio para el empleo
(efectivamente entregado al trabajador).

e En el campo Importe del Nodo:OtrosPagos se capturarad lo siguiente: 0.01, el ingreso de este valor servira para
habilitar la seccion de SubsidiocAIEmpleo.

e Enelcampo: SubsidioCausado del Nodo: SubsidioAlIEmpleo, se debe registrar el subsidio causado conforme a la
tabla del subsidio para el empleo publicada en el Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente, la suma de
este importe se tomara como base para la precarga de la declaracion anual.

Los nodos y campos no mencionados en este procedimiento, se deben registrar en el comprobante fiscal conforme a
las especificaciones contenidas en ésta Guia.

Ejemplo: El comprobante deberia expedirse de la siguiente forma

Un asalariado tiene un sueldo quincenal de $3,500.00, el ISR causado del periodo es de $263.21y el Subsidio Aplicado
que le correspondié fue de $107.40, por lo que ISR a retener en el periodo es de $155.81.

Representacion:
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Versiagn 3.3 Tipo de comprobante [ Registro Pamrronal: BESS5107ES105
Mombre del Emisor: Juan Ramirez Ortigoz=a Fecha: Z2013-065-30 TOO: 00: 00
RFC Emisor: PRacoJToiz212P0s Luga de expedicidn: foss00
Eimen Fiscal- Ferzonas Fisicas con Actividad Empresarial u Profezianal
Forma de Pago:- 33 Por Definir Uso del CFDI 33 Por O=finir Subrtotal: 553501 Toral: 3273.20
M&érodo de Pago: FUE Descuento: 255 51
RFC Receptor: LO&AWSIOSOTRYT Mdamero de Emplead'DS Fecha de inicio de la relacids 010120704
Mombre del Recept Yicente Ldpez Srenas Mo De Seqguridad 5 S.3254E+10 Antigoedad: S G
CURP:- LOAYWSIOSO0TE Por definir Tipo Contrato: 01 Contrato de rrabajo por tiempo Indeterminada
Sindicalizado: [ [}
Conceptos
Clav Prod. Serw. Cantida Clave de Unidad Descripcia Yalor Unitario Importe Descuento
S4H1NS05S 1 OCT Fago de Rdamina 253501 253501 2a6.21

-
Complemento

Versidn 1.2 Tipo de Mémina: O Periodicidad del pa: 04 Quincenal Tortal Percepcic Z500.00
Fecha de pago: SOf0ERZ013 Clabe: '18?835?9418?249042 Total Deduccio 25551
Fecha Inicial de pa 16/06/2013 Banco:- I<E Total Owras Pag 0.01
Mo de dias pagads 15 Puesio: Cajero
Tipo de Régimen: 0z Susldo= Riesgo Puesto: =
Departamento: Cobranza Tipo de Jormada: 01 Oivrm=a

PERCEPCIONES DEDUCCIONES

001 Sueidos, Salanos Rayas

13 Cucts Sndcal 3500 .00 002 ISR 15581

Total Sueldos: 353500 Total Gravade: 353500 Total Excento: 000 Total Otras Deducciones: 100.00

Tipo Otro Pago Concepto importe
r Subsido para el emplec
002 (eflechvamente enfregado 3 001 Subsidio Causado 1074
rabagador
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Apéndice 6 Matriz de percepciones y deducciones para el pre llenado de la declaraciéon anual de
némina

En este Apéndice, se especifica a manera de orientacion para el mejor llenado del CFDI de nédmina, la clasificacion de
los conceptos de percepciones y deducciones por cada tipo de régimen, que el Servicio de Administracion Tributaria
considera para determinar la informacion anualizada de los ingresos y retenciones por concepto de sueldos y salarios
con base a los CFDI de ndmina que emiten los patrones y se utiliza para el pre llenado de la declaracion anual.

Para el TipoRegimen “002-Sueldos” -Percepciones y Deducciones-:

PER PC O D ED D
Tipo L L. Tipo L
L Descripcidn G ravado/ Exento Lin ite de exentos L Descripcidn
percepcion Deducccibn
001 Sueldos, Salarios Rayasy Jomales G ravado 002 BR
o . 30 UMAS - -
002 G ratificacidon Anual Aguinaldo) Gravado y Exento - - o 006 Descuento por incapacidad
Art.93 fr.XIVde =
003 Participacidn de los Trabagdores en las U tilidades PTU |G ravado y Exento . 012 Anticipo de salarios
004 Reem bolso de GastosM édicos Dentales y Hospitalarios |Gravado y Exento 013 Pagos hechos con exceso altrabagdor
005 Fondo de Ahorro G ravado y Exento 020 Ausencia @A usentism o)
006 Ca’ de ahorro G ravado y Exento 024 A juste en G ratificacidbn Anual A guinaldo) Exento
Contrbuciones a Cargo delT rabajgrdorPagadas porel
009 = Patrs .8 9 P G ravado 025 A juste en G ratificaci®n Anual A guinaldo) G ravado
atrén
010 Prem ios porpuntualidad G ravado 026 A juste en Participacidn de los Trabahadores en las U tilidades PTU Exento
011 Prin a de Seguro de vida G ravado y Exento 027 A juste en Participacin de Ios Trabahdores en las U tilidades PTU G ravado
012 Seguro de GastosM édicosM ayores Gravado y Exento 028 A juste en Reem bolso de GastosM édicos Dentales y Hospitalarios Exento
013 Cuotas Sindicales Pagadas porelPatrdon G ravado 029 A juste en Fondo de ahorro Exento
014 Subsidios por ncapacidad G ravado y Exento 030 A Juste en Ca de ahorro Exento
. . Ajiste en Contrbucines a Cargo delT rabahdor Pagadas porelPatrdn
015 Becas para trabajgdores y/o hips G ravado y Exento 031
Exento
5 UM A sporsem ana de sexrvicios ) . .
019 Horas extras G ravado y Exento . 032 Ajuste en Prem ios porpuntualidad G ravado
020 Prin a dom inical G ravado y Exento 033 Ajaste en Prin a de Seguro de vida Exento
021 Prin a vacacinal G ravado y Exento 034 Ajaste en Seguro de GastosM édicosM ayores Exento
024 Seguro de retiro G ravado y Exento 035 A Juste en Cuotas Sindicales Pagadas porelPatrdn Exento
026 Reem bolso por funeral G ravado y Exento 036 A jste en Subsidios por ncapacidad Exento
027 Cuotas de seguridad socialpagadas porelpatrdn Exento 037 A juste en Becas para trabajpdores y/o hips Exento
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PERCEPCIOHNES TUCCINES
Tro ., Descrpciin G mvado,/ Exento Lim ite de exentos ITpe ” Descripcin
pemrepcitn Deducccibn

028 Com isiones Gravado 038 4 jaste en Horas extra Ezento

ozs Vaksde despensa Gmvado v Exento 039 A Juste en Homs extm Gravado

030 Vaksde mestaumnte Gmvado v Exento 040 A juste en Prin adom hicalExento

031 Valksde gasolna G mvado y Exento 041 A jaste en Prim a dom inicalG mvado

032 Vaksde mpa G mvado y Exento 042 A jaste en Prim a vacacivnalExento

033 Ayuda pam Enta G mvado ¥ Exento 043 A juste en Prin a vacacibnalGravado

034 Avyuda pam artcubs escolarEes G mvado y Exento 048 A jaste en Seguro de r=tio Exento

035 Ayuda para anteops G mvado y Exento 051 4 jaste en Reem bolo porfuneralExento

036 Ayuda parm ransporce Gmvado v Exento 052 L juste en Cuomsde ssgurilad socialpagadas porelpatmn Exenm

037 Avyuda pam gastos de faneml G mvado v Exento 053 A jaste en Com Eiones G mvado

038 C tos homsosporsalarios G mvado v Exento 054 A jaste en Valks de despensa Exento

047 . T T — LA B, G mvado v Exento 055 I juste en Vales de restaurante Exenm

043 Habiaciin G mvado v Exento 056 Ajuste en Vaks de gasolina Exento

048 Prem ios porasistencia Gravado 057 A jaste en Valks de ropa Exento

050 VHLTos G mvado v Exento 058 Ajuste en Avudapam rEniE Exenm
055 A jaste en Ayuda pam artcubsescokres Exento
060 A jaste en A yuda pam anteojps Exento
061 Ajsce en Ayuda para DansporeE Exentmo
062 A juste en Ayuda para gastos de funemlExento
063 4 jaste en O tmos hgresos porsabrios Exento
064 A jisce en O oos ngresos por salarins Gravado
071 Ljuste en Subsilio pam elem pko (efctiram ente entregado altmabajrdon
074 A jaste en A Mn entaciddn Exento
075 Ljuste en 4 Im entacin G mvado
076 L juste en H abiaci'n Exento
077 Ajaste en Habiacidn G mvado
078 A jiste en Prem Ds porasistencia
080 L juste en Viaticos gravados
08 A jaste en Fondo de ahorno G mvado
083 A jiste en Cajp de ahorm Gravado
084 A jaste en Prm a de Segum de vida Gravado
085 L juste en Segum de GastosM édicosM ayores G mvado
086 Ajste en Subsidibs porncapaciad G mvado
o087 A juste en Becas pam tabajpdores y/o hips G mvado

88 A jaste en Segum de metho G mvado

089 Ajnste en Vaks de despensa G mvado
090 A juste en Vaks de mestaummnte G mvado
051 A jaste en Valks de gasolna Gravado
o9z Ajnste en Vaks de mpa Gmvado
093 A juste en A yuda parm renta G avado
054 2 juste en Ayuda para articubs escolares G mvado
oss 4 jaste en Ayuda para anteops G mvado
096 A jusee en A yuda pare wansporte G mvado
087 A juste en Ayuda pam gastos de funeralG mvado
o099 Ajaste a gresosporsuedos y sakrbs gmvados
100 L uste en VALLDOS eXentos
101 IR Retenilo de efrocio anterior

12 Esta modificacion entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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Para el TipoRegimen “002-Sueldos” -Otros y Atributos-

Provenientes delcatdlogo "T 0O troPago™": Provenintes de atrbutos:

Tipo Descripcidn Atrbuto Descripcidn

) Eseltotalde las percepciones brutas
Rentegro de BR pagado en exceso

. . (gravadas y exentas) porsueldosy
001 (siem pre que no haya sido enterado TotalSuedos

salarios y conceptos asin ilados a
alSAT).

salarios.

Eselsubsidio causado conformea ha
tabla delsubsidio para elem pko
publicada en elAnexo 8 de la
Resolucidn M isceldnea Fiscalvigente.

Subsidio para elem plo
002 (efectivam ente entregado al SubsudioCausado
trabapdor).

Aplicacidn de saldo a favorpor

004 B

com pensacidn anual

Reintegro de BR retenido en exceso
005 de eprcicio anterjor (siem pre que no

haya sido enterado alSAT).

Se especifica que las chves y atrbutos referidos s6lo corresponden a losm apeados en elsum arizado de ném ina para efectos de la deckhracidn anualde
sueldosy salarios.

Por b anterjor, se indica que dentro delcatdlogo de deducciones existen otras claves que pueden serutilizadas para este r¢gin en, pero que alno tenerefecto
fiscalpara bos ngresos porsakriosno fom an parte de =a estructura que antecede.Ej.:"00 1 -Seguridad social","003-Aportaciones a retiro,cesantia en edad
avanzada y vepz","005-Aportaciones a Fondo de vivienda ".
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Para el TipoRegimen “003- Jubilados”, “004-Pensionados” vy “012- Jubilados o Pensionados”, especificamente
para los casos de Jubilacién en una sola exhibicién- Percepciones y Deducciones:

PERCEPC DD NES DEDUCCDNES

Tipo T ipo
2 . Descripcidn Gravado/ Exento Lin ite de exentos 2 . Descripcidn
percepcibn Deducccidn
90 UM A s elevadas alafio
39 Jubilaciones, pensines o haberes de retiro Gravado y Exento ) 002 BR

Art

Pagos a ex trabajpdores derivados de jubikcidn en una X - . . L
A juste en Jubilacines,pensiones o haberes de retiro en una solk exhibicidbn

53 sola exhbicidn porefpcucidn de resoluiciones judiciales o | G ravado y Exento 065 Exento
laudos
066 A juste en Jubikcibnes,pensibnes o haberes de retiro en una sok exhibicibn
Gravado
101 SR Retenido de eprcicio anterior
105 A juste a pagos a ex trabapdores derivados de Jubiklcidn en una sola
exhbicidbn porejpcucidn de resolicibnes judicialks o Jaudos gravados
106 A juste a pagos a ex trabapdores derivados de Jubilkcin en una sola

exhibicidn porefcucidn de resoliciones Judiciales o hudos exentos

Para el TipoRegimen “003- Jubilados”, “004-Pensionados” y “012- Jubilados o Pensionados”, especificamente para
los casos de Jubilacién en parcialidades Percepciones y Deducciones:

PER PCD D ED D
Tio T o
® . Descripcidn G ravado/ Exento Lin ite de exentos ¥ » Descrpcidn
percepcid>n Deducccidn
Jubilacines, pensiones o haberes de retiro en 90 UM A sporafio de servicio
044 L. Gravado y Exento S i o 002 BR
parcialidades p: 93, XIIT
Pagos porgratificaciones, prin as, com pensaciones, . o . . s
| i A juste en Jubikciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades
51 recom pensas u otros a ex traba‘adores derivados de G ravado N /A 069 B o
xen
Jubikcin en parcialidades
Pagos a ex trabajdores derivados de jubilacidn en X . . . . L
T X . X L A juste en Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades
52 parcialdades porejpcucidn de resoluciones judicialeso |Gravado y Exento 070 G ravado
laudos
101 ISR Retenido de eprcicio anterior

A juste a pagos porgratificaciones, prin as, com pensaciones, recom pensas

102
u otros a ex trabajpdores derivados de Jubilacin en parcialidades, gravados
103 A juste a pagos a ex trabapdores derivados de Jubikcin en parcialidades
porejpcucidn de resoluciones judicialks o lJaudos gravados
104 A juste a pagos a ex trabajpdores derivados de Jubikcin en parcialidades

porejpcuchdn de resoluiciones judiciakes o laudos exentos
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Para el TipoRegimen “003- Jubilados”, “004-Pensionados” y “012- Jubilados o Pensionados” -Otros y Atributos-:

Provenintes delcatdlbgo "TpoO troPago™:

T o Descripcidn
Reintegro de BR pagado en exceso
001 (siem pre que no haya sido enterado
alSAT).
004 Aplicacidn de saldo a favorpor
com pensacin anual
Reintegro de BR retenido en exceso
005 de eprcicio anterjor (siem pre que no
haya sido enterado alSAT).

Provenintes de atrbutos:

Atrbuto Descripcidn
Eselm onto totaldelpago entregado
TotalUnaExhibicion altrabajpdorcuando éste se efectiie

en una sol exhbicidbn.

hgresoAcum ulblk

Corresponde alingreso acum ulkble
porJdubilacion en pago Ginico.

ThgresoN oAcum ulbbl

Corresponde alingreso acum ulkbl

porJubikcion en pago unico.

TotalParcialidad

Esm onto totaldelpago entregado ali

trabajpdorcuando éste se efectiie en

Se especifica que las claves y atrbutos referidos s6lo corresponden a losm apeados en elsum arizado de ném ina para efectos de la declhracin anualde

sueldosy salarios.

Por b anterior, se indica que dentro delcatdlogo de deducciones existen otras claves que pueden serutilizadas para este r¢gin en, pero que alno tenerefecto

fiscalpara bs ngresos porsakriosno fom an parte de la estructura que antecede.Ej.:"001 -Seguridad social","003-Aportaciones a retiro,cesantia en edad

avanzada y vepz","005-Aportaciones a Fondo de vivienda ".
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Para el TipoRegimen “05-Asimilados Miembros Sociedades Cooperativas Produccion”, “06-Asimilados Integrantes
Sociedades Asociaciones Civiles”, “07-Asimilados Miembros consejos”, “08-Asimilados comisionistas”, “09-
Asimilados Honorarios”, “10-Asimilados acciones” y “11-Asimilados otros”- Percepciones y Deducciones-:

PERCEPCD NES DEDUCCDNES

Tio Tio
Jp . Descripcidn Gravado/ Exento Lin ite de exentos . . Descripcidn
percepcidn Deducccidn
Thgresosen accibnes o tiuls valbrque representan
045 b G ravado N /A 002 BR
Enes

L ) Ajiste en hgresosen accibnes o tituls valorque representan bines
046 hgresos asin iados a sakrbs Gravado N /A 073

Gravado
098 Ajiste a hgresos asin iados a salrios gravados
101 BR Retenido de epreich anterior

Para el TipoRegimen “05-Asimilados Miembros Sociedades Cooperativas Produccion”, “06-Asimilados Integrantes
Sociedades Asociaciones Civiles”, “07-Asimilados Miembros consejos”, “08-Asimilados comisionistas”, “09-
Asimilados Honorarios”, “10-Asimilados acciones” y “11-Asimilados otros” -Otros y atributos-:

Provenientes delcatdlogo "T o0 troPago": Provenientes de atrbutos:

T poDeducccidn Descripcidn Atrbuto Descripcidn

) Eseltotalde las percepciones brutas
Reintegro de ISR pagado en exceso
(gravadas y exentas) porsueldosy

001 (siem pre que no haya sido enterado TotalSueldos ) L
salarios y conceptos asin ilados a
alsAT). ]
salarios.
004 Aplicacidn de saldo a favorpor
com pensacibn anual.
Reintegro de ISR retenido en exceso
005 de eprcicio anterjor (siem pre que no

haya sido enterado alSAT).
Se especifica que las claves y atrbutos referidos s6lo corresponden a losm apeados en elsum arizado de ném ina para efectos de la declaracién anualde

sueldos y salarios.

Por o anterior, se lndica que dentro delcatdlogo de deducciones existen otras claves que pueden ser utilizadas para este régin en, pero que alno tenerefecto

fiscalpara los hgresos porsakrios no form an parte de la estructura que antecede.
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Para el TipoRegimen “13- Indemnizacién o Separaciéon”-Percepciones y Deducciones:

PERCEPCD NES DEDUCCDNES

Tio - . Tio L
. Descripcidn Gravado/ Exento Lin ite de exentos » Descripcidn
percepcidn Deducccidn
. o 90 UM A sporano de servicio
022 Prin a porantigliedad Gravado y Exento o n T 002 BR
90 UM A sporafio de servicio
023 Pagospor separacidn Gravado y Exento s p B DR 044 A jaste en Prin a porantigiiedad Exento
em nizaciones ravado y Exen ste en Prin a porantigiiedad G ravado
025 Thd i i G do y E: to 045 Ajuste en Prin a p igliedad G d
046 A juste en Pagos por separacidn Exento
047 A juste en Pagos por separacidn G ravado
049 A juste en hdem nizacibnes Exento
050 A juste en hdem nizaciones G ravado
067 A juste en Pagos porseparacidn Acum ulabke
101 R Retenido de eprcico anterior

Para el TipoRegimen “13- Indemnizacién o Separacién” -Otros y atributos-:

Provenintes delcatilogo "T o0 troPago": Provenintes de atrbutos:
T poDeducccidn Descripcidn Atrbuto Descripcidn
Es la sum a delin porte exento y
Reintegro de 18R pagado en exceso gravado de las claves tipo
001 (siem pre que no haya sido enterado TotalSeparacionhdem nizacion |percepcidn 022 Prin a por
alSAT). Antigiiedad, 023 Pagospor
separacin y 025 hdem nizaciones.
Aplicacidn de saldo a favorpor ) Eseltlin o sueldo m ensual
004 B U ltim oSueldoM ensO rd X . . .
com pensacin anual ordiario percbido poreltrabapdor.
Reintegro de ISR retenido en exceso , ~ -
) o . . o Es elntm ero de afios de sexrvicio que
005 de eprcicio anterior (siem pre que no Num AflosServicio , ]
. labord eltraba®mdor.
haya sido enterado alSAT).

Se especifica que las claves y atrbutos referidos sdo corresponden a losm apeados en elsum arizado de ném na para efectos de la declaracidn anualde sueldos
y salarios.

Por o anterior, se indica que dentro delcatdlogo de deducciones existen otras claves que pueden serutilizadas para este régin en, pero que alno tenerefecto
fiscalpara lIos hgresos porsalarios no fom an parte de =a estructura que antecede.
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Apéndice 7 Procedimiento para el registro del ajuste del Subsidio para el empleo causado cuando se
realizan pagos por periodos menores a un mes”.

De conformidad con lo previsto en el ARTICULO DECIMO del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y
Servicios; de |la Ley Federal de Derechos, se expide la Ley del Impuesto sobre la Renta, y se abrogan la Ley del Impuesto
Empresarial a Tasa Unica, y la Ley del Impuesto a los Depdsitos en Efectivo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de diciembre de 2013, en vigor a partir del 1o. de enero de 2014, los contribuyentes que perciban ingresos
por salarios a que se refiere dicho ARTICULO gozaran de un subsidio para el empleo que se aplicara contra el Impuesto
sobre la Renta que resulte a cargo en los pagos provisionales.

Cuando el Impuesto sobre la Renta sea menor que el subsidio para el empleo mensual, el empleador debera entregar
al trabajador la diferencia que se obtenga; sin embargo, puede darse el caso que aun y cuando el trabajador no tenia
derecho al subsidio para el empleo, el empleador le entrego una cantidad por dicho concepto.

Por lo anterior, en este Apéndice, se especifica la forma en que se debe registrar en el CFDI la informacién del “Ajuste
al subsidio para el empleo causado”, ilustrando para ello el caso en donde se haya entregado en efectivo subsidio para
el empleo al trabajador y cuando se detecta al fin de mes, que a dicho corte el subsidio para el empleo causado es de
cero. Dicho ajuste debe realizarse en el Ultimo CFDI del mes.

PLANTEAMIENTO

Para efectos didacticos, a continuacién se muestra un caso practico, en el cual, un trabajador recibié un pago por
concepto de subsidio para el empleo en la primer quincena ya que el ISR determinado fue menor a dicho subsidio; sin
embargo, al realizarse el pago de la segunda quincena y al verificar el ingreso mensual obtenido por el trabajador,
aplicando lo previsto en la Tabla del subsidio para el empleo del Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente, se
advierte que dicho trabajador no tenia derecho al subsidio entregado, ya que la cantidad que le correspondia por
concepto de subsidio al empleo causado es cero, por lo tanto, el empleador se ve obligado a efectuar un ajuste al
subsidio para el empleo causado.

13 Esta adicién entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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1. Calculo del ISR correspondiente a la primera quincena del mes de junio de 2019.

*En la primer quincena del mes de junio de 2019, un trabajador percibe un salario de $2500.00 pesos, por lo tanto,
conforme a la Tabla del subsidio para el empleo del Anexo 8 de la Resolucion Misceldanea Fiscal vigente, a dicho

trabajador le corresponde un subsidio para el empleo de $160.35 pesos O0/MN, en ese sentido, el trabajador tiene
derecho a gue el empleador le entregue la diferencia gue resulte del ISR a cargo vy el subsidio para el empleo aplicado,

y gue en el caso en concreto dicha diferencia corresponde a $9.75 pesos. Lo anterior, se refleja en la siguiente imagen y

representacion grafica del CEDI.

Calculo 15R
1era.
Quincena

Salario quincenal 2500
Menos: | | imite inferior 2422 .81
lgual | Excedente del limite

inferior 77.19
Par: For ciento para aplicarse

sobre el excedente del

limite inferior 10.88%
lgual | |mpuesto marginal 8.40
Mas: | Cuota fija 1422
Igual. | |5k determinade 150.60
[Menos: | subsidio para el empleo *#160.35
Igual: | subsidio para el empleo

a entregar (cuando el ISR

determinado es menor 9.75

gue el subsidio para el

empleo)
Igual: | ISR a retener (cuando el

ISR determinado es

mayor que &l subsidio ---

para el emplea)

98



-HACIENDA  88saT

1A. Representacion grafica del CFDI emitido correspondiente a la primera quincena del mes de junio de 2019

Version 3.3 Tipo de comprobante: ] Registro Patronal: B5510788108
Nombre del Emisor: Juan Ramirez Crigoza Fecha: 2012-05-15 TOD: 0D 0D
RFC Emisor: RAOJTI212P03 Luga de expedicion: e300
Régimen Fiscal: Perconas Fizicas con Aciwvidad Empresarial v Profesional
Forma de Pago: 99 Por Definir Uso del CFDI: 55 Por Defnir Subtotal: 2508 75 Total: 240875
Meétodo de Pago: FPUE Descuento: 100
RFC Receptor: LOuAS B T PY T Miamero de Empleado: 'CIS Fecha de inicio de la relacion labor. 01/01/2014
Mombre del Receptor: Wicenis Lopsz Arsnas MNo. De Seguridad Social 25253572145 Antiguedad: PSYSM1ZD
CURP: LOAWESISRITHDF Por definir Tipo Contrato: 01 Confrato de rabajo por Sempo indeterminado
Sindicalizado: NO
Conceptos
Clav Prod. Serv._ Cantida Clave de Unidad Descripcio Yalor Unitario Importe Descuento
24111805 1 ACT Fago de Ramina 2,509.75 2.609.75 100,00

Complemento

Version 1.2 Tipo de Momina: & Periodicidad del pago: 04 Quincenal Total Percepciones Z2500.00
Fecha de pago: 15052019 Clabe: 'ISTMIS?MZ Total Deducciones: 10000
Fecha Inicial de pago: O01/0&/2018 Banco: XE Total Otros Pagos: 275
Mo. de dias pagados: 15 Puesto: Capero

Tipo de Régimen: 02 Sushdos Riesgo Puesto: 2

Departamento: Cobranza Tipo de Jornada: 01 Diuma

Fecha Final de pago: 150652019 ClaveEntFed: DF

Tipo Percepcion Concepto Importe Gravadc Importe Excento Tipo Deduccion Concepto Importe
4 L
o1 Sueldos, Salarios Rayas Z500.00 0.0D L] | Seguridad Social 100,00
Total Sueldos: 2300.00 Total Gravado: =2500.00 Total Excento:  0.00 Total Otras Deducciones: 10000
OTROS PAGOS Subsidio al Empleo
Tipo Oiro Pago Concepto Importe
r Subsidio para el emplen n
o2 [efectuaments envegado 2l 2.75 Subsidio Causado 180.35

trabajador
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2. Calculo del ISR correspondiente a la segunda quincena del mes de junio de 2019

*En la segunda quincena del mes de junio de 2019, el trabajador percibe un salario de $4900.00 pesos, por lo tanto,
conforme a la Tabla del subsidio para el empleo del Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente, advertimos que
al trabajador le corresponde un subsidio para el empleo causado de cero, tal como se refleja en la siguiente imagen:

Calculo I5R
2da.
Quincena
Salario quincenal 4900
Menos: | | imite inferior 4357.91
lgual: | Excedente del limite
inferior 542.09
For: FPar ciento para aplicarse
sobre el excedente del
limite inferior 16.00%
lgual: | jmpuesto marginal 102.73
Mas: | cuota fija 341.85
lgual: | isp determinado 444.58
Menos: | subsidio para el empleo *0

Igual: | subsidio para el empleo
a entregar (cuando el I15R
determinado es menor
que el subsidio para el
empleo)

lgual: | 15R a retener [cuando &l
ISR determinado es
mayor que &l subsidio 444 58
para el empleo)

2A. Ahora bien, a efecto de determinar si el trabajador tiene derecho a una cantidad por concepto de subsidio para el
empleo mensual conforme a la Tabla del “Subsidio para el empleo mensual” del Anexo 8 de la Resolucién Misceldanea
vigente, se debera considerar como base para el calculo, el ingreso mensual percibido, es decir, la suma del salario
obtenido por el trabajador en la primera y segunda quincena del mes de junio.
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En el caso en concreto, al verificar el importe del ingreso obtenido por el trabajador en las dos quincenas, tenemos que
la suma del salario mensual es de $7,400.00, sin embargo, al aplicar lo previsto en la Tabla del subsidio para el empleo,
al trabajador le corresponde un subsidio para el empleo causado de cero, ya que el ingreso mensual es superior al
previsto en la citada tabla, tal como se muestra a continuacion:

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tanfa del numeral 5 del rubro B.

lera. Quincena

2da. Quincena

Salario mensual

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

— =200 Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo mensual
Salario quincenal 2500 4900 $ $ $

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,6563.38 406.83
2,653.39 347284 406.62
347285 3,537.87 39277
353788 444615 38246
4446 16 471718 35423
471719 533542 324 87
533543 6,224 67 29463
6,224.68 711390 25354
7.113.91 738233 217 61

I 7,382.34' En adelante -

3. Ajuste del subsidio para el empleo causado.

Conforme a lo anterior, partiendo de que al trabajador le corresponde un subsidio para el empleo causado de cero, y
en virtud de que en la primera quincena del citado mes se le entreg6 al trabajador una cantidad por concepto de
subsidio para el empleo, se debe realizar un_Ajuste del subsidio para el empleo causado a fin de retrotraer los efectos
dados al subsidio que se entregd al trabajador en la primera quincena del mes de junio de 2019.

Lo anterior, se refleja en la siguiente imagen:
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Calculo ISR Calculo ISR
lera. 2da. Salario
Quincena Quincena mensual
Salario gquincenal 2500 4900 7400
VIenos: | imite inferior 2422.81 4257.91
lgual: | Excedente del limite
inferior 77.19 54209
For For ciento para aplicarse
SVOIZ?I'E _el excedeme del
limite inferior 10.88% 16.00%
lgual | |mpuesto marginal 8.40 102.73
M as: Cuota fija 142.2 341.85
lgual: |5 determinado 150.60 444.58
[Menos: Subsidio para el empleo *160.35 *0
lgual: | subsidio para el empleo
a entregar (cuando el ISR 9.75
determinado es menor
gue el subsidio para el
emplec)
Igual: ISR a retener {cuando el
ISR determinado es
mayor que el subsidia - 444 58
para el emplea)

*Datos calculo Tra. y 2da. quincena del mes de junio y suma de los salarios correspondientes al mes de junio de 2019 (no le corresponde subsidio para el empleo)

4. Emision del CFDI en el cual se registrara el subsidio para el empleo entregado.

Ahora bien, para registrar el ajuste por subsidio para el empleo entregado al trabajador en |la primera quincena del mes
de junio aun y cuando no se tenia derecho al mismo, en_el CEDI correspondiente a la segunda quincena del mes de
junio de 2019, se debe incluir el ajuste del subsidio para el empleo causado, conforme a lo siguiente:

a) En el CFDI se debe registrar el ajuste al subsidio para el empleo causado en el Nodo Deducciones, conforme a lo
siguiente:

Nodo Deduccion

» En el campo TipoDeduccion del Nodo:Deduccion, se debe registrar la clave “107" (Ajuste al Subsidio Causado)
contenida en el catalogo c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.
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» En el campo: Concepto del Nodo:Deduccion, se debe registrar la siguiente descripcion: “Ajuste al Subsidio

>

Causado”.

En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el monto del Subsidio para el empleo Causado, el cual
no le correspondia al trabajador, mismo que se registré en el campo SubsidioCausado del CFDI de la primera
guincena del mes de junio de 2019 y que se emitio al trabajador dentro del mismo mes al que corresponde este
CFDI. Para este ejemplo son: 160.35.

b) Asimismo, en dicho CFDI se debe realizar el registro del ajuste de ISR que se dejé de retener, por haber aplicado el

subsidio para el empleo que no le correspondia al trabajador.

I.Nodo Deduccion

En el campo TipoDeduccion del Nodo:Deduccion, se debe registrar la clave “002" (ISR) del catdlogo
c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.

En el campo Concepto del Nodo:Deduccion, se debe registrar la siguiente descripcion: “ISR".

En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el importe de ISR que se debid retener al trabajador
en el o los CFDI emitidos con anterioridad, dentro del mismo mes, al que corresponde este CFDI, para este
ejemplo son: “150.60".

En el campo TipoDeduccion del Nodo:Deduccion, se debe registrar la clave “071" (Ajuste en Subsidio para el
empleo (efectivamente entregado al trabajador) del catdlogo c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.
En el campo Concepto del Nodo:Deduccion, se debe registrar la siguiente descripcion: “Ajuste en Subsidio para
el empleo (efectivamente entregado al trabajador)”.

En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el importe del ajuste en Subsidio para el empleo
(efectivamente entregado al trabajador), para este ejemplo son: “9.75".

II.Nodo OtroPago

e En el campo TipoOtroPago del Nodo: OtroPago, se debe registrar la clave “007" (ISR ajustado por subsidio) del

catalogo c_TipoOtroPago, publicado en el Portal del SAT.
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En elcampo Concepto del Nodo: OtroPago, se debe registrar la siguiente descripcion: “ISR ajustado por subsidio”.
En el campo Importe del Nodo: OtroPago se debe registrar el mismo importe de ISR que se debid de retenery
gue se registré en el apartado | de este inciso. Para este ejemplo son: 150.60.

En el campo TipoOtroPago del Nodo: OtroPago, se debe registrar la clave “008" (Subsidio efectivamente
entregado que no correspondia (Aplica solo cuando haya ajuste al cierre de mes en relacion con el Apéndice 7
de la guia de llenado de ndmina)) del catalogo c_TipoOtroPago, publicado en el Portal del SAT.

En el campo Concepto del Nodo: OtroPago, se debe registrar la siguiente descripcion: “Subsidio efectivamente
entregado que no correspondia (Aplica solo cuando haya ajuste al cierre de mes en relacion con el Apéndice 7
de la guia de llenado de nédmina)".

En el campo Importe del Nodo: OtroPago se debe registrar el mismo importe que se registré con la clave “071"
(Ajuste en Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador), para este ejemplo son: 9.75.
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4A. Representacion grafica del CFDI en donde se realiza el ajuste del subsidio para el empleo.

Version 3.3 Tipo de comprobante: N Registro Patronal: B5510752108
Nombre del Emisor: Juan Ramirez Oviigoza Fecha: 2019-05-30 TOD 00 D

RFC Emisor: RACJTOIZ21Z2P3 Luga de expedicidon: B30

Régimen Fiscal: Personas Fisicas con Aciwidad Empresarial v Profecional

Forma de Pago: 99 Por Definir Uso del CFDI: S5 Por Definie Subtotal: 0035 Total: 414507

Meétodo de Pago: PUE Descunto: 915.28

RFC Receptor: LA SSDE0TPY T Nimero de Empleado: .EJS Fecha de inicio de la relacion laboral: 01/01/2014
Nombre del Receptor: Vicenie Lopez Arenas No. De Seguridad Social 22253572145 Antigiedad: PoY Gk

Tipo Otro Pago
[ irg

Total Otras Deducciones:

CURP: LOANWESS0THDF Por definir Tipo Contrato: 01 Confraio de rabajo por Sempo Indeferminado
Sindicalizado: NO
Conceptos
Clav Prod. Serv. Cantida Clave de Unidad Descripcic Yalor Unitario Importe Descuento
S4111505 | ACT FPago de RMamina 505035 506035 91628
Complemento
Version 1.2 Tipo de Momina: O Periodicidad del pago: 04 CQumcenal Total Percepciones: L L]
Fecha de pago: 052019 Clabe: ri-E?BSH‘S#iETMZ Total Deducciones: 215.28
Fecha Inicial de pago: 18/05/2015 Banco: XE Total Otros Pagos: 18035
Mo. de dias pagados: 15 Puesato: Cajero
Tipo de Régimen: 02 Susldos Rieago Puesto: 2
Departamento: Cobranza Tipo de Jornada: 01 Diuma
Fecha Final de pago: 2000&/201% ClaveEntFed: DF
PERCEPCIONES DEDUCCHNES
Tipo Percepcion Concepto Importe Gravadc Importe Excento Tipo Deduccion Concepto Importe
M o1 Sucskdos, Salamos Rayas EE-Talo Wal.] OO " 01 Saegurndad Social 15000
' o ISR EEVRE:
" 107 Ajuste al Subsido Causa 160_35
Total Sueldos: 420000 Total Gravado: 4soo0.o0o Total Excento: O O - e ISR 150 S
- Ajusie en Subsidic para
=l empleo
o071 (=fecwanmeni=

Total Impuestos Retenidos: 595 18

OTROS PAGODS
Concepto
ISR sjusisdc por subcidic
Subsidio efeciwamenie
entregado guUS o
come-spondia (Aphca solo
cuando haya spusie al cienme
de mes en relackin con el
Apéndios 7 de la guia de
Benado de ndmina)

Importe
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4B. Aspectos a considerar respecto al ajuste del subsidio para el empleo conforme al caso practico.

e Elimporte de $160.35 pesos corresponde al subsidio para el empleo a que tuvo derecho el trabajador en la primera
guincena del mes de junio de 2019, y se refleja como una deducciéon en el CFDI de ndmina de la segunda quincena
del mes de junio de 2019, con la clave “107" (Ajuste al Subsidio Causado), dicha medida tiene por objeto descontar al
trabajador el subsidio para el empleo causado que al final del mes se determind que no le correspondia.

e La cantidad de $150.60 pesos corresponde al ISR causado por el trabajador en la primera quincena del mes de junio
y que se dejo de retener al trabajador, cantidad que se debe registrar como una deduccion con la clave “002” (ISR) y
como un pago en el nodo “Otros Pagos” con la clave “007" (ISR ajustado por subsidio). Lo anterior tiene por objeto,
recuperar el ISR correspondiente a la primera quincena del mes de junio, mismo que el empleador debera enterar
al SAT.

e Los $9.75 pesos se reflejan con la calve “071" (Ajuste en Subsidio para el empleo efectivamente entregado al
trabajador), en el apartado de deducciones y a su vez se registra en el nodo Otros Pagos con la clave “008" (Subsidio
efectivamente entregado que no correspondia) (Aplica solo cuando haya ajuste al cierre de mes en relacion con el
Apéndice 7 de la guia de llenado de némina), a efecto de reflejar el ajuste al subsidio efectivamente entregado. Estos
$9.75 pesos que en su momento fueron entregados al trabajador, los recupera el empleador sin que tenga derecho
de acreditar dicho pago contra sus impuestos propios ya que en realidad no otorgd un subsidio para el empleo al
trabajador.

Los nodos y campos ho mencionados en este procedimiento, se deben registrar en el comprobante fiscal conforme a
las especificaciones generales contenidas en esta Guia.

Esimportante sefalar que para el calculo anual del trabajador se requiere contar con el total del subsidio para el empleo

gue le correspondia en el ejercicio, conforme a la Tabla “Subsidio para el empleo mensual” del Anexo 8 de la Resolucion
Miscelanea Fiscal vigente.
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Apéndice 8 Procedimiento para el registro de la diferencia del ISR a cargo (retencion) derivado del

cdlculo del impuesto anual por sueldos y salarios en el CFDI de némina’

Para efectos didacticos, se muestra el calculo anual del ISR por sueldos y salarios, en donde se observa que, como
resultado de dicho calculo, el patréon le debera retener ISR al trabajador el cual debe enterarlo a mas tardar en el mes
de febrero siguiente al ano de calendario de que se trate.

Calculo de ISR anual

I. Forma en que se debe registrar en el CFDI de némina la informacién del ISR cuando resulte a cargo (retencién)

derivado del calculo del impuesto anual.

Calculo Anual

Salario anual 178,447.00
Menos: | |imite inferior 144,119.24
lgual: | Excedente del limite

inferior 34,327.76
Por Por ciento para aplicarse

sobre el excedente del

limite inferior 21.36%
lgual: Impuesto marginal 7,332.41
Mas: Cuota fija 15262.49
lgual” | |sR determinado 22,594.90
Menos: | pagos provisionales 21,796.46
lgual: | ISR a cargo | 798.44

Nota. Para realizar el calculo del ISR anual, se deberan considerar las tarifas previstas en el Anexo 8 de la Resolucion

Miscelanea Fiscal vigente).

14 Esta adicién entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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Conforme al calculo anterior, en el CFDI de némina se debe realizar el registro del ISR a cargo del trabajador conforme
a lo siguiente:

I.Nodo Deduccion
v' En el campo TipoDeduccion del Nodo:Deduccion, se debe registrar la clave “101” (ISR Retenido de ejercicio
anterior) del catalogo c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.
v En el campo Concepto del Nodo:Deduccion, se debe registrar la siguiente descripcioén: “ ISR Retenido de
ejercicio anterior”.
v En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el importe del ISR a cargo del trabajador
derivado del célculo del impuesto anual. Para este ejemplo son: $798.44.

El ISR a cargo derivado del calculo del impuesto anual, podra reflejarse para este ejemplo en la primera quincena del
mes de enero de 2019 o bien a mas tardar en el mes de febrero de 2019 de conformidad con lo dispuesto en el articulo
97 de la Ley del ISR.

IlLForma en que se debe registrar en el CFDI de némina la informacién de ISR a cargo (retencion) derivado del
cdliculo del ISR (quincenal) por sueldos y salarios.

Calculo del ISR (Primera quincena del mes de enero de 2019)

Célculo 1ra. Quincena
de enero de 2019

Salario quincenal 6,000.00
Menos: | Limite inferior 5,925.91
lgual: | Excedente del limite

inferior 74.09
Por: Por ciento para aplicarse

sobre el excedente del

limite inferior 21.36%
Igual: Impuesto marginal 15.83
Mas: | Cuota fija 627.60
Igual: | 1SR determinado 643.43
Menos: | Subsidio para el empleo
Igual: | |sR a cargo 643.43

108



HACIENDA 88sar

Conforme al calculo anterior, en el CFDI de ndmina se debe realizar el registro del ISR a cargo del trabajador de la
primera quincena del mes de enero de 2019, conforme a lo siguiente:

I.Nodo Deduccion
v En el campo TipoDeduccion del Nodo:Deduccion, se debe registrar la clave “002" (ISR) del catdlogo
c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.
v En el campo Concepto del Nodo:Deduccion, se debe registrar la siguiente descripcion: “ ISR".
v En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el importe del ISR a cargo del trabajador
derivado de la primera quincena de enero de 2019. Para este ejemplo son: $643.43.

Representacion grafica del CFDI en donde se registra el ISR a cargo (retencién) derivado del calculo del
impuesto anual con la clave “101” (ISR Retenido de ejercicio anterior), asi como del ISR a cargo
(retencion) derivado del cdiculo del ISR (quincenal) por sueldos y salarios con la clave “002” (ISR),
conforme a lo sefnalado en el punto | y Il de este Apéndice.
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Versidén 3.3 Tipo de comprobante: M Registro Patronal: ES510762102

Mombre del Emisor: Juan Ramirez OrSgoza Fecha: 2015-01-15 T00:00-00

|RFC Emisor: FAOJTO212P03 Luga de expedicion: oe300

&ﬂimﬂ Fiacal: Personas Fisicas con Acthvidad Empresanial y Profesional

_Fnrma de Pago: 29 Por Definir Uso del GFDI: 53 Por Defnie Subitotal: E000_00 Total: 4358 13

Método de Pago: BUE Descuento: 164187

RFC Receptor: LOMWESOE0TRY T MOmero de Empleado: os Fecha de inicio de la relacidn laboral: 01/01/2014
|Nombre del Receptor: Vicenie Lépez Arenas No. De Seguridad Social 89253678145 Antiguiedad: P5Y

|CURP: LOAVESOEOTHDF Por definir Tipo Contrato: 01 Contratc de rabayo por Sempo Indeterminado

| Sindicalizado: MO

Conceptoa

.Cllu Prod. Serwv. Cantida Clave de Unidad Deseripoio Walor Unitario Imiporte Descusnto

| BHNS0S 1 ACT Fago de Mamins G.000.00 B, 000,00 1467
Complemento

| wersian 1.2 Tipo de Némina: © Periodicidad del pago: 04 Quincenal Total Percepciones: S000.00
|Fecha de page: 15/01/2019 Clabe: MIB7835704167245042 Total Deducciones: 1641 87
|Fecha mnicial de pago: 01/01/2019 Banco: IXE Total Otros Pagos:

|Mo. de dias pagados: 15 Puesto: Cajero

|Tipo de Régimen: 02 Sueidos Riesgo Puesto: 2

| Departamento: Cobranza Tipo de Jornada: 04 Diuma

|Fecha Final de pago:  15/01/2019 ClaveEntFed: DF

PERCEPCIONES DEDUCCHNES

Tipo Percepcion Conceplo Importe Gravadc Impaorte Excento Tipo Deduccidn
3 "

o0 Sueidos, Salanics Rayas B0, 00 0.00 o1 Seguridad

‘[

Importe

200,00

Total Sueldoa: 6000 .04 Total Gravado: &o00,00 Total Excento: 0.00
Total Otras Deducciones: 8.4

Total Impuestos Retenidos: 643,43

Los nodos y campos no mencionados en este procedimiento, se deben registrar en el comprobante fiscal conforme a
las especificaciones contenidas en esta Guia.
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Control de cambios a la Guia de llenado del comprobante del recibo de pago de némina y su complemento

Guia publicada en el Portal del SAT en Internet el 30 de junio de 2017

Revision Fecha de Descripcion de la modificacion o incorporacion
actualizacion

1 07 de agosto deg e Seincorporé informaciéon adicional en la Introduccion.

2017 e Se preciso la descripcion en el campo Total.

e Se preciso la descripcion en el campo Confirmacion.

e Se preciso la descripcion en el campo RiesgoPuesto del complemento.

e En el campo TipoOtroPago se agregd ejemplo de viaticos, y se precisd que, en
caso de reintegros de viaticos al patron, se debera resguardar el documento que
ampare dicho reintegro.

e Se preciso la redaccion de la Nota 1 del Apéndice 1, y se agrego el Apéndices 3
Preguntas y respuestas sobre el Complemento de ndmina versidén 1.2 y Apéndice
4 Caso de Uso Reporte de viaticos en el recibo de ndomina.

2 10 de noviembre e Se agrego el Ultimo parrafo del campo TipoDeduccion del nodo “Deduccion”,

de 2017 para indicar el uso de la clave 101.

e Se agregod la clave “005" en el campo TipoOtroPago del nodo “OtrosPagos”,
asimismo, la referencia a “retenido” y dicha clave en el catalogo del ejemploy una
nota al pie para indicar cuando asume el gasto no deducible el patrén.

e Se preciso redaccion en el campo SaldoAFavor  del nodo
“CompensacionSaldosAFavor”, para hacer la referencia “o del ejercicio inmediato
anterior” y se adiciona nota al pie para indicar su entrada en vigor.

e Enelcampo Ano del nodo “CompensacionSaldosAFavor”, se agrego la siguiente
validacion “El valor de este campo debe serigual al ano inmediato anterior o igual
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al ano en curso siempre que el periodo de pago sea diciembre, y una nota al pie
para indicar su entrada en vigor y se preciso el ejemplo.
e Se precis6 redaccion en el campo RemanenteSalFav.

31 de agosto de
2018.

e Se realiz6 actualizacion a direccion electréonica de los siguientes apartados:
Documentacion técnica, Consulta preguntas frecuentes del complemento de
némina 1.2, Chat y materiales de apoyo de la Introduccion.

Se agregd texto en el campo “LugarExpedicion” del comprobante, que hace
referencia a la regla 2.7.1.32,, fraccion | de la Resolucion Miscelanea Fiscal
vigente.

e Se agrego nota en el campo Total del comprobante, para indicar que este
valor debe coincidir con los importes de los totales y estos con el detalle de
percepciones y deducciones.

e Se agregd una Nota en el campo “Rfc” del Nodo: Receptor a nivel
Comprobante, para indicar el RFC que se debe registrar en el caso de que el
trabajador ya haya fallecido.

e Se precisa redaccion y se agrego nota en el campo TotalPercepciones del
Nodo: Nomina.

e Seagregod nota en el campo TotalDeducciones del Nodo:Nomina, para indicar
gue el importe de este campo debe coincidir con la suma de todas las
deducciones (descuentos) que considere el comprobante.

e Se precisa redaccidon en el campo RfcPatronOrigen del Nodo Emisor del
Complemento de Nomina.
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Se adicioné un tercer parrafo en el campo “Curp” del Nodo: Receptor del
Complemento de Nomina, para precisar la clave de RFC que se debe
registrar en caso de residente extranjero sin clave CURP.

Se actualizé tabla con la incorporacion de la clave “013" Indemnizacion o
Separacion del CatalogoTipoRegimen en el campo TipoRegimen del
Nodo:Receptor.

Se modifican los datos registrados en los ejemplos del campo
“PorcentajeTiempo” del Nodo:SubContratacion del Complemento de
Nomina.

Se agrego nota en los campos TotalSueldos, TotalSeparacionlndemnizacion,
TotalJubilacionPensionRetiro del Nodo:Percepcion, para indicar que el
importe de este campo tiene que ser la suma de todas las percepciones
gravadas y exentas de los conceptos de sueldos y salarios y conceptos
asimilados a salarios que incluya el comprobante.

Se agregd nota al campo TotalExento del Nodo:Percepciones para indicar que
el total de ingresos exentos no puede ser mayor al total de las percepciones
gue se registraron en el comprobante.

Se agregd nota en el campo Concepto del Nodo:Percepcion, para indicar que,
aunque la descripcion no coincida con la descripcion del catalogo
c_TipoPercepcion, esta debe tener relacidbn y ser concordante con la
descripcion de la clave.

Se agregod nota en el campo TotallmpuestosRetenidos del Nodo:Deducciones,
para indicar que no debe existir un importe mayor a cero en el ISR retenido,
cuando el trabajador solo percibe ingresos exentos.
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Se agrego parrafo al campo TipoDeduccion del Nodo:Deduccion, para indicar
gue si fueron utilizadas de forma errénea las clave tipo deduccidn 65,66, 69 y
70, deberan cancelar los comprobantes emitidos volver a elaborarlos y
expedirlos “timbrar” y relacionarlos con los cancelados.

Se agregod nota en el campo Concepto del Nodo:TipoDeduccion, para indicar
para indicar que, aunque la descripcién no coincida con la descripcion del
catalogo c_TipoDeduccion, esta debe tener relacion y ser concordante con la
descripcion de la clave.

Se agrego nota en el campo TipoOtroPago del Nodo TipoOtroPagos, para
indicar que en caso de gue no exista subsidio entregado en efectivo al
trabajador, se debera verificar el Apéndice 5 de esta guia.

Se agregod nota en el campo Subsidio Causado del Nodo:SubsidioAIEmpleo
para indicar que en caso de que no exista subsidio entregado en efectivo al
trabajador, se debera verificar el Apéndice 5 de esta guia.

Se agrego notas 4,5,6,7, 8, 9,10, 11 y 12 al Apéndice 1 Notas Generales.

Se actualizé la direccion electronica de los catalogos del comprobante del
Apéndice 2.

Se adicionaron las preguntas 24, 25, 26 y 27 en el Apéndice 3 Preguntas y
respuestas sobre el Complemento de nomina version 1.2.

Se corrige la palabra CFDI en el Apéndice 4 Caso de Uso Reporte de viaticos.

Se adiciono el Apéndice 5 Procedimiento para el registro del subsidio al
empleo causado, cuando no se entrego en efectivo.
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Se adiciono el Apéndice 6 Matriz de percepciones y deducciones para el pre
llenado de ndmina.

Se adicionan de las claves “0O51” (Pagos por gratificaciones, primas,
compensaciones, recompensas U otros a extrabajadores derivados de
Jjubilacion en parcialidades), “052” (Pagos que se realicen a extrabajadores
que obtengan una jubilacion en parcialidades derivados de la ejecucion de
resolucion judicial o de un laudo) y “053” (Pagos que se realicen a ex
trabajadores que obtengan una jubilacion en una sola exhibicion derivados
de la ejecucion de resolucion judicial o de un laudo) en el catdlogo
TipoPercepcion, para identificar este tipo de pagos.

Se adicionan de las claves “102” (Ajuste a pagos por gratificaciones, primas,
compensaciones, recompensas U otros a extrabajadores derivados de
Jjubilacion en parcialidades, gravados) y “103”(Ajuste a pagos que se realicen
a extrabajadores que obtengan una jubilacion en parcialidades derivados
de la ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo gravados), “104”
(Ajuste a pagos que se realicen a ex trabajadores que obtengan una
jubilacion en parcialidades derivados de la ejecucion de una resolucion
judicial o de un laudo exentos), “105" (Ajuste a pagos que se realicen a
extrabajadores que obtengan una jubilacion en una sola exhibicion
derivados de la ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo gravados)
y “106” (Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una
jubilacion en una sola exhibicion derivados de la ejecucion de una resolucion
judicial o de un laudo exentos) para identificar los ajustes a las claves tipo
percepcion “051", “052” y “O53".

Se adiciona la clave “I13” (Indemnizacion o separacion en el catdlogo
TipoRegimen
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14 de octubre de
2019.

Estos cambios
entran envigor a
partir del 1 de
enero de 2020.

En la nota del Nodo: Receptor, campo Rfc, se elimina la referencia a la regla
2.7.1.26.

Se elimind el dltimo pdrrafo del campo TipoNomina que indicaba que en un
solo complemento se podian agregar conceptos de nomina ordinaria y
extraordinaria, ya que no podrdan aplicarse en la nueva clave 13 del catalogo
c_TipoRegimen.

Se elimind el cuarto parrafo del campo NumDiasPagados ya que de acuerdo
a los cambios realizados en la guia de nomina se indica que no puede haber
en un mismo complemento de nomina conceptos ordinarios y
extraordinarios y dicho pdrrafo se contrapone.

En el campo TipoContrato se actualizé el fundamento legal debido a la
reforma de la Ley Federal del Trabajo.

Se adiciond un udltimo padrrafo al campo TipoRegimen, para aclarar que se
deben emitir dos CFDI cuando se pague una homina ordinaria y a su vez el
pago de separacion del trabajador, o bien se puede emitir un CFDI con dos
complementos de ndmina para que en uno se especifique el sueldo ordinario
yen el otro el pago de la separacion del trabajador.

Se precisa en el campo Ario del Nodo CompensacionSaldosAFavor que para
determinar al afo en curso se deberd considerar el atributo “FechaPago”.

Se actualizé la Nota 5 del Apéndice 1 Notas Generales para especificar que
conceptos deben clasificarse con la clave “O51” y se elimind el fundamento
legal referente a las exenciones establecidas en el articulo 93 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

Se actualizé la referencia para ingresar a la liga de los catdlogos del
comprobante del Apéndice 2 Catdlogos del comprobante.

Se elimind la pregunta 19 del Apéndice 3 Preguntas y respuestas sobre el
Complemento de ndmina version 1.2, ya que no se pueden registrar en un
mismo complemento en el CFDI conceptos de percepciones para nomina
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ordinaria y extraordinaria, y por ende se modifico la numeracion de las
preguntas.

e Se modifico la representacion del CFDI del Apéndice 5 Procedimiento para el
registro de Subsidio para el empleo causado, cuando no se entrego en
efectivo.

e Se modifico la descripcion de la clave 047 en el Apéndice 6 Matriz de
percepciones y deducciones para el pre llenado de la declaracion anual de
nomina.

e Se adiciona el Apéndice 7 Procedimiento para el registro del ajuste del
Subsidio para el empleo causado cuando se realizan pagos por periodos
menores a un Mmes.

e Se adiciona el Apéndice 8 Procedimiento para el registro de la diferencia del
ISR a cargo (retencion) derivado del calculo del impuesto anual por sueldos
y salarios en el CFDI de nomina.
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