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Acta de la sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del

Servicio de Administracién Tributaria efectuada el 28 de febrero de 2020

En atencidn a lo resuelto por el Comité de Transparencia del Servicio de Administracién Tributaria (CTSAT) y con

fundamento en los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP),

3,4, 8,15, 16 y 45, del Procedimiento de Operacién del Comité de Transparencia del Servicio de Administraciéon

Tributaria, en Materia de Acceso a la Informacion, se levanta la presente con el propésito de registrar las

resoluciones alcanzadas por el CTSAT, respecto de proyectos de solventacién a las solicitudes de informacion, que

fueron presentados por las unidades administrativas del Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT) que a

continuacién se enuncian:

a)

Folio 0610100017620 (Reservada/Versién Publica/iIncompetencia):

Primero.- Con fecha 16 de enero de 2020, por medio del Sistema INFOMEX Gobierno Federal, se recibid la
solicitud de acceso a la informacién con folio 0610100017620, con la modalidad de entrega “Entrega por

Internet en la PNT”, mediante la cual se requirié lo siguiente:

“l. Informe cuantos empleados tiene esa dependencia; 2. Informe cudntos de esos empleados son de confianza 3%
honorarios; 3. Informe cudntos de esos empleados son de base; 4. Informe de la totalidad de los empleados de base a que
sindicato pertenecen con su respectiva Toma de Nota ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje; 5. Informe de la
totalidad de los empleados de base, Cuantos pertenecen a cada Administracion General de Recaudacion, Aduanas,
Servicios al Contribuyente, Juridica etc, 6. Informe a que sindicato pertenecen los trabajadores de base por entidad
federativa y la CDMX; 7. Informe la Descripcion del nivel, puesto y remuneracion y demds prestaciones de los trabajadores
de base por entidad federativa y la CDMX, asi como al sindicato a que pertenecen; 8. Informe sobre la totalidad de los
trabajadores de nuevo ingreso como personal de base o la dependencia de Ultimos cinco afios, asi como Descripcion del
puesto, nivel, Salario y demds prestaciones de cada uno y sindicato al que pertenecen y Entidad Federativa; 9. Informe el
nombre del personal de Base que sean de nuevo ingreso y el Area de Adscripcién a la cual estd adscrito en la dependencia
de ultimos cinco anos; 10. Informe el motivo, causa, circunstancia que dio origen a la contratacién del personal de Base
de nuevo ingreso de los Ultimos 5 anos; 11. Informe sobre la totalidad de personal de base que tiene de 1 a 10 arios en la
dependencia y sindicato al que pertenecen, 12. Informe sobre la totalidad de personal de base que tiene de 11 a 20 arios
en la dependencia y sindicato al que pertenecen; 13. Informe sobre la totalidad de personal de base que ha sido dado de
bajay los motivos de la misma; 14. Informe detallado del catdlogo de puestos del personal de base, asi como de confianza,
honcrarios y demds personal que labora en la dependencia en los que incluya el Descripcidn del Puesto, Nivel, Salario y
demds prestaciones; 15. Informe si aplica los llamados desplazamientos escalafonarios y en qué casos; 16. Informe de los
convenios realizados con El Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda y del Servicio de Administracién Tributaria

del 2010 a la fecha y se me proporcione copia de los mismos; 17. Informe si realiza invitacion oficial "formal” a los sindicatos
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de la dependencia en los programas denominados "Programa de Estimulos y Recompensas’, en toda la republica y en
caso de no hacerlo, manifieste el fundamento legal, es decir, (Ley o Leyes, Reglamento o Reglamentos, Lineamiento,
Normatividad, Condiciones Generales de Trabajo, Criterio o Criterios, asi como sus correspondientes articulos, fracciones,
pdrrafos, incisos o subincisos, etc.). 18. Informe los movimientos escalafonarios realizados los ultimo 5 arfios, donde se
incluya la Descripcién del puesto, nivel, Salario por entidad federativa y la CDMX y demds prestaciones de cada uno y
sindicato al que pertenecen; 19. Informe la totalidad de empleados de base, por género, 20. Informe la totalidad de
empleados de confianza, por género; 21. Informe cuantos empleados sufren alguna discapacidad que sean de (honorarios,
confianza y base) y si tienen algun beneficio adicional para su ingreso a las oficinas donde laboran; 22. Informe cuantos
empleados de base cuentan con Licencia Sindical y a que sindicato pertenecen, asi como detallar la Descripcion del
puesto, nivel, Unidad Administrativa, Salario y demds prestaciones, periodo que amparan, el nombre y puesto del
funcionario que emitié las licencias, el (los) nimero (s) de oficio (s), fecha (s), cargo que ocupan dentro del Sindicato y; 23.-
Manifieste los Importes totales que otorga mensual, bimestral, trimestral, semestral, etc. a los Sindicatos por cualquier

concepto.”

Asimismo, se sefialé como informacion adicional, lo siguiente:
“Esta informacion la deberd de proporcionar el Servicio de Administracion Tributaria”

Segundo.- Con el fin de atender la solicitud, la Administracién General de Recursos y Servicios (AGRS), la
Administracion General de Aduanas (AGA) y la Administracion General de Grandes Contribuyentes (AGGC),

por medio de sus enlaces, informaron lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 104, 113, fracciones V y Xlll, 136, segundo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 97, 98, fraccion |, 110, fracciones V y XIII, 111, 118, 112,
120, 130, 131, segundo pérrafo, 132,135, 136, 137, 140 y 144 de la LFTAIP; 41 de la Ley Federal para la Prevencion e
Identificacidn de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita (LFPIORPI); Lineamientos que establecen
los procedimientos internos de atencidén a solicitudes de acceso a la informacion publica; Lineamientos
Cuarto, Quinto, Sexto Séptimo, fraccidén |, Octavo, Noveno, Vigésimo Tercero, Trigésimo Segundo y Trigésimo
Tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacidon de la informacion, asi
como para la elaboracién de versiones publicas; asi como el Criterio de Interpretacién 07/19 “Documentos sin
firma o membrete”, emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (INAI), en atencién a la modalidad de entrega elegida, la Administracion
Central del Ciclo de Capital Humano, adscrita a la AGRS, respecto de los numerales 1, 2, 3 y 4 de la solicitud,
manifestéd que a la fecha de presentaciéon de la solicitud, el SAT cuenta con 32,482 empleados y 180
prestadores de servicios profesionales, y que del total de empleados, 25,680 son de confianza y 6,802 son

empleados de base, de los cuales, 5846 se encuentran afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de
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Hacienda y el Servicio de Administracion Tributaria (SNTHSAT) y 933 al Sindicato de Trabajadores del Servicio
de Administracion Tributaria y de Hacienda (STSATH).

¢

Ahora bien, en cuanto a “.con su respectiva Toma de Nota ante el Tribunal Federal de Conciliacion y

?

Arbitraje..”, informd que no es competente para atender dicho requerimiento, en virtud de que de las
facultades que otorga el Reglamento Interior del Servicio de Administracién Tributaria (RISAT) vigente, no se
contempla alguna que pudiera dar atencién y sugirié dirigir la solicitud de acceso a la informacion a la Unidad
de Transparencia del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, sujeto obligado que podria contar con la

informacion de requerida, proporcionando los datos de contacto para tales efectos.

Asimismo, en relacién con los numerales 5y 6 de la solicitud, puso a disposicién del solicitante un archivo en
formato Excel, que contiene la informacion desagregada en pestafias, conforme a cada punto requerido y por
lo que hace al numeral 7, adjunté un archivo en formato PowerPoint, que contiene una gufa al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) a fin de que se pueda consultar la remuneracién de los
servidores publicos requeridos, asi como la descripcién del nivel y puesto, y precisé que respecto a qué

sindicato pertenecen se debera consultar el archivo proporcionado para la atencién del numeral 6.

Adicionalmente, sefald que en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, se establecen las disposiciones generales para regular el
otorgamiento de las remuneraciones, deducciones, prestaciones econdémicas y sociales de los servidores
publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, incluidos los trabajadores de

base, y proporciond la direccién electrénica para su consulta.

Aunado a lo anterior, indicé que las Condiciones Generales de Trabajo, regulan las prestaciones del personal
operativo de base, incluyendo las prestaciones en especie, mismas que podra visualizar en la direccién

electrénica adjunta.

Por otro lado, puso a disposicion del solicitante el oficio nimero 307-A.-2832, de fecha 12 de noviembre de
2019 y la direccion electrénica para la consulta del Decreto que establece las disposiciones para el

otorgamiento de aguinaldo o gratificacién de fin de afo, correspondiente al ejercicio fiscal de 2019.
Por lo gque refiere al numeral 8 de la solicitud, comunicé que en el archivo en formato en Excel adjunto puede

consultar la informacion de los ingresos del personal de base, en los Ultimos cinco afios, desglosado por

puesto, nivel y sindicato al que pertenecen y reiterd que para conocer las remuneraciones (salario) debera
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consultar la informacion que se encuentra publica desde el SIPOT, en virtud de que conforme al plazo de

conservacion se encuentra publica la informacion de los afios 2018 y 2019.

De igual forma, respecto de los afios 2015, 2016 y 2017, puso a disposicion del solicitante el oficio circular
namero 307-A.- 2291 de fecha 18 de junio de 2015 y Tabulador General de las Dependencias del Gobierno
Federal {(Personal Operativo), el oficio circular nimero 307-A.- 1831 de fecha 7 de junio de 2016 y Tabulador
General de las Dependencias del Gobierno Federal (Personal Operativo) y el oficio circular niumero 307-A.- 1751
de fecha 9 de junio de 2017 y Tabulador General de las Dependencias del Gobierno Federal (Personal

Operativo).

Asi también, reiteré que en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, se establecen las disposiciones generales para regular el
otorgamiento de las remuneraciones, deducciones, prestaciones econdmicas y sociales de los servidores
publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y en cuanto a las prestaciones
del personal operativo de base, refirié que en las Condiciones Generales de Trabajo, se estipula el marco
normativo que regula las mismas, incluyendo las prestaciones en especie y adjuntd las direcciones
electrénicas para su consulta, asi como el link para consultar los Lineamientos para el pago de aguinaldo o

gratificacién de fin de afo.

En relacién con el numeral 9 de la solicitud, indicé que dentro del archivo en formato Excel adjunto se incluye

una pestafa con la informacién requerida.

Por su parte, la Administracion Central de Apoyo Juridico de Aduanas, adscrita a la ACA, manifesté que no se
puede proporcionar la informacion relativa a los nombres de funcionarios publicos adscritos a diversas areas
dependientes de la Administraciéon General de Aduanas, entre ellas, la Administracidon Central de Operacién

Aduanera, la Administracién Central de Investigacién Aduanera (actualmente Administracion Central de

como de las Aduanas, toda vez que se encuentran clasificados como reservados, debido a que su publicacion

puede poner en riesgo su vida y seguridad.

En ese mismo orden de ideas, la Administracién Central de lo Contencioso de Grandes Contribuyentes,
adscrita a la AGG, comunicé que la informacién que la AGRS puso a disposicion, se encuentra clasificada como
reservada, toda vez que contiene datos del personal adscrito a la citada Administracion, y la publicacion de

sus nombres, o datos que lo identifican, pueden poner en riesgo su vida y seguridad.
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Respecto al numeral 10 de la solicitud, comenté que la expresién documental que da atencién al
requerimiento se desprende del contenido del articulo 11 de las Condiciones Generales de Trabajo, el cual se

puede consultar en las direcciones electrénicas que se anexaron.

Por lo gue hace a los numerales 11 y 12 de la solicitud, proporciond la informacion estadistica requerida, y
respecto al numeral 13 de la solicitud, puso a disposicién del solicitante, un archivo en formato PDF, que

contiene el desglose del personal de base que causd baja de la Institucion en los Gltimos cinco afos y el
motivo.

Aunado a lo anterior, y en cuanto al numeral 14 de la solicitud reiteré que dicha informacion se encuentra
disponible publicamente, en cumplimiento a la fraccién VIl del articulo 70 de la LGTAIP, por lo que para su

consulta deberd realizar los pasos sefialados en la presentacion PowerPoint adjunta.

Asimismo, precisé que el personal contratado bajo el régimen de honorarios, no se reportan dentro de la
estructura organica del SAT, pues dichos funcionarios no son considerados trabajadores al servicio del estado,

por lo que dichos contratos, se encuentran disponibles publicamente, de conformidad con la fraccion X! del
articulo 70 de la LGTAIP.

En alusion al numeral 15 de la solicitud, comenté que conforme a lo previsto en las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes, los desplazamientos escalafonarios se aplican cuando se genere una vacante, a partir de que
se da el aviso de baja o se apruebe oficialmente la creacién de plazas de base y como un estimulo, para

aquellos casos de personal que sea distinguido con una re-nivelacién por haber obtenido titulo profesional de

licepiciatura, maestria o doctorado.

En ese contexto, respecto al numeral 18 de la solicitud, informa que se incluye en el archivo en formato Excel
adjunto, pestafias con el informe de los movimientos escalafonarios realizados en los Gltimos 5 afios, en el que

se incluye la descripcion del puesto, nivel, entidad federativa y sindicato al que pertenecen. /

De igual forma, en atencién al numeral 16, puso a disposicién del solicitante en archivo adjunto los convenios
realizados con el SNTHSAT de 2010 a la fecha, y con relacion al numeral 17, comunicé que en el SAT se
establecen Comités de Evaluacion, mismos que se integran con un representante sindical, por lo que no es

necesario realizar una formal invitaciéon a los Sindicatos. /
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En referencia a los numerales 19 y 20, proporcioné la informacién estadistica requerida, respecto del género,
y el nimero de servidores publicos de base y de confianza y en cuanto al numeral 21, indicé que los inmuebles
del SAT cuenta con las instalaciones adecuadas para el acceso de las personas con capacidades diferentes y

proporciond informacion estadistica del tipo de contratacion y la discapacidad.

Ahora bien, en relacién con el numeral 22, puso a disposicién del solicitante en el archivo Excel adjunto, una
pestafia con la informacién requerida, y por lo que hace al numeral 23, facilitdé el concepto, recursos y

trimestres que se le otorgan al SNTHSAT y STSATH.

Por otra parte, indicd que la informacién sefialada, se encuentra disponible publicamente en el Sistema de

Portales de Obligaciones, en cumplimiento a la fraccion XVI del articulo 70 de la LGTAIP.

Finalmente, informaron al solicitante que, en caso de no estar de acuerdo con la respuesta proporcionada a

su solicitud de informacidn, puede interponer recurso de revision ante el INAL

En cumplimiente al articulo 140 de la LFTAIP, se adjuntaron a la respuesta los oficios de reserva y prueba de
dafio, presentados por la Administracion de Apoyo Juridico de Aduanas “10”, de la Administracion Central de
Apoyo Juridico de Aduanas, adscrita a la AGA y la Administracién Central de lo Contencioso de Grandes

Contribuyentes, adscrita a la AGGC.

Tercero.- Atendiendo a los argumentos expuestos en los oficios de reserva y prueba de dafio presentados, en
el sentido de que los nombres de servidores pUblicos adscritos a diversas areas de la AGA, entre ellas, la
Administracién Central de Operacién Aduanera, la Administracién Central de Investigacion Aduanera
(actualmente Administraciéon Central de Investigacion Aduanera y Administracién Central de Procesamiento
Electrénico de Datos Aduaneros), asi como del personal de la Aduanas, y los nombres de servidores pUblicos
adscritos a la Administraciéon Central de lo Contencioso de Grandes Contribuyentes, se encuentran
reservados, en virtud de que su publicacién pone en riesgo su vida y seguridad, asi como que algunos de ellos,

intervienen en actos derivados de la LFPIORPI, el CTSAT resuelve que:

Debido a que la informacién relativa a los nombres de los funcionarios adscritos a las Unidades
Administrativas sefialadas, constituyen informacion reservada, ya que su difusién implica pone en riesgo su
vida, seguridad y salud, de conformidad con el articulo 110, fracciones V y Xlll, de la LFTAIP, se tiene acreditada
la actualizacion de los supuestos de clasificacion manifestados, con fundamento en los articulos 65, fraccion

11,102, primer pérrafo y 140, fraccién |, de la LFTAIP; 9, fraccién lll, del Procedimiento de Operacién del Comite
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de Transparencia del Servicio de Administracién Tributaria, en Materia de Acceso a la Informacién, por

unanimidad de votos, se confirma la reserva manifestada, de acuerdo con lo siguiente:

o Unidad Administrativa que clasifica: Administracién de Apoyo Juridico de Aduanas “10".
Informacién clasificada: nombres de funcionarios adscritos a diversas areas de la AGA, que se testan en
la version publica del archivo en Excel, que contiene la informacion desagregada en pestafias, conforme
a lo solicitado.
Motivacion: su publicacion actualiza el riesgo, debido a que se materializa el dafio a la integridad fisica
y/o la vida de dichos funcionarios, toda vez que permite su identificacién y ubicacion a través de la
utilizacion de informacion que obra en distintas bases de datos, tanto publicas como privadas, tales como
instituciones electorales, secretarias de transporte y vialidad, instituciones de previsidon social,
instituciones bancarias, compafnias telefénicas, entre otras, lo que facilita a las personas involucradas en
la delincuencia, perpetrar acciones en contra de dicho personal adscrito a la AGA, o, incluso, una vez
identificado y ubicado, actuar en contra de sus familiares, asi como se corre el riesgo de proporcionar
informacion a grupos delictivos que les permita infiltrarse o acercarse directamente a los funcionarios a
fin de involucrarlos, para sabotear funciones o procedimientos, que favorezcan los intereses de la
delincuencia organizada; de otra forma, para el caso de no favorecer sus intereses se expone al personal
a represalias de grupos delincuenciales, que pudieron haber realizado actos que contravengan los
intereses de la delincuencia organizada, acciones que llevaron a cabo con base en el ejercicio de sus
facultades, como son funciones de vigilancia, control de entrada y salida de mercancias del pafs, asi como
en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia aduanera y de comercio exterior.
Derivado de ello, su difusién significa un riesgo a las funciones de la ACA debido a que el personal conoce
los procedimientos para medir los puntos sensibles y vulnerables en las operaciones de comercio
exterior, asi como las actividades de inteligencia y contrainteligencia para prevenir y combatir los ilicitos
perpetrados por la delincuencia organizada.
Fundamento: articulo 110, fraccion V, de la LFTAIP, asi como los numerales Séptimo, fraccién |, Octavo,
Noveno, Vigésimo Tercero y Trigésimo Tercero, Quincuagésimo Sexto, Quincuagésimo Séptimo, fraccion
Iy Quincuagésimo Octavo, de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion
de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Periodo de reserva: 05 aros.
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o Unidad Administrativa que clasifica: Administracion Central de lo Contencioso de Grandes
Contribuyentes.
Informacién clasificada: nombres del personal adscrito a la Administraciéon Central de lo Contencioso
de Grandes Contribuyentes, que se testan en la versién publica del archivo en Excel, que contiene la
informacion desagregada en pestanas, conforme a lo solicitado.
Motivacién: su publicacion puede poner en riesgo la vida, seguridad o salud de personas fisicas como
son los servidores publicos, lo que impactaria en el debido cumplimiento de los dispuesto por la
LFPIORPI, cuyo objeto es proteger el sistema financiero y la economia nacional, por lo que significa un
riesgo para el orden publico e interés social, ya que dicha Ley es de orden publico y de observancia
general, y establece medidas y procedimientos para prevenir y detectar actos u operaciones que
involucren recursos de procedencia ilicita, a través de una coordinacion interinstitucional, que tenga
como fines recabar elementos Utiles para investigar y perseguir los delitos de operaciones con recursos
de procedencia ilicita, los relacionados con éstos Ultimos las estructuras financieras de las organizaciones
delictivas y evitar el uso de los recursos para su financiamiento.
En ese sentido, dar a conocer los nombres de los servidores pUblicos adscritos a la Administracion Central
de lo Contencioso de Grandes Contribuyentes, que entre sus funcionesy en el dmbito de su competencia
realizan las relativas a verificar el cumplimiento de la LFPIORPI, y su Reglamento, implicaria un riesgo
permanente para ellos, pues las actividades vulnerables sefialadas por la Ley, generalmente son
realizadas por organizaciones o grupos delictivos, por lo que el riesgo de perjuicio que supondria su
divulgacién supera el interés publico general de que se difunda, pues se pondria en riesgo la vida,
seguridad y salud de dichos servidores publicos.
Fundamento: articulo 110, fracciones V y Xlil, de la LFTAIP, asi como los numerales Cuarto, Quinto, Sexto,
Séptimo, fraccion |, Octavo, Noveno, Vigésimo Tercero, Trigésimo Segundo y Trigésimo Tercero, de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la

elaboracion de versiones publicas.

Atendiendo a lo dispuesto por el numeral Quincuagésimo Sexto de los lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificaciéon de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, por

unanimidad de votos, el CTSAT resolvié aprobar la versiéon publica presentada.

Cuarto.- Al respecto, la AGRS, por medio de su enlace, informé lo siguiente:

)
Sobre el particular, de conformidad con lo dispuesto en el Segundo pdrrafo del articulo 136 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la informacion Publica y segundo pdrrafo del 131 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
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la Informacion Publica (LFTAIP), se informa que la Administracion General de Recursos y Servicios (AGRS), no es
competente para atender su requerimiento correspondiente a “..con su respectiva Toma de Nota ante el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje ...", en virtud de que de las facultades que le otorga el articulo 40, en relacién con el 41 del
Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria vigente, no se contempla alguna que pudiera dar atencién

al folio que nos ocupa.

En virtud de lo anterior, se le sugiere dirigir su solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del

Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, sujeto obligado que podria contar con la informacidn de su interés.

Correo Electrénico Domicilio de la Unidad de

Sujeto Obligado Felétenc Oficial Transparencia

Diagonal 20 de noviembre piso 12.
tfca@segob.gob.mx Colonia Obrera, Delegacion
Cuauhtémoc. Ciudad de México

Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje 50-62-97-00

Lo anterior, se hace de su conocimiento, a efecto de que ese Comité de Transparencia, confirme la incompetencia
manifestada, en términos de lo previsto en el articulo 65, fraccion Il de la LFTAIP.

()"

Quinto.- Atendiendo a lo manifestado por el enlace de la AGRS, en el sentido de que no es competente para
atender lo relativo a “..con su respectiva Toma de Nota ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
.., el CTSAT, con fundamento en los articulos 65, fraccion II, de la LFTAIP y 9, fraccidn 111, del Procedimiento de
Operacion del Comité de Transparencia del Servicio de Administracion Tributaria, en Materia de Acceso a la
Informacién, por unanimidad de votos, después de haber realizado un analisis de las facultades conferidas a

dicha unidad administrativa en el RISAT vigente, confirma la declaracion de incompetencia manifestada.

Sexto.- Se solicita a la Unidad de Transparencia notifique al solicitante la presente resolucién y le informe que
cuenta con un plazo de quince dias siguientes a la fecha de la notificacién de la respuesta, o del vencimiento
del plazo para su notificacién, para interponer por si o a través de su representante, el recurso de revision

previsto por los articulos 147 y 148 de la LFTAIP ante el INAI.

Folio 0610100035720 (Confidencial):

Primero.- Con fecha 05 de febrero de 2020, por medio del Sistema INFOMEX Gobierno Federal, se recibié la
solicitud de acceso a la informacidon con folio 0610100035720, con la modalidad de entrega “Entrega por

Internet en la PNT”, mediante la cual se requirio lo siguiente:
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“Solicito conocer los adeudos por impuestos y derechos de las aerolineas (...), (..), {..) y (..). Asi como hacer una exhaustiva
busqueda de la informacidén dentro de todas las dreas del SAT. Esta es la autoridad facultada para proporcionar la
informacion, ya que es quien la genera. No se puede argumentar secreto fiscal, ya que incluso {(..), entrega informacion
de adeudos de las aerolineas por cargos que tienen su origen en la misma Ley Federal de Derechos. También requiero

saber si dentro de la "lista negra" del SAT, se encuentra alguna de las aerolineas antes mencionadas.”

Segundo. - Con el fin de atender la solicitud, la Administracién General de Recaudacion (AGR), por medio de

sus enlaces, informaron lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 97, 98, fraccién |, 113, fraccidn 11,132,135, primer parrafo, 140, segundo parrafo
y 144 de la LFTAIP; 2, fraccién VIl de la Ley Federal de los Derechos del Contribuyente (LFDC); 69 del Codigo
Fiscal de la Federacién (CFF); lineamientos Cuarto, Quinto, Séptimo, fraccion |, Octavo, Trigésimo Octavo,
fraccion 111, Cuadragésimo y Cuadragésimo Quinto, primer y segundo parrafos de los Lineamientos generales
en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, en cuanto a “(...) conocer los adeudos por impuestos y derechos de las aerolineas (...). Asicomo hacer
una exhaustiva busqueda de la informacidn dentro de todas las dreas del SAT. Esta es la autoridad facultada
para proporcionar la informacién, ya que es quien la genera. (..)", la Administracion Desconcentrada de
Recaudacion del Distrito Federal “2", la Administraciéon Desconcentrada de Recaudacion del Distrito Federal
“3" la Administracién Desconcentrada de Recaudacion del Distrito Federal “4" y la Administracion
Desconcentrada de Recaudacion de Nuevo Ledn “2", adscritas a la AGR manifestaron que dicha informacion

se encuentra clasificada como confidencial, en virtud de estar protegida por el secreto fiscal.

Asimismo, indicaron que la informacién solicitada, Unicamente puede ser otorgada al contribuyente duefio
de la informacion, o bien, a su representante legal, acreditando su personalidad, en términos de lo dispuesto
en el articulo 19 del CFF, a través de los distintos canales de atencion que para tales efectos ha establecido el
SAT.

Ahora bien, respecto de “(...). También requiero saber sidentro de la "lista negra" del SAT, se encuentra alguna
de las aerolineas antes mencionadas.”, precisaron que si el solicitante considera que la lista negra se refiere
a la informacién que dicho Organo Administrativo Desconcentrado de Recaudaciéon publica de conformidad
con lo establecido en el penultimo parrafo del articulo 69 del CFF, sefialaron que en la pagina de internet del

SAT, con la clave de Registro Federal de Contribuyentes, nombre, denominacion o razdn social, de los

contribuyentes referidos en la solicitud, puede consultar si se ubican en alguno de los supuestos del referido

precepto legal y proporcionaron las direcciones electrénicas y los pasos para su consulta.
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Finalmente, informaron al solicitante que, en caso de no estar de acuerdo con la respuesta a la solicitud, puede
interponer recurso de revisiéon ante el Organismo garante que corresponda o ante la Unidad de Transparencia

que haya conocido de la solicitud.

En cumplimiento al articulo 140 de la LFTAIP, se adjuntaron a la respuesta los oficios de confidencialidad,
presentados por la Administraciéon Desconcentrada de Recaudacion del Distrito Federal “2”, la Administracion
Desconcentrada de Recaudacion del Distrito Federal “3", la Administraciéon Desconcentrada de Recaudacion
del Distrito Federal “4" y la Administracion Desconcentrada de Recaudacion de Nuevo Ledn “2”, adscritas a la
AGR.

Tercero.- Atendiendo a los argumentos expuestos en los oficios presentados, en el sentido de que la
informacion de los contribuyentes esta clasificada como confidencial, en virtud de estar protegida por el

secreto fiscal, el CTSAT resuelve que:

Debido a que la informacién de los contribuyentes y de los terceros con ellos relacionados, asi como la
obtenida en el ejercicio de las facultades de comprobacion, se encuentra protegida por el secreto fiscal y
constituye informacion confidencial, de conformidad con el articulo 113, fraccién I, de la LFTAIP, 69 del CFF y
2, fraccion VI, de la LFDC, se tiene acreditada la actualizacion del supuesto de clasificacién manifestado, por
lo que, con fundamento en los articulos 65, fraccién 1l, 102, primer parrafo y 140, fraccidon | de la LFTAIP, asi
como el articulo 9, fraccion I, del Procedimiento de Operacién del Comité de Transparencia del Servicio de
Administracion Tributaria, en Materia de Acceso a la Informacién, por unanimidad de votos, se confirma la
confidencialidad manifestada por la Administracién Desconcentrada de Recaudacion del Distrito Federal “2”,
la Administracion Desconcentrada de Recaudacion del Distrito Federal “3”, la Administracién Desconcentrada
de Recaudacion del Distrito Federal “4" y la Administracion Desconcentrada de Recaudaciéon de Nuevo Ledn

“2", de acuerdo con lo siguiente:

Unidad Administrativa que clasifica: Administracién Desconcentrada de Recaudacién del Distrito
Federal "2".

Informacién clasificada: informacion relativa a los adeudos por impuestos y derechos de las aerolineas
identificadas por el solicitante.

Motivacién: en virtud de que se trata de informacién de contribuyentes, que se encuentra protegida por
el secreto fiscal.

Fundamento: articulos 113, fraccion I, de la LFTAIP, €9 del CFF y 2, fraccion VI, de la LFDC, asi como los

numerales Cuarto, Quinto, Séptimo, fraccién |, Octavo, Trigésimo Octavo, fraccion Ill, Cuadragésimo VY
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Cuadragésimo Quinto, primer y segundo parrafos, de los Lineamientos generales en materia de

clasificaciéon y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Unidad Administrativa que clasifica: Administracion Desconcentrada de Recaudacién del Distrito
Federal “3".

Informacién clasificada: informacidn relativa a los adeudos por impuestos y derechos de las aerolineas
identificadas por el solicitante.

Motivacién: en virtud de que se trata de informacion de contribuyentes, que se encuentra protegida por
el secreto fiscal.

Fundamento: articulos 113, fraccién I, de la LFTAIP, 69 del CFF y 2, fraccién VI, de la LFDC, asi como los
numerales Cuarto, Quinto, Séptimo, fraccién I, Octavo, Trigésimo Octavo, fraccion lil, Cuadragésimo y
Cuadragésimo Quinto, primer y segundo pérrafos, de los Lineamientos generales en materia de

clasificacién y desclasificacion de la informacién, asf como para la elaboracion de versiones publicas.

Unidad Administrativa que clasifica: Administracién Desconcentrada de Recaudacion del Distrito
Federal “4".

Informacién clasificada: informacién relativa a los adeudos por impuestos y derechos de las aerolineas
identificadas por el solicitante.

Motivacién: en virtud de que se trata de informacién de contribuyentes, que se encuentra protegida por
el secreto fiscal.

Fundamento: articulos 113, fraccién I, de la LFTAIP, 69 del CFF y 2, fraccion VI, de la LFDC, asi como los
numerales Cuarto, Quinto, Séptimo, fraccion |, Octavo, Trigésimo Octavo, fraccion lll, Cuadragésimo y
Cuadragésimo Quinto, primer y segundo parrafos, de los Lineamientos generales en materia de

clasificacion y desclasificacién de la informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Unidad Administrativa que clasifica: Administracion Desconcentrada de Recaudacion de Nuevo Ledn
‘2",

Informacién clasificada: informacidn relativa a los adeudos por impuestos y derechos de las aerolineas
identificadas por el solicitante.

Motivacion: en virtud de que se trata de informacion de contribuyentes, que se encuentra protegida por
el secreto fiscal.

Fundamento: articulos 113, fraccidn |1, de la LFTAIP, 69 del CFF y 2, fraccion VI, de la LFDC, asi como los
numerales Cuarto, Quinto, Séptimo, fraccién |, Octavo, Trigésimo Octavo, fraccion Ill, Cuadragésimo y
Cuadragésimo Quinto, primer y segundo pérrafos, de los Lineamientos generales en materia de

clasificacion y desclasificacion de la informacidn, asi como para la elaboracion de versiones publicas.
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Cuarto.- Se solicita a la Unidad de Transparencia notifique al solicitante la presente resolucidn, y le informe

gue cuenta con un plazo de quince dias siguientes a la fecha de la notificacion de la respuesta, o del

vencimiento del plazo para su notificacion, para interponer por si o através de su representante, el recurso de

revision previsto por los articulos 147 y 148 de la LFTAIP ante INAI.

No habiendo otro asunto que tratar, y estando conformes con las resoluciones establecidas en la presente reunién,

el suplente de la Presidenta del CTSAT dio por concluida la sesion.
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Ing. Jorge Antonio Dorantes Arellano
Coordinador Nacional de las Administraciones
Desconcentradas de Servicios al Contribuyente y
Suplente de la Titular de la Unidad de
Transparencia del SAT y Presidenta del CTSAT
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Lic. Rosario Brenda'Jiménez Noriega
Titular del Area de Respgnisabilidades del OIC en el
SAT y Suplente de la Titulardel Organo Interno de

Control ante el Comité deTransparencia del SAT
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Lic. Haideé Guzman Romero
Subadministradora de Coordinacién de Archivos,
Transparencia y Control de Gestién Institucional

y Suplente del Coordinador de Archivos

'Lic/ Nalleli Corro Avifa
Administradora’de Operacién de Juridica ‘2" en
apoyp de I@écretaria Técnica del CTSAT, de
conformidgd con el articulo 5, del Procedimiento
de Opefacién del Comité de Transparencia del
Servicigidle Administracion Tributaria, en Materia de
Acceso a la Informacioén
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