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Anexo XXXVI, del Acta de la sesion permanente del Comité de Transparencia del
Servicio de Administracion Tributaria del ano de 2018

En atencidn a lo convenido por el Comité de Transparencia del Servicio de Administracian
Tributaria (CTSAT) y, con fundamento en lo previsto en los articulos 64 y 65 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LFTAIP), 3, 4, 47 y 56, del Procedimiento
de Operacién del Comité de Transparencia del Servicio de Administracién Tributaria, €n
Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, el dia 27 de agosto de 2018, se levanta
el Anexo XXXV, de la sesion permanente del CTSAT iniciada el 02 de abril de 2018, con el
proposito de registrar el acuerdo alcanzado, en relacion con el proyecto para el cumplimiento
de las obligaciones de trasparencia que, conforme al articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIR, corresponde a la umidad
administrativa del Servicio de Administracion Tributaria (SAT), que a continuacion se enuncia

« Administracion General de Planeacion (AGP)

A fin de dar cumplimiento a la obligacion de transparencia a la que hace referencia la
fraccion Il del articulo 70, de la LGTAIP, relativa a Estructura Organica, con fecha 21 de
agosto de 2018, el enlace de la AGF, presentd los oficios de reserva y prueba de dano,
correspondientes al segundo trimestre de 2018

Por lo anterior, atendiendo a los argumentos expuestos en los oficios presentados, en el
sentido de que los descriptivos de puesto de servidores publicos con cargo de
Administrador Central, Administrador. Subadministrador y lefe de Departamento,
adscritos a la Administracion Central de Modelos de Riesgo y a la Administracion Central
de Modelos de Integracién de Informacian, de la AGP, correspondientes al segundo
trimestre de 2018, se encuentran parcialmente reservados, en virtud de que se trata de
informacién que los hace personas plenamente identificadas por individuos o grupos
relacionadas con la delincuencia organizada, o simple, por lo que al difundir los datos en
comento, se pone en riesgo su integndad fisica, salud y seguridad, asi como la de sus
familiares e incluso su patrimonio; el CTSAT resuelve que:

Toda vez gque la informacién testada la version plblica de descriptivos de puesto
correspondientes al segundo trimestre de 2018, constituye informacion reservada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, fraccion V, de la LFTAIP, se tiene
acreditada la actualizacion de los supuestos de clasificacion manifestados, por lo gue, con
fundamento en lo previsto por los articulos 65, fraccion Il, 102, primer parrafo y 140,
fraccian |, de la LFTAIP, &, fraccion Il, y 7, del Procedimiento de Operacion del Comite de
Transparencia del Servicio de Administracidn Tributaria, en Materia de Transparencia y
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Acceso ala Infarmacian, por unanimidad de votos, se confirma la reserva manifestada por
enlace de la AGP, de acuerdo con |0 siguiente:

Unidad Administrativa que clasifica: Administracian Central de Modelos de
Riesgo

Informacion clasificada: nombres de los servidores publicos con cargo de
Administrador Central, Administrador, Subadministrador y Jefe de Departamento
adscritos a la Administracion Central de Modelos de Riesgo, que se testan en la
version pliblica de descriptives de puesto, correspondientes al segundo timestre de
2018

Motivacion: su publicacian los hace vulnerables en su seguridad, toda vez que son
personas identificadas o identificables, que pueden ser plenamente ubicados por
grupos o personas con tendencias delictivas y que de alguna forma pudieran
infiltrarse o acercarse directamente con los funcionarios, a fin de involucrarlos para
entarpecer funciones o procedimientos Que Causen un perjuicic o dafo a los
intereses del Fisco Federal, de otra forma para el caso de que no favorezcan a los
intereses de la delincuencia organizada se expone al personal a las represalias que
puedan ejercerse en su contra y/o de sus familias e incluso de bienes de su
propiedad.

En ese sentido, su divulgacion significa un riesgo a sus funciones, debido a que el
personal conoce de la operacion de los procesos, procedimientos y modelos
aplicados en materia fiscal, ejercidos por las areas competentes del SAT, y se podria
perjudicar la efectividad de los procesos relacionados con la verificacion de las
obligaciones fiscales, la recaudacion de las contribuciones, devoluciones vy
compensaciones, creando un estado de incertidumbre en la toma de decisiones por
parte de la autoridad, y se puede paner en riesgo su viday seguridad, toda vez que
permite allegar datos especificos de contribuyentes para obtener su ubicacion, asi
como mayores datos de ellos y de su familia, en consecuencia na es posible
proporcionar la informacion relativa a los nombres de los servidores publicos de la
referida Administracién, para evitar que se logre la identificacion y ubic acion de los
MiSMmos.

Fundamento: articulo 110, fraccion ¥, de la LFTAIP, asi como los numerales
Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, fraccion il Octavo, Noveno, Vigésimo Tercero y
Trigésimo Tercero, fracciones | y IV, de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion v desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas

Periodo de reserva: 05 anos.
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Unidad Administrativa que clasifica: Administracion Central de Modelos de
Integracian de Informacian

Informacion clasificada: nombres de los servidores publicos con cargo de
Administrador Central, Administrador, Subadministrador y Jefe de Departamento,
adscritos a la Administracian Central de Modelos de Integracién de Informacian, que
se testan en la version plblica de descriptivos de puesto, correspondientes al
segundo trimestre de 2018

Metivacion: su publicacion los hace vulnerables en su seguridad. toda vez que son
personas identificadas o identificables, que pueden ser plenamente ubicados por
grupos o personas con tendencias delictivas y, que de alguna forma pudieran
infiltrarse o acercarse directamente con los funcionarios, a fin de involucrarlos para
entorpecer funciones o procedimientos que causen un perjuicio o dano a los
intereses del Fisco Federal, de otra forma para el caso de que no favorezcan a los
intereses de la delincuencia organizada se expone al personal a las represalias que
puedan ejercerse en su contra y/o de sus familias e incluso de bienes de su
propiedad,

En ese sentido, su divulgacion significa un riesgo a sus funciones, debido a que el
personal conoce de la operacidn de los procesos, procedimentos y maodelos
aplicados en materia fiscal, ejercidos por las areas competentes del SAT. y se podria
perjudicar la efectividad de los procesos relacionados con la verificacion de las
obligaciones fiscales, la recaudacion de las contribuciones, devoluciones
compensaciones, creando un estado de incertidumbre en la toma de decisiones par
parte de la autoridad, asi como se puede poner en riesgo su vida y su seguridad,
toda vez que permite allegar datos especificos de contribuyentes para abtener su
ubicacién, asi como mayores datos de ellos y de su familia, en consecuencia no es
posible proporcionar la informacion relativa a los no mbres de los servidores publicos
de la referida Administracién, para evitar que se logre la identificacion y ubicacion
de los mismaos.

Fundamento: articule 110, fraccion ¥, de la LFTAIP, asi como los numerales
Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, fraccion Ill, Octavo, Noveno, Vigésimo Tercero y
Trigésima Tercero, fracciones | 'y IV, de los Lineamientos generales en materia de
clasificacian y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas

Periodo de reserva: 05 anos i
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Mo habiends otro asunto que tratar, y estando conformes con el acuerdo establecdo en la
presente reunion, el suplente del Presidente del CTSAT dio por concluido el Anexo XXXV, de la
sesian permanente del CTSAT indicada al rubro
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Lic. Oscar Manuel Mentoya Landeros » Lic,Marusia Gonzalez Medina
CoordinadorMacional de las Titdllar del Area de Auditoria para el
Administraciones Desconcentradas de Desarrollo y Mejora de la Gestion Pdblica y
Servicios al Contribuyente y Suplente del Suplente de la Titular del Organe Interno
Titular de la Unidad de Transparencia del de Cantrol

SAT y del Presidente del CTSAT
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Lic. Haidee Guzman Romero Lic. Alejandro E. Barajas Aguilera_ -
Suplente del Coordinador de Archivos Administrador Central de Operacian de

Juridica y Suplente del SecretarioFechico
_ del CTSAT



