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Acta de la sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del
Servicio de Administracion Tributaria efectuada el 22 de junio de 2018

En atencion a lo convenido por el Comité de Transparencia del Servicio de Administracion
Tributaria (CTSAT) y, con fundamento en lo previsto en los articulos 64 y 65 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (LFTAIP), 3, 4, 46, 47 y 56, del
Procedimiento de Operacion del Comité de Transparencia del Servicio de Administracién
Tributaria, en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, se levanta la presente acta,
con el proposito de registrar los acuerdos alcanzados por el CTSAT, respecto de los proyectos
de solventacion a las solicitudes de informacién, que fueron presentados por las unidades
administrativas del Servicio de Administracion Tributaria (SAT), que a continuacidon se
enuncian:

a) Folio 0610100090318 (Reservada/Version Publica):

Primero.- Con fecha 04 de junio de 2018, por medio del Sistema INFOMEX Gobierno
Federal, se recibio la solicitud de acceso a la informacién con folio 0610100090318, con
la modalidad de entrega “Entrega por Internet en el SISI”, mediante la cual, se requirié lo
siguiente:

“Se requiere descripcion del puesto ocupado por la C. Sara Adriana Gutiérrez Robles en la Administracién
General de Evaluacién (del Servicio de Administracion Tributaria), nombre y cargo de sus superiores jerdrquicos
y razones por las que causoé baja de esa Administracién General. También comprobantes de némina de octubre,
noviembre y diciembre de 2017, proporcionar la remuneracion mensual bruta y neta que percibié, En caso de
no proporcionar la remuneracion es muestra de Opacidad del SAT."

Asimismo, se sefialé como informacién adicional, lo siguiente:

“ESpecificamente la C. Sara Adriana Gutiérrez Robles estuve adscrita a la Administracién General de
Evaluacién.”

Segundo.- Con el fin de atender la solicitud, la Administraciéon General de Recursos y
Servicios (AGRS) y la Administracion de Evaluacion (AGE), por medio de sus enlaces,
informaron lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 97, 98, fraccién |, 110, fracciones V y XIll, 130, 135, 136,
140 y 144 de la LFTAIP; 41 de la Ley Federal para la Prevencion e ldentificacion de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita (LFPIORPI); lineamientos Cuarto, Quinto,
Séptimo, fraccion I, y Octavo, de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas;
Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de
acceso a lainformacién publica; y el Criterio 07/09 “Los documentos sin firma o membrete
emitidos y/o notificados por las Unidades de Enlace de las dependencias o entidades son
vdlidos en el dmbito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
Gubernamental cuando se proporcionan a través del sistema Infomex”, emitido por el
Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos (IFAI), ahora

~

=



SHCP

SLUKE IARIA D0 LIACTLM DA

Q0
® SAT

¥ CRLEETOD POBLICL

_sssm‘m EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SAT
— 22 de junio de 2018 —

Pagina 2

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI), en atencion a la modalidad de entrega elegida, la Administracion Central
de Operacion de Recursos y Servicios y la Administracion Central del Ciclo de Capital
Humano, adscritas a la AGRS, proporcionaron los cargos que ostenté la C. Sara Adriana
Gutiérrez Robles su nivel salarial, asi como el nombre del jefe inmediato y su cargo.

Asimismo, informo que la C. Sara Adriana Gutiérrez Robles caus6 baja por renuncia a partir
del 1° de diciembre de 2015, por lo que no cuenta con comprobantes de némina de los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2017, y proporcioné los descriptivos de
puestos de los cargos que ostent¢ la C. Sara Adriana Gutiérrez Robles en el SAT.

En ese sentido, la Administraciéon de Evaluacion de Seguimiento “3”, de la Administracion
Central de Evaluacion de Seguimiento, adscrita a la AGE, proporciond la versién publica del
descriptivo de puesto denominado “Subadministrador de Procedimientos Penales”, en
virtud de que contiene el nombre de un servidor publico adscrito a la AGE, el cual se
encuentra clasificado como reservado.

En cumplimiento al articulo 140 de la LFTAIP, se adjuntaron a la respuesta, los oficios de
reservay prueba de dafio, presentados por la Administracion de Evaluacion de Seguimiento
113"-

Tercero.- Atendiendo a los argumentos expuestos en los oficios de reserva y prueba de
dano presentados, en el sentido de que el nombre de los servidores publicos con cargo de
Administrador General, Administrador Central y Coordinadores adscritos a la AGE, se
encuentran reservados, en virtud de que su publicacion pone en riesgo su integridad fisica,
salud y seguridad, asi como la de sus familiares e incluso su patrimonio, el CTSAT acuerda
que:

Toda vez que el nombre de los servidores publicos con cargo de Administrador General,
Administrador Central y Coordinadores adscritos a la AGE, constituyen informacion
reservada, toda vez que su difusion los hace vulnerables en su seguridad ya que son
personas identificadas o identificables, que pueden ser plenamente ubicados por grupos o
personas con tendencias delictivas y que de alguna forma pudieran infiltrarse o acercarse
directamente con los funcionarios, a fin de entorpecer funciones o procedimientos que
deriven en un perjuicio o dano a los intereses del fisco federal, de otra forma para el caso
de que no favorezcan a los intereses de la delincuencia organizada se expone al personal a
la represalias que puedan ejercerse en su contra y/o de sus familiares e incluso de bienes
de su propiedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, fracciones V y X, de
la LFTAIP, se tiene acreditada la actualizacion del supuesto de clasificacion manifestado,
por lo que, con fundamento en lo previsto por los articulos 65, fraccién Il, 102, primer
parrafo y 140, fraccion |, de la LFTAIP, 6, fraccion Il, y 7, del Procedimiento de Operacion
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del Comité de Transparencia del Servicio de Administracién Tributaria, en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion, por unanimidad de votos, se confirma la reserva
manifestada por la Administracion de Evaluacién de Seguimiento “3”, de acuerdo con lo
siguiente:

Informacion clasificada: nombre del Coordinador de Procedimientos Penales, que se
testa en la version publica del descriptivo de puesto denominado “Subadministrador de
Procedimientos Penales, (EV4112)".

Motivacion: su publicacién los hace vulnerables en su seguridad, ya que es una persona
identificada o identificable, que puede ser plenamente ubicado por grupos o personas con
tendencias delictivas y que de alguna forma pudieran infiltrarse o acercarse directamente
con el funcionario, a fin de entorpecer funciones o procedimientos que deriven en un
perjuicio o dafio a los intereses del fisco federal, de otra forma para el caso de que no
favorezcan a los intereses de la delincuencia organizada se expone al personal a la
represalias que puedan ejercerse en su contra y/o de sus familiares e incluso de bienes de
su propiedad, por lo que su difusion pone en riesgo su vida y seguridad, toda vez que
permite allegarse de datos especificos a los grupos delictivos para obtener su ubicacion ,
asi como mayores datos del mismo y de su familia, en consecuencia no es posible
proporcionar la informacién para evitar que se logre su identificacién y ubicacion, ya que
realizan funciones sensibles como son la planeaciéon e implementacién de acciones de
inteligencia y contrainteligencia en materia fiscal y aduanera.

Fundamento: articulo 110, fracciones V y XllI, de la LFTAIP, asi como los numerales
Cuarto, Quinto, Séptimo, fraccion |, y Octavo, de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas.

Periodo de reserva: 05 afos.

Atendiendo a lo dispuesto por el numeral Quincuagésimo Sexto, de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, el CTSAT aprobé la versién publica presentada.

Folio 0610100090418 (Reservada/Confidencial/Versidon Pablica):

Primero.- Con fecha 04 de junio de 2018, por medio del Sistema INFOMEX Gobierno
Federal, se recibi6 la solicitud de acceso a la informacion con folio 0610100090418, con
la modalidad de entrega “Entrega por Internet en el SISI”, mediante la cual se requirié lo
siguiente:

“Se solicita curriculum vitae de la c. Sara Adriana Gutierrez Robles, adscrita a la Administracién General de
Evaluacién (del Servicio de Administracion Tributaria). También proporcione las funciones ddesempefiadas por
ella segiin Manual de Organizacién de esa Administracién General aplicable al afio 2017.”

“
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Segundo.- Con el fin de atender la solicitud, la AGRS y la AGE, por medio de sus enlaces,
informaron lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 97, 98, fraccién |, 110, fracciones V y XIIl, 113, fraccion |,
130, 135,136, 140 y 144 de la LFTAIP; 41 de la LFPIORPI; lineamientos Cuarto, Quinto,
Séptimo, fraccion |, Octavo y Trigésimo Octavo, fraccién |, de los Lineamientos generales
en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas; Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién piblica; y el Criterio 07/09
“Los documentos sin firma o membrete emitidos y/o notificados por las Unidades de
Enlace de las dependencias o entidades son validos en el dmbito de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental cuando se proporcionan
a través del sistema Infomex”, IFAI, ahora INAI, en atencién a la modalidad de entrega
elegida, la Administracion Central de Operacion de Recursos y Servicios y la Administracién
Central del Ciclo de Capital Humano, adscritas a la AGRS, pusieron a disposicién del
solicitante, la version pablica del “Curriculum Vitae” de la C. Sara Adriana Gutiérrez Robles,
en virtud de que contiene datos clasificados como confidenciales.

Asimismo, respecto de las “(..) funciones desempefiadas (..)”, proporcionaron los
descriptivos de puestos de los cargos que ostenté la C. Sara Adriana Gutiérrez Robles, en
el SAT.

Por otra parte, la Administracion de Evaluacién de Seguimiento “3”, de la Administracién
Central de Evaluacion de Seguimiento, adscrita a la AGE, puso a disposicién del solicitante,
la version publica del descriptivo de puesto denominado “Subadministrador de
Procedimientos Penales”, en virtud de que contiene el nombre de un servidor publico
adscrito a la Administracion General de Evaluacion, el cual se encuentra clasificado como
reservado.

-

Asi también, precisé que la unidad administrativa denominada Coordinacién de
Procedimientos Penales, dependiente de la AGE, fue creada a partir del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior del j’
Servicio de Administracion Tributaria (RISAT), publicado en el Diario Oficial de la .
Federacion, el 13 de julio de 2012, y en aras de la transparencia, puso a disposicién del
solicitante, el Manual de Organizacion Especifico, de la AGE, vigente a partir de marzo de
2011 y aplicable a la fecha de la presentacion de la solicitud.

En cumplimiento al articulo 140 de la LFTAIP, se adjuntaron a la respuesta los oficios de
reservay prueba de dafo presentados por la Administracién de Evaluacién de Seguimiento
“3", asi como el de confidencialidad, presentado por la Administracién de Operacién de
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Recursos y Servicios “6”, de la Administracion Central de Operacion de Recursos y Servicios,
adscrita a la AGRS.

Tercero.- Atendiendo a los argumentos expuestos en los oficios de reserva y prueba de
dano presentados, en el sentido de que el nombre de los servidores publicos con cargo de
Administrador General, Administrador Central y Coordinadores adscritos a la AGE, se
encuentran reservados, en virtud de que su publicacion pone en riesgo su integridad fisica,
salud y seguridad, asi como la de sus familiares e incluso su patrimonio, el CTSAT acuerda
que:

Toda vez que el nombre de los servidores publicos con cargo de Administrador General,
Administrador Central y Coordinadores adscritos a la AGE, constituyen informacion
reservada, toda vez que su difusion los hace vulnerables en su seguridad ya que son
personas identificadas o identificables, que pueden ser plenamente ubicados por grupos o
personas con tendencias delictivas y que de alguna forma pudieran infiltrarse o acercarse
directamente con los funcionarios, a fin de entorpecer funciones o procedimientos que
deriven en un perjuicio o dafio a los intereses del fisco federal, de otra forma para el caso
de que no favorezcan a los intereses de la delincuencia organizada se expone al personal a
la represalias que puedan ejercerse en su contra y/o de sus familiares e incluso de bienes
de su propiedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, fracciones V y XllI, de
la LFTAIP, se tiene acreditada la actualizacion del supuesto de clasificacién manifestado,
por lo que, con fundamento en lo previsto por los articulos 65, fraccion Il, 102, primer
parrafo y 140, fraccién |, de la LFTAIP, 6, fraccion Il, y 7, del Procedimiento de Operacion
del Comité de Transparencia del Servicio de Administracion Tributaria, en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion, por unanimidad de votos, se confirma la reserva
manifestada por la Administracion de Evaluacién de Seguimiento “3”, de acuerdo con lo
siguiente:

Informacion clasificada: nombre del Coordinador de Procedimientos Penales, que se
testa en la version publica del descriptivo de puesto denominado “Subadministrador de
Procedimientos Penales, (EV4112)".

Motivacion: su publicacion los hace vulnerables en su seguridad, ya que es una persona
identificada o identificable, que puede ser plenamente ubicado por grupos o personas con
tendencias delictivas y que de alguna forma pudieran infiltrarse o acercarse directamente ) 4
con el funcionario, a fin de entorpecer funciones o procedimientos que deriven en un
perjuicio o dano a los intereses del fisco federal, de otra forma para el caso de que no
favorezcan a los intereses de la delincuencia organizada se expone al personal a la
represalias que puedan ejercerse en su contra y/o de sus familiares e incluso de bienes de
su propiedad, por lo que su difusion pone en riesgo su vida y seguridad, toda vez que
permite allegarse de datos especificos a los grupos delictivos para obtener su ubicacién,
asi como mayores datos del mismo y de su familia, en consecuencia no es posible
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proporcionar la informacion para evitar que se logre su identificacion y ubicacion, ya que
realizan funciones sensibles como son la planeaciéon e implementacion de acciones de
inteligencia y contrainteligencia en materia fiscal y aduanera.

Fundamento: articulo 110, fracciones V y Xlll, de la LFTAIP, asi como los numerales
Cuarto, Quinto, Séptimo, fraccion | y Octavo, de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas.

Periodo de reserva: 05 anos.

Cuarto.- Atendiendo a los argumentos expuestos en el oficio presentado por la
Administracion de Operacién de Recursos y Servicios “6”, en el sentido de que la
informacién que se pone a disposicion del solicitante en version plblica contiene datos
personales que se clasifican como confidenciales, el CTSAT acuerda que:

Toda vez que los datos personales constituyen informacion confidencial, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 113, fraccion |, de la LFTAIP, se tiene acreditada la
actualizacion del supuesto de clasificacion manifestado, por lo que, con fundamento en lo
previsto por los articulos 65, fraccion I, 102, primer parrafo, 140, fraccion |, de la LFTAIP,
6, fraccionll, y 7, del Procedimiento de Operacion del Comité de Transparencia del Servicio
de Administracion Tributaria, en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, por
unanimidad de votos, se confirma la confidencialidad manifestada por la Administracion de
Operacion de Recursos y Servicios “6”, de acuerdo con lo siguiente:

Informacion clasificada: edad, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), lugar y fecha
de nacimiento, nacionalidad, estado civil, teléfono, domicilio (calle, nimero, colonia,
municipio/estado) y firma, que se testan en las versiones publicas del “Curriculum Vitae”
de la C. Sara Adriana Gutiérrez Robles.

Motivacion: En virtud de que se trata de datos personales concernientes a persona una
fisica identificada.

Fundamento: articulo 113, fraccion |, de la LFTAIP, asi como los numerales Cuarto,
Quinto, Séptimo, fraccion |, Octavo y Trigésimo Octavo, fraccion |, de los Lineamientos J"
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas.

Atendiendo a lo dispuesto por el numeral Quincuagéesimo Sexto, de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, el CTSAT aprobd las versiones publicas presentadas.
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c) Folio 0610100088118 (Confidencial/Version Pablica):

Primero.- Con fecha 30 de mayo de 2018, por medio del Sistema INFOMEX Gobierno
Federal, se recibi6 la solicitud de acceso a la informacién con folio 0610100088118, con
la modalidad de entrega “Copia Certificada”, mediante la cual, se requirié lo siguiente:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 y 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos 1, 4; 6 y 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; 1, 3, 5,6, 7, 8 y
9 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, asf como todos los demds relativos
aplicables, solicito de manera pacffica y respetuosa me proporcionen la informacién siguiente: - Cargo, empleo
o comision. - Curriculo en su version publica. - Fecha de ingreso al Servicio de Administracién Tributaria; -
Remuneracién mensual y compensaciones, - Créditos autorizados por Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. - Licencias con goce o sin goce de sueldo del afio
2008 al afio 2018. - Remuneraciones ordinarias y extraordinarias (salario, compensaciones ordinarias y
extraordinarias, aguinaldos etcétera), en los afos 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017y 2018. - Prestaciones a las que tiene derecho por su empleo, cargo o comisién. De la C. YAZMIN ERIKA
DE LA ROSA OLVERA."

Asimismo, se sehalé como informacién adicional, lo siguiente:

“Probable drea de adscripcion del servidor publico Administracion del Centro del DF Av. Paseo de la Reforma
Norte nim. 10, Torre Caballito, Col. Tabacalera, 06030, Deleg. Cuauhtémoc, Ciudad de México.”

Segundo.- Con el fin de atender la solicitud, la AGRS, por medio de su enlace, informd lo
siguiente:

Con fundamento en los articulos 97, 98, fraccién |, 113, fraccién |, 118, 119, 120, 130,
132, primer parrafo, 135, 136, 140, 144 y 145 de la LFTAIP; lineamientos Cuarto, Quinto,
Sexto, Séptimo, fraccion I, Octavo, Noveno, Trigésimo Octavo, fraccién |, Quincuagésimo
Sexto y Quincuagésimo Noveno, de los Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas,
articulos 40, en relacién con el 41, apartado A y G, del RISAT y el Criterio 07/09 “Los
documentos sin firma o membrete emitidos y/o notificados por las Unidades de Enlace de
las dependencias o entidades son vdlidos en el ambito de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental cuando se proporcionan a través del
sistema Infomex”, emitido por el Pleno del INAI, la Administracién Central de Operacién de
Recursos y Servicios, proporciond la fecha de ingreso al SAT, el cargo, puesto funcional,
asi como, el nivel operativo, de la C. Yazmin Erika De La Rosa Olvera.

Asimismo, en atencion a la modalidad de entrega elegida, puso a su disposicion del
solicitante, previo pago de los derechos correspondientes, copia certificada de la version
publica del curriculum vitae de la C. Yazmin Erika De La Rosa Olvera y del formato
denominado “Licencias con sueldo”, que da cuenta de las licencias con goce de sueldo, del
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periodo comprendido del 1 de junio de 2008 a la fecha de presentacién de la solicitud,
senalando que la C. Yazmin Erika De La Rosa Olvera, no ha solicitado Licencia sin Goce de
Sueldo por Asuntos Particulares, en el periodo sefialado, y precisé que la versién publica
del curriculum obedece a que contiene datos personales clasificados como confidenciales.

De igual forma, en atencién a la modalidad de entrega elegida. respecto de las
remuneraciones, puso a disposicién del solicitante previo pago de derechos
correspondientes, el Oficio 307-A.- 1504, de fecha 28 de julio de 2008; el Oficio Circular
N°®307-A.-0634, de fecha 22 de junio de 2009; el Oficio Circular N° 307-A.-3386 de fecha
16 de agosto de 2010; el Oficio Circular N° 307-A.-2942 de fecha 28 de junio de 2011;
el Oficio Circular no. 307-A.- 3796 de fecha 01 de agosto de 2012 y Tabulador General
de las Dependencias del Gobierno Federal (Personal Operativo); el Oficio Circular no. 307-
A.-4163, de fecha 22 de agosto de 2012; el Oficio Circular no. 307-A.-2468 de fecha 24
de julio de 2013 y Tabulador General de las Dependencias del Gobierno Federal (Personal
Operativo); el Oficio Circular no. 307-A.-2021 de fecha 11 de julio de 2014 y Tabulador
General de las Dependencias del Gobierno Federal (Personal Operativo); el Oficio Circular
no. 307-A.- 2291 de fecha 18 de junio de 2015 y Tabulador General de las Dependencias
del Gobierno Federal (Personal Operativo); el Oficio Circular no. 307-A.- 1831 de fecha
07 de junio de 2016 y Tabulador General de las Dependencias del Gobierno Federal
(Personal Operativo), aplicable al dia de la solicitud, y el Oficio Circular no. 307-A.- 1751
de fecha 9 de junio de 2017 y Tabulador General de las Dependencias del Gobierno Federal
(Personal Operativo), precisando al solicitante que, para identificar el salario que ha
percibido debera relacionar el nivel salarial proporcionado.

Asi también, respecto de las prestaciones, puso a disposicion del solicitante, previo pago
de derechos correspondientes, las Condiciones Generales del Trabajo, vigentes y aplicable
en el ano 2008 al 2018, y en relacion con las remuneraciones y prestaciones, manifesto
que en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Plblica Federal, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, se establecen las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las
remuneraciones, deducciones, prestaciones econémicas y sociales de los servidores
publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
proporcionando las direcciones electrénicas para su consulta, asi como las direcciones
electronicas en donde se puede consultar los Lineamientos para el pago de aguinaldo o
gratificacion de fin de afo.

Finalmente, en cuanto a “(..) Créditos autorizados por Fondo de la Vivienda del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (..)", en aras de la
transparencia y en cumplimiento al principio de maxima publicidad, sugirié al solicitante,
dirigir la peticién a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad y Servicios
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Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), proporcionando los datos de contacto
para tales efectos.

En cumplimiento al articulo 140 de la LFTAIP, se adjunté a la respuesta el oficio de
confidencialidad presentado por la Administracién de Operacién de Recursos y Servicios
‘6", adscrita a la Administracion Central de Operacién de Recursos y Servicios.

Tercero.- Atendiendo a los argumentos expuestos en el oficio presentado por la
Administracion de Operacién de Recursos y Servicios “6”, en el sentido de que la
informacion que se pone a disposicién del solicitante en versién plblica contiene datos
personales que se clasifican como confidenciales, el CTSAT acuerda que:

Toda vez que los datos personales constituyen informacion confidencial, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 113, fracciéon |, de la LFTAIP, se tiene acreditada la
actualizacion del supuesto de clasificacién manifestado, por lo que, con fundamento en lo
previsto por los articulos 65, fraccion Il, 102, primer parrafo, 140, fraccién I, de la LFTAIP,
6, fraccionll, y 7, del Procedimiento de Operacién del Comité de Transparencia del Servicio
de Administracién Tributaria, en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién, por
unanimidad de votos, se confirma la confidencialidad manifestada por la Administracién de
Operacion de Recursos y Servicios “6”, de acuerdo con lo siguiente:

Informacién clasificada: teléfono, correo electrénico, domicilio, personalidad y
aspiraciones Personales, que se testan en la versién publica del “Curriculum Vitae”, de la
C. Yazmin Erika De La Rosa Olvera

Motivacion: En virtud de que se trata de datos personales concernientes a una persona
fisica identificada.

Fundamento: articulo 113, fraccién |, de la LFTAIP, asi como los numerales Cuarto,
Quinto, Sexto, Séptimo, fraccién I, Octavo, Noveno, Trigésimo Octavo, fraccién |,
Quincuagésimo Sexto y Quincuagésimo Noveno, de los Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.

Atendiendo a lo dispuesto por el numeral Quincuagésimo Sexto, de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, el CTSAT aprobé la version publica presentada.

Servicio de Administracién Tributaria
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No habiendo otro asunto que tratar, y estando conformes con los acuerdos establecidos en la
presente reunion, el suplente del Presidente del CTSAT dio por concluida la sesion.

|
¥

Lic. Oscar Manuel Montoya Landeros
Coordinador Nacionakde'las Administraciones
Desconcentradas de Servicios al Contribuyente
y Suplente del Titular de la Unidad de
Transparencia del SAT y del Presidente del
CTSAT

Wic. N a Gonzalez Medina
Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo y

Mejora de la Gestion Publica y Suplente de la
Titular del Organo Interno de Control

\R— \\(K\—L E\-\

Lic. Haideé Guzman Romero
Subadministradora de Coordinacién de
Archivos, Transparencia y Control de Gestion
Institucional y-Suplente del Coordinador de
Archivos

Lic. Ale]andro E. Bara]as Aguilera
Administrador Central de Operaoonde Juridicay
Suplente del Secretario Técnico del CTSAT



