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Guia de llenado del comprobante del recibo
de pago de nOmina y su complemento

Aplicable para la version 3.3 del CFDI y el complemento de nOmina version 1.2
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Introduccién

Los comprobantes fiscales deben emitirse por los actos o actividades que se realicen, por los ingresos que perciban o
por las retenciones de contribuciones que efectlen los contribuyentes ya sean personas fisicas o persona s morales.

El articulo 29 -A del Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF) establece los requisitos que deben de contener los
comprobantes fiscales, en relacion con lo sefialado en el articulo 29, fraccion VI del citado cédigo, dichos comprobantes
deben de cumpl ir con las especificaciones que en materia de informatica determine el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), mediante reglas de caracter general.

El expedir comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI) por concepto de némina, es una obligacio n de los
contribuyentes personas fisicas o morales que en la realizacion de una actividad econdémica efectien pagos a sus
trabajadores por concepto de salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado o a
contribuyentes asimilados a salarios, conforme a lo establecido en los articulo s 27, fracciones V, segundo pérrafo y XVIII

y 99, fraccion lll de la Ley del ISRy articulo 54 del Reglamento de dicha Ley, en relaciéon con los articulo s 29, segundo
parrafo, fraccién IV del CFFy 39 del  Reglamento del CFF y lasreglas 2.7.5.1.,2.7.5.2. y 2.7.5.3., de la Resolucion Miscelanea
Fiscal vigente.

Este comprobante puede utilizarse como constancia o recibo de pago para efectos de la legislacién laboral a que se
refieren los articulos 132 fracci one s VIl y VIII y 804, primer parrafo, fracciones Il y IV de la Ley Federal de Trabajo.

Para verificar y validar que las claves de RFC de los trabajadores o asimilados a sueldos sean correctas y estén
efectivamente registradas en el SAT, puedes ingresar al Portal del SAT en donde existe una herramienta que te
permite realizar tus validaciones de manera oportuna.

Accede a la aplicacion en el siguiente vinculo: https://portalsat.plataforma.sa t.gob.mx/ConsultaRFC/
Esto evitar4 problemas para poder cumplir con la emisién del comprobante.

En este documento se describe como se debe realizar el llenado de los datos que se deben registrar en el
comprobante fiscal cuando este se emite por concepto d e pago de salarios y en general por la prestacion de un


https://portalsat.plataforma.sat.gob.mx/ConsultaRFC/
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servicio personal subordinado o a contribuyentes asimilados a salarios, asi como los datos que se deben registrar en
el complemento de ndmina que se debe incorporar al comprobante fiscal de referencia

En el caso de alguna duda o situacién particular sobre el llenado del comprobante que no se encuentre resuelta en
esta guia, el contribuyente debe remitirse a los siguientes documentos, mismos que se encuentran publicados en el
AnAcan AD2 X>eAAYo4dBRPZ2r ¢ NAA A aoerdonmk A lo Siduigntefi | y

T Documentacion técnica.

https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante -de -nomina
1 Consulta Preguntas frecuentes del comple mento de némina 1.2.
https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante -de -nomina

9 Videochats y material de apoyo.
https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante -de -nomina

La presente guia de llenado es un documento cuyo objeto es explicar a los contribuyentes la forma correcta de llenar y

expedir un CFDI, observando las definiciones del estandar tecn oldgico del Anexo 20y las disposiciones juridicas vigentes
aplicables, para ello hace uso de ejemplos que faciliten las explicaciones, por lo cual , es importante aclarar que los datos
usados para los ejemplos son ficticios y Unicamente para efectos didact icos a fin de explicar de manera facil como se
llena un CFDI.

Por lo anteriormente sefalado, el lector debe tener claro que las explicaciones realizadas en esta Guia de llenado, no

sustituyen a las disposiciones fiscales legales o reglamentarias vigentes, por lo que en temas distintos a la forma correcta
de llenar y expedir un CFDI, como pueden ser los relativos a la determinacion de las contribuciones, los sujetos, el objeto,
las tasas, las tarifas, las mecanicas de célculo, los requisitos de las deduccion es etc., los contribuyentes deberan observar

las disposiciones fiscales vigentes gue resulten aplicables.


https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante-de-nomina
https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante-de-nomina
https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante-de-nomina
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|. Guia de llenado del comprobante fiscal al cual se le debera incorporar el complemento de némina.

El Anexo 20 es el estdndar técnico que especifi ca la estructura, forma y sintaxis que deben de contener los
comprobantes fiscales digitales por Internet que expidan los contribuyentes (personas fisicas y morales), lo cual
permite que la informacion se organice mediante etiqueta s de manera estructurada  en el comprobante.

Cuando se emita un comprobante fiscal por concepto de némina R N DNkNcad DN dAQecnecAae NA X
e&NQgke DN nAfe DN AaBdgAAXR nec Ke o?N AAr NrnNQdRJOQAQdeANr DN Ke
complemento expr  esados en lenguaje no informatico se incluyen en el presente documento en el punto |lI.

Cuando en las siguientes descripciones se establezca el uso de un valor, éste se sefiala entre comillas, pero en el CFDI
debe registrarse sin incluir las comillas, res petando mayusculas, mindsculas, ndmeros, espacios y signos de
puntuacion.

En el presente documento se hace referencia a la descripcién de la informacion que debe contener el comprobante
fiscal conforme al citado ~ Anexo 20 vigente.

Nombre del Descripcion

nodo o atribu to

Nodo: Formato estandar del Comprobante Fiscal Digital por Internet.
Comprobante

Version Debe tener el valor "3.3"

Este dato lo integra el sistema que utiliza el contribuyente para la emisién del
compr obante fiscal.

! Cuando se hace referencia en este documento a comprobante de ndmina, complemento de némina o a la némina en general, se esta aludiendo tanto a los
casos de sueldos y salarios e ingresos asimilados a salarios.
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Serie

Folio

Fecha

Sello

FormaPago

ee
ee SAT

Es el nimero de serie que utiliza el contribuyente para control interno de su
informacién. Este campo acepta desde 1y hasta 25 caracteres alfanuméricos.

Es el folio de control interno que asigna el contribuyente al comproban te,
puede conformarse desde 1 hasta 40 caracteres alfanumeéricos.

Es la fecha y hora de expedicion del comprobante fiscal. Se expresa en la
forma AAAA-MM -DDThh:mm:ss y debe corresponder con la hora local donde
se expide el comprobante.

Este dato lo integra el sistema que utiliza el contribuyente para la emisiéon del
comprobante fiscal.

Ejemplo:
Fecha= 2017-01-27T11:49:48

Es el sello digital del comprobante fiscal generado con el certificado de sello
digital del contribuyente emisor del co mprobante; éste funge como la firma
del emisor del comprobante y lo integra el sistema que utiliza el
contribuyente para la emision del comprobante.

iN DNkN &NfdracAae KA QAAWN DN AA ReacBA
c_FormaPago, es aplicable al comprobante emitido al trabajador asalariado o
asimilado a salarios

Ejemplo:
FormaPago= 99
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NoCertificado Es el numero que identifica al certificado de sello digital del emisor, el cual lo
in cluye en el comprobante fiscal el sistema que ut iliza el contribuyente para
la emision.
Certificado Es el contenido del certificado del sello digital del emisor y lo integra el sistema
gue utiliza el contribuyente para la emision del comprobante fiscal.
CondicionesDePago Este campo no debe existir.
SubTotal Es el importe del concepto antes de descuentos e impuestos. No se permiten

valores negativos.
El importe registrado en este campo debe tener hasta la cantidad de
decimales que soporte la moneda.

Descuento Se puede registrar el importe tota | del descuento aplicable antes de
impuestos. No se permiten valores negativos. Se debe registrar cuando en el
concepto exista un descuento, en otro caso se debe omitir este campo.

1 Debe tener hasta la cantidad de decimales que soporte la moneda.
9 El valor registrado en este campo debe ser menor o igual que el
campo Subtotal.
Moneda iN DNkN &NfdracAe NA WAKeax XTH, xs

Ejemplo:
Moneda= MXN

TipoCambio Este campo no debe existir.

Total Es el resultado del subtotal menos el descuento aplicable, No se permit en
valores negativos.
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e
1 Este campo debe tener hasta la cantidad de decimales que soporte la
moneda.
1 El SAT publica el limite para el valor méaximo de este campo en:

U El catdlogo c_TipoDeComprobante.

U En lalista de RFC (I_RFC), cuando el contribuyente registre en el
Portal del SAT los limites personalizados.

Cugndo el valor de este campo exceda el limite vesvtablecido en el .
QArnadaAKeie OTXydneEN>eBnaek AAa EanfirDasiGnN .

Nota importante:

Esta validacién estard vigente Gnicamente  a partir de  que el SAT
publigue en su Portal de Internet los procedimientos para generar la

clave de confirmacion y para parametrizar los montos maximos
aplicables.

Por lo qu e en este campo se verifica si  existen valores en los siguientes
campos:

V Si solo existe Tot alSueldos, el valor maximo aplicable, es
el especificado en la columna con encabezado NS del catalogo
c_TipoDeComprobante.

V Si solo existe TotalSeparacionindemnizacion o]
TotalJubilacionPensionRetiro, el valor maximo aplicable, es el
especificado en la colu mna con encabezado NdS del catalogo
c_TipoDeComprobante.

V Si existe TotalSueldos y TotalSeparacionindemnizacion o
TotalJubilacionPensionRetiro, el valor maximo aplicable para el
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TipoDeComprobante

MetodoPago

LugarExpedicion

ee
ee SAT

CFDI es la suma del valor especificado en la columna NS, mas el
especificado en la columna Nds del catalogo
c_TipoDeComprobante.

V  En todos los casos el importe Total debe coincidir con los atributos
de Totales y éstos a su vez con el detalle de percepciones y
deducciones.

iN DANkN &NF dr A cANBMiRAc o MAtielse identifica el tipo de
comprobante fiscal para el contribuyente emisor.

Ejemplo:
TipoDeComprobante= N

Se debe registrar la clave PUE (Pago en una sola exhibicién) del catalogo
¢_MetodoPago publicado en el Portal del SAT.

Ejempl o:
MetodoPago= PUE

Se debe registrar el codigo postal del lugar de expedicion del comprobante
(domicilio de la matriz o de la sucursal), debe corresponder con una clave de
cbdigo postal incluida en el catalogo.

Al ingresar el Cddigo Post al en este campo se cumple con el requisito de
sefialar el domicilio y lugar de expedicion del comprobante a que se refieren

las fracciones | y lll del articulo 29 -A del CFF, en los términos de la regla 2.7.1.32.,
fraccion |, de la Resolucién Miscelanea Fis cal vigente.

En el caso de que se emita un comprobante fiscal en una sucursal, en dicho
comprobante se debe registrar el codigo postal de ésta, independientemente
de que los sistemas de facturacion de la empresa se encuentren en un
domicilio distintoald e la sucursal.
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Los distintos codigos postales se encuentran incluidos en el catalogo
c_CodigoPostal publicados en el Portal del SAT.

Ejemplo:
LugarExpedicion= 01000

¢_CodigoPostal

01000

Confirmacion Se debe registrar la clave de confirmacién Unica e irrepetible que entrega el
proveedor de certificacion de CFDI o el SAT a los emisores (usuarios) para
expedir el comprobante con importes fuera del rango establecido.

Ejemplo:
Confirmacion= ECVH1

Se deben registrar valores alfanuméricos a 5 posicione S.

Nota importante:

El uso de esta clave estara vigente Unicamente a partir de que el SAT
publigue en su Portal de Internet los procedimientos para generar la clave

de confirmaciébn y para parametrizar los montos y rangos maximos
aplicables.

Nodo: CfdiRe lacionados En este nodo se puede expresar la informacién del comprobante con Tipo de
QeBnaeek AAAN X, x &&NAAQdeAADZ o?N r?2rAgA?r
de nébmina emitido anteriormente cuando existan errores.

TipoRelacion Se debe registrarlaclav N XN ¢ X ufd?2r AdA?QdaAs) dbhrefeon >
gue existe entre este comprobante que se esta generando y el CFDI que se
sustituye.

Ejemplo:
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Nodo:CfdiRelacionado

uulibD

Nodo: Emisor

Rfc

Nombre

ee
ee SAT

TipoRelacion= 04

En este nodo se debe expresar la informacion del comprobante rela cionado.

Se debe registrar el folio fiscal (UUID) de un CFDI de nédmina relacionado que
sustituye con el presente comprobante.

Ejemplo:
UUID= 5FB2822E -396D -4725 -8521-CDC4BDD20CCF

En este nodo se debe expresar la informacion del contri buyente que emite el
comprobante fiscal (empleador).

Se debe registrar la Clave en el Registro Federal de Contribuyentes del emisor
del comprobante.

En el caso de que el emisor sea una persona fisica, este campo debe contener
una longitud de 13 posi ciones, tratAndose de personas morales debe contener
una longitud de 12 posiciones.

Cuando el campo contenga un RFC de persona moral, no debe existir el
campo CURP.

Ejemplo:
En el caso de una persona fisica se debe registrar:
Rfc= CABL840215RF4

En el ca so de una persona moral se debe registrar:
Rfc= PAL7202161U0

Se puede registrar el nombre, denominaciéon o razén social del emisor del
comprobante.

11



HACIENDA

RegimenFiscal

ee

oo SAT
Ejemplo:
En el caso de una persona fisica se debe registrar:
Nombre = Marton Aleejandro Sanzi Fier ror

En el caso de una persona moral se debe registrar:
Nombre = La Palma Aei0 SAdeCV

Se debe especificar la clave del régimen fiscal del contribuyente emisor bajo
el cual se esta emitiendo el comprobante.

Las claves de los diversos regimenes se encuentran incluidas en el catalogo
¢c_RegimenFiscal publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: En el caso de que el emisor sea una persona moral inscrita en el
Régimen General de Ley de Personas Morales, debe registrar lo siguiente:

RegimenFis cal= 601

Aplica para tipo persona
c_RegimenFiscal Descripcion Fisica Moral
601 General de Ley No Si
Personas Morales
603 Personas Morales No Si
con Fines no
Lucrativos
621 Incorporacion Si No
Fiscal

12
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Nodo: Receptor

Rfc

Nombre

ResidenciaFiscal

ee
ee SAT

En este nodo se debe expresarla  informacion del contribuyente receptor del
comprobante (trabajador asalariado o asimilado a salarios).

Se debe registrar la Clave en el Registro Federal de Contribuyentes del
receptor (persona fisica) del comprobante.

La clave en el RFC debe est ar contenida en la lista de RFC(I_RFC) inscritos no
cancelados en el SAT.

Debe ser de una persona fisica. La clave en el RFC debe ser correcta vy
corresponder a una persona efectivamente registrada en el SAT \esto se
validara por el SAT o proveedor de cert ificacion de CFDI -, por esto es muy
importante validar las claves en el RFC de los trabajadores previamente a la
generacion del CFDI, ver la introduccion del documento en dénde hay una

liga directa a la herramienta SAT de validacion.

Nota: En caso de que el trabajador ya haya fallecido, se debera registrar en
este campo el RFC genérico  XAXX010101000, debiendo registrar la CURP  del

ANEAkAYAD2aEe RAAKKNOJD2 NA NA OABne X>9?
Complemento de Némina.

Ejemplo:
Persona fisica
Rfc= FIMA420127 R44

Se debe registrar el nombre del contribuyente receptor del comprobante
(trabajador asalariado o asimilado a salarios).

Ejemplo:
Persona fisica, se debe registrar:
Nombre = Rafaeli Camposorio Ruizo

Este campo no debe existi .

13
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NumRegldTrib

UsoCFDI

Nodo:
Conceptos

Nodo: Conc epto

ClaveProdServ

Noldentif icacion

Cantidad

ClaveUnidad

Unidad

ee
ee SAT

Este campo no debe existir.

AN DANKN &NfidracAe KA OQAAWN Xenrnx ueea
publicado en el Portal del SAT.

En este nodo se debe expresar el concepto descrito en el comprobante.

En este nodo se debe expresar la informacion detallada del servicio descrito
en el comprobante. Se debe registrar la informacion de un solo concepto.

iN DNkN &NfdracAe NA WAKeaE Xeénnansnsixs

Ejemplo:
ClaveProdServ= 84111505

Este campo no debe existir.

AKkeax Xnxs

==

AN DNkN &ENPfdracAae NA

Ejemplo:
Cantidad= 1

AKeax X! >yxs

==

AN DNkN &ENPF dracAae NA

Ejemplo:
Unidad= ACT
Este campo no debe existir.

14



HACIENDA

Descripcion

ValorUnitario

Importe

Descuento
Nodo: Impuestos
Nodo:InformacionAduanera

Nodo:CuentaPredial

Nodo:Complemento
Concepto

Nodo:Parte

ee
ee SAT

iN DNKN &NF dr A cAaN NKa BdRKeaR XNaAX e WE Ae ¢
indistintamente de si trata de un trabajador asalariado o de un asimilado a

salarios, toda vez que la informacidn especifica que denota si el comprobante
corresponde a un asalariado o asimilado a salarios se pre cisa dentro del
complemento de némina en los campos TipoContrato y TipoRegimen.

Ejemplo:
Descripcion=Pago de nébmina

Se debe registrar la suma de los campos TotalPercepciones mas
TotalOtrosPagos del Complemento Némina.

Se debe regi strar la suma de los campos TotalPercepciones mas
TotalOtrosPagos del Complemento Némina.

Se debe registrar el valor del campoTotalDeducciones.
Este nodo no debe existir.
Este nodo no debe existir.

Este nodo no debe existir.

Este nodo no debe existir.

Este nodo no debe existir.

(

15
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Nodo: Impuestos

Nodo: Complemento

Nodo: Addenda

ee
ee SAT

Este nodo no debe existir.

En este nodo se pueden incluir los complementos d eterminados por el SAT
de acuerdo con las disposiciones particulares para un sector o actividad
especifica, en el caso de esta guia se trata del complemento de némina y el
complemento Timbre Fiscal Digital se incluye de manera obligatoria.

No permite com plementos del comprobante fiscal digital a través de
Internet que ampara retenciones e informacién de pagos.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de
némina, se pueden expresar las extensiones al presente forma to que sea de
utilidad al emisor (empleador) del comprobante, para hacer uso del mismo,
referirse a la documentacion técnica.

16
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Il. Guia de llenado del complemento del recibo de pago de némina.

En esta seccion se hace la descripcion de com o se debe realizar el llenado de los datos que se deben registrar en el
complemento recibo de pago de némina, mismo que se debe incorporar al comprobante fiscal a que se refiere la
seccion | del presente documento.

Cuando en las siguientes descripciones se establezca el uso de un valor, éste se sefiala entre comillas, pero en el

complemento debe registrarse sin incluir las comillas respetando mayusculas, mindsculas, nimeros, espacios y signos
de puntuacion.

Nombre del Descripcion
nodo o atributo

Nodo:No mina Complemento para el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) para
expresar la informacion que ampara conceptos de ingresos por salarios, la

prestacion de un servicio personal subordinado o conceptos asimilados a
salarios.

Este nodo se debe re gistrar como un nodo hijo del nodo Complemento en el
CFDI.

Siempre debe existir montos en los campos TotalPercepciones o
TotalOtrosPagos o en ambos campos.

El valor del campo Total del CFDI al que se le incorpora el complemento de
némina no puede ser neg  ativo.

Version Debe tener el valor "1.2"
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TipoNomina

SAT

Este dato lo integra el sistema que utiliza el contribuyente para la emision del
comprobante fiscal.

Se debe registrar la clave ¢ on la que se identifica el tipo de némina.
Las claves de los tipos de néminas se encuentran incluidos en el catalogo
c_TipoNomina publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:
TipoNomina= O

¢_TipoNomina Descripcion
(@] Noémina ordinaria
E Noémina extraordinaria

El tipo de nébmina puede ser

Ordinaria o Extraordinaria, ésta clasificacion la realiza el patron al emitir el
comprobante, comunmente se suele clasificar como ordinaria a la némina que

paga conceptos de manera periédica y, por ende, a la que le corresponde una
periodicidad determinada, por ejemplo: Diaria, Semanal, C atorcenal, Quincenal,
Mensual, Bimestral, Decenal o incluso por unidad de obra, comision o precio
alzado.

Como extraordinaria se clasifica a aquella ndmina que incluye conceptos que no

son objeto de pago de manera peridédica o habitual, por ejemplo, pagos p or

separacion, aguinaldos o bonos.

18
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FechaPago

FechalnicialPago

SAT

Se debe registrar la fecha en que efectivamente el empleador realiz6 el pago
(erogacioén) de la nébmina al trabajador.

Se expresa en la forma aaaa -mm -dd de acuerdo con la especificacion 1ISO 8601.

Ejemplo:
FechaPago= 2017-05-15

La fecha que se debe considerar conforme a la forma en que se realice el pago al
trabajador es la siguiente:

Forma de pago Descripcion

Efectivo Es la fecha en que el empleador realiz6 el pago
(erogacioén) en efectivo al trabajador.

Cheque Es la fecha de emisién del cheque que se genera
para el pago por el empleador al trabajador.

Transferencia Es la fecha en que el empleador ordendé a la
electronica de fondos institucion de crédito realizar la transaccién del pago
a la tarjeta banca ria del trabajador.

Fundamento Legal: Articulo 99 fraccion Il de la Ley del Impuesto sobre la
Rentayregla 2.7.5.1. de | a Resolucién Miscelanea Fiscal  vigente.

Se debe registrar la fecha inicial del periodo de pago, debe de ser menor o igual

a la FechaFinalPago.

Para el caso de nbéminas extraordinarias, se puede sefalar como
FechalnicialPago y FechaFinalPago la misma, es decir la del dia en que se realice
el pago al trabajador.

19
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Se expresa en la forma aaaa -mm -dd de acuerdo conlaesp ecificacién ISO 8601.
Ejemplo:
FechalnicialPago= 2017-07-01

Fundamento Legal: Articulo 99, fraccién Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

FechaFinalPago Se debe registrar la fecha final del periodo de pago, debe ser mayor o igual a la
Fechalnicia IPago.

Para el caso de nédminas extraordinarias como aquella en la que se paga la PTU,
el aguinaldo, indemnizacion o pagos como resultado de la ejecucién de un laudo,
se puede sefialar como FechalnicialPago y FechaFinalPago, la misma fecha, es
decir del dia en que se realice el pago al trabajador.

Se expresa en la forma aaaa -mm -dd de acuerdo con la especificaciéon 1ISO 8601.

Ejemplo:
FechaFinalPago= 2017-04 -15

Fundamento Legal: Articulo 99, fraccion Il de Ley del Impuesto sobre la Renta.

NumDiasPagados Se debe registrar el nimero de dias y/o la fraccion de dias pagados al trabajador.
El valor debe ser mayor que cero, se pueden registrar hasta 36,160 dias y no se
incluyen los ceros a la izquierda.

Para el numero de dias pagados también se deben registra r en los casos en que
se realicen pagos por ejemplo por PTU, indemnizacion o pagos como resultado
de la ejecucion de un laudo.

Para el caso de los dias pagados en los supuestos en dénde no se cuente con la
posibilidad de incluir el detalle de los dias qu e ampara el pago, se debe registrar
NA WAAKeaE Xnixs
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En el caso de fraccion, se registran hasta tres decimales.

Ejemplo: Se pagan 40 dias por concepto de indemnizacién.

NumDiasPagados= 40.000

Ejemplo: Se pagan 5.5 dias de aguinaldo.
NumbDiasPagados= 5.500

Fundamento Legal: Articulo 99 fraccidn Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
TotalPercepciones Es la suma de todas las percepciones que corresponden al trabajador, (Suma de
los campos  TotalSueldos mas  TotalSeparacionindemnizacion  mas

TotalJubil acionPensio nRetiro) del nodo Percepciones.

En el comprobante se pueden registrar percepciones y/u otros pagos. En el caso
de que solo se registren otros pagos, este campo no debe existir dado que no hay
datos de percepciones.

Ejemplo:

TotalPercepcion es= 15000.00

Nota: Es importante revisar que el TotalPercepciones coincida con la suma de

TotalSueldos mas TotalSeparacionindemnizacion mas
TotalJubilcacionPensio nRetiro de todas las percepciones que considere el
comprobante.

Fundamento Legal: Articulo s 93y 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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TotalDeducciones

TotalOtrosPagos

SAT

Es la suma de todas las deducciones (descuentos) aplicables al trabajador,
incluyendo el Total Impuestos Retenidos (ISR), es decir, la suma de los campos
TotalOtrasDeducciones mas Totallmpues tosRetenidos, del Nodo Deducciones.

En el comprobante pueden existir o no deducciones, en el caso de que no

existan, este campo no debe existir.

Ejemplo:

TotalDeducciones= 4000.00

Nota: Es importante revisar que el TotalDeducciones coincida con la sum ade
todas las deducciones (descuentos) que considere el comprobante.

Fundamento Legal: Articulo s 97, 110y 132 de la Ley Federal del Trabajo.

Mr KA r?BA DN AKAer d¢BneaaNr DN KA r NOOQdaA

trabajador como son:

I Elreintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido

enterado al SAT).

Viaticos (entregados al trabajador).

=A =4 =4 =

no haya sido enterado al SAT).
1 Otros.

Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).

Aplicacion de saldo a favor por compensaciéon anual.
Reintegro de ISR re tenido en exceso de ejercicio anterior (siempre que

Los citados pagos se registran como datos informativos y no se suman a las

percepciones obtenidas por el trabajador, ya qu
ingresos acu mulables para éste.

e se trata de pagos que no son

22



HACIENDA $8sar

En caso de no existir informacion en la seccién de OtrosPagos este campo no
debe existir.

Ejemplo:

TotalOtrosPagos = 3000.00

Fundamento Legal: Articulos 28, fraccion V y 97 de la Ley del Impuesto sobre la

Renta y Decreto del subs idio para el empleo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de diciembre de 2013.

Nodo:Emisor En este nodo se debe expresar la informacién adicional del contribuyente emisor
del comprobante fiscal (Empleador).

Curp Se puede registrar la C  URP del empleador (emisor) del comprobante de némina
cuando se trate de una persona fisica.

En el caso de personas morales, éstas no cuentan con CURP, por lo tanto, no se
debe registrar informacién en este campo.

Ejemplo:
Curp= CABL840215MDFSRS01
RegistroPatronal Se puede incorporar el registro patronal, clave de ramo - pagaduria o la que le

asigne la institucion de seguridad social al patron. Se debe ingresar cuando se
cuente con él o se esté obligado conforme a otras disposiciones aplicables.

Pued e conformarse desde 1 hasta 20 caracteres.
Ejemplo:

RegistroPatronal= B5510768108
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Por excepcién, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitde en los supuestos contemplados
enlos articulos 12y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no cuente con un registro
asignado en términos de las disposiciones aplicables.

Este dato debe existir cuando en el campo TipoContrato se haya registrado
alguna de las siguientes claves : O01(Contrato de trabajo p or tiempo
indeterminado), 02 Contrato de trabajo para obra determinada, 03 (Contrato de

trabajo por tiempo determinado), 04 (Contrato de trabajo por temporada),
05(Contrato de trabajo sujeto a prueba), 06(Contrato de trabajo con capacitacion

inicial), 07(M odalidad de contratacién por pago de hora laborada), 08 (Modalidad

de trabajo por comision laboral).

Si en este campo se captura un Registro Patronal, también deberan registrarse
obligatoriamente los siguientes campos: NumSeguridadSocial,
FechalnicioRelLa boral, Antigiedad, RiesgoPuesto, y SalarioDiariolntegrado, en
caso contrario, no debe existir ninguno de los campos anteriormente sefialados.

Fundamento Legal: Articulo 15 Ley del Seguro Social.

RfcPatronOrigen Se puede registrar la clave en el RFC de la persona que fungié como patrén
cuando el pago al trabajador o ex trabajador se realice a través de un tercero
como vehiculo o herramienta de pago como es el caso de pagos de fondos de
jubilacion o pension, pagados a través de fideicomisos, este campo pued e ser
utilizado por aquellos contribuyentes que deban cumplir obligaciones por
cuenta de sus integrantes.

El proveedor de certificacion validara que en los sistemas del SAT exista el RFC
del patrén origen como RFC inscrito y no cancelado

En el caso de i nstituciones fiduciarias que realicen pagos derivados de planes de
pensiones y jubilaciones manejados a través de un fideicomiso mismo que



HACIENDA

Nodo: EntidadSNCF

OrigenRecurso

SAT

administran por instrucciones del fideicomitente (expatrén), deben sefalar la
clave en el RFC del expatron.

Este d ato no aplica cuando el pago lo realice directamente el patron o el pagador
del ingreso asimilado, apareciendo el mismo como emisor del comprobante.
Tampoco aplica para el caso de  subcontratacion o de tercerizacion de némina.

Ejemplo:
RfcPatronOrigen= PAL7202161U0

Este nodo sélo aplica para las entidades federativas, municipios, asi como sus
respectivos  organismos autbnomos y entidades paraestatales 'y
paramunicipales.

El proveedor de certificacion validara que en los sistemas del SAT exista clave en
el RFC del emisor como RFC inscrito y no cancelado. En caso contrario este
campo no debe existir.

Se debe registrar el origen del recurso (ingresos propios, ingresos federales o
ingresos mixtos) utilizado por el empleador ( Entidades federativas, municipios o
demarcaciones territoriales del Distrito Federal 2, organismos auténomos y
entidades paraestatales y paramunicipales) para el pago de némina del personal

gue presta o desempefia un servicio personal subordinado o asimilado a salarios.

Los distintos tipos de recursos utilizados por los citados entes publicos con los
que realiz6 el pago al trabajador, se encue ntran incluidos en el Catélogo
c_OrigenRecurso publicado en el Portal del SAT.

2 Aqui se hace referencia al Distrito Federal conforme al texto vigente de la Ley de Coordinacién Fiscal, por lo que para efectos de la guia se debe entender en
los términos establecidos en la regla 1.10 de la RMF vigente como hecha a la Ciudad de México.
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c_Origen Recurso

Descripcion

Ingresos propios: Son los ingresos pagados por
Entidades federativas, municipios o0 demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, organismos autdnomos y
entidades paraestatales y paramunicipales con cargo a
sus participaciones u otros ingresos locales.

Ingresos federales: Son los ingresos pagados por
Entidades federativas, municipios 0 demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, organismos auténomos y
entidades paraestatales y paramunicipales con recursos
federales, distintos a las participacio nes.

Ingresos mixtos:  Son los ingresos pagados por Entidades
federativas, municipios o demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, organismos auténomos y entidades
paraestatales y paramunicipales con cargo a sus
participaciones u otros ingresos | ocales y con recursos
federales distintos a las participaciones.

En caso de haber ingresado en este campo la clave OrigenRecurso IM (Ingresos
mixtos), el campo MontoRecursoPropio debe existir, en caso contrario no debe

existir.

Ejemplo:

OrigenRecurso= IP

Fundamento Legal:

Articulo 3 -B de la Ley de Coordinacion Fiscal.
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MontoRecursoPropio

Nodo:Receptor

Curp

SAT

Cuando se sefiale que el origen del recurso es por ingresos mixtos, se debe
registrar Gnicamente el imp orte bruto de los ingresos  propios , incluyendo el total
de ing resos gravados y exentos.

El valor de este dato debe ser menor que la suma de los campos
TotalPercepciones y TotalOtrosPagos.

Ejemplo:

MontoRecursoPropio=  25000.00

Fundamento Legal: Articulo 3 -B de la Ley de Coordinacion Fiscal.

En este nodo se debe expresar la informacion del contribuyente receptor
(trabajador asalariado o asimilado a salarios) del comprobante.

Se debe registrar la CURP del trabajador asalariado o asimilado a sueldos
(receptor) del comprobante de némina.

Las personas morales no pueden ser receptoras de un comprobante fiscal por
concepto de némina y por ende no son trabajadores, ni cuentan con CURP.

En caso de trabajadores extranjeros que no cuenten con clave CURP, se deberan
registrar las siguientes claves segu n corresponda, XEXX010101HNEXXXA4
(Hombre) y XEXX010101MNEXXXAS8 (Muijer).

Ejemplo:
Curp = AABL840215MDFSRS01

27



HACIENDA

NumSeguridadSocial

FechalnicioRelLaboral

SAT

Se puede registrar el nimero de seguridad social del trabajador otorgado por el

instituto de seguridad social al cual se encuen tra afiliado. Se debe ingresar

cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.

Puede conformarse desde 1 hasta 15 caracteres

En relacion con las diversas instituciones de seguridad social, es importante
considerar lo contenido en el articulo 123, Apartado A y B de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos o bien la disposicion legal especifica
aplicable o que en su caso corresponda a las demas instituciones respecto de
este dato.

Ejemplo:
NumSeguridadSocial= 123456789

Por excepcién, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados

en los articulos 12y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no cuente con un registro
asignado en términ  os de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo s 15 Ley del Seguro Social y 9 de la Ley del ISSSTE.
Se puede registrar la fecha de inicio de la relacion laboral entre el empleador y el
empleado. Se deben sefalar los  datos de la relacién laboral y patrén vigente, es

decir, contrato vigente.

Se debe registrar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones
aplicables.

Se expresa en la forma aaaa -mm -dd de acuerdo con la especificacion 1ISO 8601
Ejemplo:

Fecha InicioRelLaboral= 2017-01-01
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Antigliedad

SAT

Por excepcién, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitde en los supuestos contemplados

en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion

de registrar este dato en términos de las disposiciones aplicables.

El valor de este dato debera ser menor o igual que el campo FechaFinalPago.

Se puede registrar el nimero de semanas o el periodo de afios, meses y dias (afio
calenda rio) en que el empleado ha mantenido relacién laboral con el empleador.
Se debe registrar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones
aplicables.

El valor de este campo deber ser menor o igual que el tiempo transcurrido entre
la fecha de inicio  de relacién laboral y la fecha final de pago.

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados

en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion
de registrar este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Ejemplo:

Si un trabajador tiene una antigledad de 10 afios, 8 meses, 15 dias, se debe
registrar de la siguiente manera:

Antigledad = P10Y8M15D

Ejemplo:

Si un trabajador tiene una antigledad de 0 afios, 0 meses 20 dias, se debe
registrar de la siguiente manera:

Antigledad =P20D

Ejemplo:
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Si un trabajador tiene una antigiiedad de 110 semanas, se debe registrar de la
siguiente manera:

Antigledad =P110W

Es importan te mencionar que el registro se realiza conforme al afio calendario.

Ejemplo:
Si un trabajador tiene una antigliedad de un mes (febrero 2016).

Antigledad =P29D
Si un trabajador tiene una antigiiedad de un mes (febrero 2017).
Antigledad =P28D

Fundamento Leg al: Articulo s 150 y 172 del Reglamento de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

TipoContrato Se debe registrar la clave del tipo de contrato laboral que tiene el trabajador con
su empleador, en virtud del cual el trabajador se compromete a prestar sus
servi cios a cambio de una remuneracion.

Las claves de los distintos t ipos de contrato se encuentran incluidas en el
catalogo c_TipoContrato publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

TipoContrato= 01

c_TipoContrato Descripcion
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Sindicalizado

TipoJornada

SAT
01 Contrato de trabajo port  iempo
indeterminado
Fundamento Legal: Titulo Segundo Relaciones Individuales de Trabajo, Capitulo

Il, Duracion de las relaciones de Trabajo °y articulo 35 de la Ley Federal del
Trabajo.

AN DNKN a&NfdgracAae NA WAKe el trdbdjadirRsteSagodjafdas N
un sindicato dentro de la organizacion en la cual presta sus servicios.

iN DANKN &eNfdracAae NA WAKeax X,ex O?AADZ

5

contribuyentes asimilados a salarios, o0 a asalariados no sindicalizados.

Ejemplo:
Sindicalizado= Si

Fundamento Legal : Articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.

Se puede registrar la clave correspondiente al tipo de jornada que cubre el
trabajador durante el desempefio de las actividades encomendadas por su
empleador. S e debe registrar cuando se esté obligado conforme a las
disposiciones aplicables.

Las distintas claves de tipos de jornada se encuentran incluidas en el catalogo
c_TipoJornada publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:
TipoJornada =01

c_TipoJornada Desc ripcion

3 Esta modificacién  entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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01 Diurna

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados

en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacié n
de registrar este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo s60y 61 de la Ley Federal del Trabajoy 123, Apartado
B), Fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TipoRegimen Se debe regi strar la clave del régimen por la cual el empleador tiene contratado
al trabajador.
Los distintos tipos de régimen se encuentran i ncluidos en el catalogo
c_TipoRe gimen publicado en el Portal del SAT.
Ejemplo:
TipoRegimen= 02
c_TipoRegimen Descripcion
02 Sueldos
03 Jubilados
04 Pensionados
09 Asimilados Honorarios
13 Indemnizacion 0
Separacion




HACIENDA

NumEmpleado

4 Esta adicién entra en vigor a partir del 1 de

SAT

Si el campo TipoContrato tiene una clave entre los valores 01 y 08 del catalogo
TipoContrato publicado en el Portal del SAT, entonces este ca mpo deber ser 02,
03 0 04.

Si el campo TipoContrato tiene un valor 09 o superior, entonces este atributo
debe contener algun valor del 05 hasta el 99.

Los pagos realizados por indemnizaciones o separaciones deberan identificarse
con la clave tipo régimen 13 (Indemnizacién o Separacion), esto con la finalidad
de distinguir correctamente este tipo de pago de aquellos pagos ordinarios de
salarios.

En caso de que un trabajador se separ e de suempleo yenun mismo periodo se
efectué tanto el pago por indemniz acién o separacién y el Ultimo pago de
sueldos ordinarios, se podra emitir el o los CFDI conforme a lo siguiente:

i) dos CFDI, uno por el pago por indemnizacién o  separacién y otro por
pago d e sueldo s, o bien,

ii) un s6lo CFDI al que se incorporen dos complem entos, uno por el pago
por separacion y otro por el pago de sueldos y salarios , sefialando en
cada caso la clave que corresponda conforme a este catalogo N

Fundamento Legal: Articulo 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se debe registrar el nimero interno que le asigna el empleador a cada uno de
sus empleados para su pronta identificacion, puede conformarse desde 1 hasta
15 caracteres.

Ejemplo:

enero de 2020.
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Departamento

Puesto

RiesgoPuesto

SAT

NumEmpleado= 120

Se puede registrar el nombre del departamento o area a la g ue pertenece el
trabajador ala que esta asignado, es decir, en donde desarrolla sus funciones.

En caso de laborar en distintos departamentos se registrara aquel en que haya
desarrollado su labor por mas tiempo en el periodo que ampara el comprobante,
en caso de no ser posible determinar esto, se registrara el ultimo departamento
en gue laboro en el periodo que ampara el comprobante.

Ejemplo:
Departamento=  Cobranza

Se puede registrar el nombre del puesto asignado al empleado o el nombre de
la actividad que realiza.

En caso de que durante el periodo que ampara el comprobante el trabajador
haya cambiado de puesto se debera consignar el tltimo puesto ocupado.

Ejemplo:
Puesto= Velador

Se puede registrar la clave  conforme alacl ase enque esta inscrito el empleador,
de acuerdo con las actividades que desempefian sus trabajadores, segun lo
previsto en el articulo 196 del Reglamento en Materia de Afiliacién Clasificacién

de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, o conforme con la No rmatividad del
Instituto de Seguridad Social del trabajador.

Se debe registrar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones
aplicables.
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Periodi cidadPago

SAT

Las claves de las distintas clases de riesgos de puestos, se encuentran incluidas
en el catadlogo ¢c_RiesgoPues to publicado en el Portal del SAT.

En caso de trabajadores que no se encuentren afiliados al IMSS, en este campo

rN DNkNEada &ENfdgracAe AA QAAWN vv X e AnAdc

Ejemplo:

RiesgoPuesto= 1

c_RiesgoPuesto | Descripcion

1 Clase |

Por excepcién, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados
en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion
de registrar este  dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo s 473 de la Ley Federal del Trabajo, 18 y 196 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social enm  ateria de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Se debe registrar la clave de periodicidad de pago en que se realiza el pago del
salario al empleado o trabajador asimilado.

En el caso de que en un mismo comprobante se incluya némina ordinaria y un
concepto extraordinario, por ejemplo, parala Ultima quincena se realiza el pago
del sueldo mas el finiquito , con periodicidad de pago como ordinaria, entonces

NA OABne @Na&deDfQOdDADzZAFfe N DANkN AT

correspondiente al pago de némina ordinaria.
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HACIENDA

SAT

Las claves de periodicidad d e pago se encuentran incluidas en el catalogo
c_PeriodicidadPago publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

PeriodicidadPago= 04

c_PeriodicidadPago Descripcion

04 Quincenal

Cuando se clasifique la némina como ordinaria, pero en ella se incluyan claves de
percepciones como pagos por separacién o aguinaldo, se debe registrar como
PeriodicidadPago alguna de las siguientes claves: 01(Diario), 02(Semanal),
03(Catorcenal), 04(Quincenal), 05(Mensual), 06(Bimestral), 07(Unidad_obra),
08(Comision) 09(Precio_alz ado) o 10 (Decenal), la que corresponda.

Cuando el tipo de ndémina sea ordinaria, la clave de periodicidad de pago debe
ser distinta de la clave 99 (Otra Periodiciad) y si el tipo de némina es
extraordinaria, se debe registrar la clave 99 (Otra Periodicidad ).

Fundamento Legal: Articulo s 25, fraccion VIl y 88 de la Ley Federal del Trabajo.

Se puede registrar la clave del banco en donde el empleador realiza el depésito
de la némina al trabajador o asimilado a salarios.

Las claves de los distintos ba  ncos se encuentran incluidas en el catalogo ¢_Banco
publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

Banco= 002
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CuentaBancaria

SalarioBaseCotApor

SAT

c_Banco | Descripcion | Nombre o razén social

Banco Nacional de México, S.A., Institucion de
002 | BANAMEX Banca Mdiltiple, Grupo Financiero Banamex

Fun damento Legal:  Articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo.

Se puede registrar el nimero de cuenta bancaria (11 posiciones), nimero de
teléfono celular (10 posiciones), nimero de tarjeta de crédito, débito o de
servicios (15 o 16 posicione s), la CLABE (18 posiciones), o nUmero de monedero
electrénico, en donde el empleador realiza el depdsito de la nédmina al trabajador.

Ejemplo:
CuentaBancaria= 002215911558451272

Si el valor de este campo contiene una cuenta CLABE (18 posiciones), no d ebe
existir el campo Banco, este dato sera objeto de validacion por el SAT o el
proveedor de certificacién de CFDI, se debe confirmar que el digito de control es

correcto.

Si el valor de este campo contiene una cuenta de tarjeta de débito (16 posiciones)
0 una cuenta bancaria (11 posiciones) 0 un nuamero de teléfono celular (10
posiciones) debe de existir siempre el campo Banco.

Fundamento Legal:  Articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo.

Se puede registrar el importe de | a retribucié n otorgada al trabajador, que se
integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trab ajador por
su trabajo, sin considerar los conceptos que se excluyen de conformidad con el

articulo 27 de la Ley del Seguro Social, o la integracion de los pagos conforme la
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HACIENDA

SalarioDiariolntegrado

SAT

normatividad del Instituto de Seguridad Social del trabajador. (Se emplea para
paga r las cuotas y aportaciones de Seguridad Social).

Se debe registrar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones
aplicables.

Ejemplo:

SalarioBaseCotApor=490.22

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribu yentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados
en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacién
de registrar este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 27 d e la Ley del Seguro Social.

Se puede registrar el importe del salario que se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones  en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo, de conformidad con el Art. 84 de la Ley
Federal del Trabajo. (Se utiliza para el calculo de las indemnizaciones).

Si se trata de relaciones laborales no sujet as a la Ley Federal del Trabajo, aqui se
asentara el salario que sirva de base de cotizacion para el calculo de
indemnizaciones.

Se debe registrar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones
aplicables.

Ejemplo:
SalarioDiariolntegrado=  146.47

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados
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ClaveEntFed

Nodo:SubContratacion

SAT

en los articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion
de registrar este  dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.
Se debe registrar la clave de la entidad federativa en donde el trabajador presté
sus servicios al empleador.

Si el trabajador pr estd servicio en distintas entidades federativas durante el
periodo que ampara el comprobante, se debera incluir la clave de aquella
entidad en donde prestd la mayor parte del servicio. En caso de no ser posible
identificar la entidad en que presté la mayo r cantidad del servicio, se podra poner
la clave de la dltima entidad en que los presto.

Las claves de las distintas entidades federativas se encuentran incluidas en el
catalogo c¢_Estado publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:
ClaveEntFed= AGU

c_Estado | c_Pais | Nombre del
estado
AGU MEX Aguascalientes

En este nodo se puede expresar la informacion relativa a los casos en donde el
emisor del comprobante  presta servicios de subcontratacién o de tercerizacion
de ndmina. Se debe in gresar informacion cuando se esté obligado conforme a
las disposiciones aplicables.
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RfcLabora

SAT

Considerando que a la fecha no existe disposicién legal que obligue al uso de
este nodo, su uso es opcional.

Se debe registrar el RFC de la persona o empresa qu e subcontrata o terceriza, es
decir de la persona o empresa en donde el trabajador presté directamente sus
servicios, misma que paga a otra que es la gue funge como patrén.

En el caso de contribuyentes residentes en México, que presten servicios de

subco ntratacién laboral a residentes en el extranjero que no estan obligados a

solicitar su inscripcion en el RFC, en este campo se debera sefialar la clave de RFC
genérica XEXX010101000.

Ejemplos:

ns =-A NBnaeNrA X! % OQOeAncAnA A KA timdBen

proporcione trabajadores que desarrollaran sus actividades para la

NBnaeNr A X! xR rdNAD2Z D OQOter AcAkAYADZ2

AA NBnaeNr A X=%xR BqdrBA e?N R?AFPN QeBe

?N r N &Ne?dNaEN Nr NA DN KA NBna&Nr A

>

22-A NBna&eNr A X!x OeAncAnA A KA NBna&N

proporcione 5 trabajadores que desarrollaran sus ac tividades para la

NB n &N r Ade X¥dtog Rtrabajadores, uno de ellos trabajo el 70% de su

AGNBne n&EeNrAAADZ r?2r r N&EWWeDB3Q% en lampresal

X=%s MA NraN OAre N DANkNA Af eaNf Ac D

cada uno se debe registrar la informacion del RFCLabora y el porcentaje
de tiemp o laborado enlaempresaAy B.

El RFC registrado en este campo sera verificado po r el proveedor de certificacion
de CFDI para validar que existe efectivamente en las bases de datos del SAT
como inscrito y no cancelado.
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PorcentajeTiempo

Nodo:Percepciones

SAT

En caso de que el empleado haya trabajado para la misma empresa emisora del
recibo, debe registrarse el RFC del emiso r (patrén).

Se debe registrar el valor del porcentaje, en decimales, del tiempo que presté sus
servicios con el RFC que lo subcontrata.

La suma de los valores de este campo, cuando el trabajador haya prestado
servicios para distintas e mpresas, debe ser igual a 100%.

Ejemplo:

MA AcAkAYADZaE naNraa Ker r NeWwdOder nAcA 4

este campo debe ingresarse:
En este caso se deben agregar tres nodos de subcontratacion y en cada uno se
debe registrar la infor  macion del RFCLabora y el porcentaje de tiempo laborado.

Por lo que 40% mas 10% mas 50% es igual a 100%.

PorcentajeTiempo= 40.000

Ejemplo:

id NA AcAkAYADZcE rakKe KAkexca nAcA ?AA NB
ingresar:

PorcentajeTiempo=  100.000
En este nodo se pueden expresar las percepciones aplicables.
La suma de los importes de los campos TotalSueldos mas

TotalSeparacionindemnizacion mas TotalJubilacionPensionRetiro debe ser igual
a la suma de los importes de los campos TotalGravado mas TotalExento.
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TotalSueldos

TotalSeparacionindemnizacion

SAT

Al clasificar percepciones o deducciones como gravados o exentos, se debe tener
cuidado en solo clasificar como gravados los conceptos que asi lo sean en
términos de las disposiciones legales aplicables.

Los premios p or puntualidad no son ingresos exentos, son totalmente gravados.

Es el total de las percepciones brutas (gravadas y exentas) por sueldos y salarios
y conceptos asimilados a salarios.

Este dato debe ser igual a la suma de los campos ImporteG ravado e
ImporteExento donde la clave expresada en el campo TipoPercepcion sea
distinta de "022" (Prima por Antigiiedad), "023" (Pagos por separacion), "025"
(Indemnizaciones), "039" (Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una
exhibicion) y "044" (J ubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades).

Ejemplo:
TotalSueldos= 28000.00

Nota: Es importante revisar que el importe sefialado en TotalSueldos sea
efectivamente la suma de todas las percepciones gravadas y exentas
consideradas sueldos vy salarios y conceptos asimilados a salarios que incluya el
comprobante.

Fundamento Legal: Articulo s 93, 94y 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Mr KA rr?BA DNAK ¢dBneaceaN Ni NAae ¢ cAW AD®EN
®@cEdBA neace ! AAdfoaNDADR Xnrnex &Afer nec r Nr

Estas claves se encuentran incluida s en el catalogo c_TipoPercepcio  n publicado
en el Portal del SAT.

Ejemplo:
TotalSeparacionindemnizacion= 60000.00
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TotalJubilacionPensionRetiro

TotalGravado

SAT

Nota: Es importante re visar que el importe sefalado en
TotalSeparacionindemnizacion sea efectivamente la suma de todas las
percepciones gravadas y exentas consideradas en este atributo que incluya el
comprobante

Fundamento Legal: Articulo s 93, 94 y 95 de la Ley del Impuesto  sobre la Renta,
172 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

DZ DX
DA

Eslar ?BA DNA dBneacaN Ni NAae T
' 2k d AAQde ANr R nNArdeANr e tA
Jubil aciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades.

=
Z R
/R >
= 5=
- >(

Estas claves se encuentran incluida s en el catalogo c_TipoPercepcio  n publicado
en el Portal del SAT.

Ejemplo:
TotalJubilacionPensionRetiro= 30000.00
Nota: Es importante revisar que el importe se flalado

TotalJubilacionPensionRetiro en sea efectivamente la suma de todas las
percepciones gravadas y exentas consideradas en este atributo que incluya el
comprobante

Fundamento Legal: Articulo s 93, 94 y 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
171 y173 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Es la suma de todas las percepciones gravadas que se relacionan en el
comprobante.

Ejemplo: Si un trabajador obtuvo percepciones por concepto de sueldos y
comisiones (por llegar asu  meta de venta), en este campo se debe considerar el
total de las percepciones gravadas.

a
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TotalExento

o8 SAT
TotalGravado= 3180.51
TipoPercepcion = | Concepto =sueldosy | ImporteGravado =3030.51
001 salarios
TipoPercepcion = | Concepto = ImporteGravado =
028 Comisiones 150.00
Total Gravado= 3180.51

Fundamento Legal:

Articulo s 94y 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Es la suma de todas la s percepciones exentas que se relacionan en el

comprobante.
Ejemplo:

Si un trabajador sélo obtuvo percepciones por concepto de sueldos y

gratificaciébn anual (aguinaldo), en este campo se debera considerar el total de
las percepciones exentas.

Percepcione s TotalExento = 150.00
TipoPercepcion = | Concepto =Prima ImporteExento =50
021 vacacional
TipoPercepcion = | Concepto = ImporteExento =
002 Gratificacion Anual 100.00

(Aguinaldo)
Total Exento= 150.00

Nota: Es importante revisar que el total de ingresos exentos no puede ser mayor
al total de las percepciones que se registraron en el comprobante.

Fundamento Legal:

Articulo 93 de la Ley del Impuesto sobre la

Renta.
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Nodo:Percepcion

TipoPercepcion

SAT

En este nodo se debe expresar la informacién detallada de cada percepcion.

Se debe registrar la clave del tipo de percepcion bajo la cual se clasifica cada una

de las percepciones pagadas al trabajador.

Las diferentes claves de tipos de percepciones se encuentran incluida
catalogo c_TipoPercepcio n publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: Si a un trabajador se le paga su sueldo, mas vales de despensa y
dad, se debe agregar un nodo Percepcion por cada una de

las claves de las percepciones pagadas, debiendo registrar en estos la

informacién de los campos TipoPercepcion, Clave, Concepto, ImporteGravado e

premios por puntuali

ImporteExento.

TipoPercepcion =001

c_TipoPercepcio n

Descripcion

001

Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

Se pueden registrar otro tipo de percepciones no consideradas en el citado
QAn&aKkeieR ?2r ANDE2 KA OQAKAWN

Si se registraron las claves tipo percepcié
(Pagos por separacion), "025" (Indemnizaciones), debe existir
TotalSeparacionindemnizacion

Separacionlndemnizacion.

Si se registraron las claves tipo percepcion
haberes de retiro en una exhibicion) y "044" (Jubilaciones, pensiones o haberes

Adne
n "022" (Prima por Antigiedad), "023"

y la informacion de

"039" (Jubila ciones, pensiones o

NNEQONN Q4 a/
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SAT

de retiro en parcialidades), debe existir el campo TotalJubilacionPensionRetiro y
la informacion de los datos de JubilacionPensionRetiro.

Siseregistrola QA AW N y d n e aNOQNbjlggnes) peXsiones o haberes de
retiro en una exhibicion) debe existir el campo TotalUnaExhibicion y no deben
existir los campos TotalParcialidad, MontoDiario.

Si se registro la clave TipoPercepcion "044" (Jubilaciones, pen siones o haberes de
retiro en parcialidades) no debe existir el campo TotalUnaExhibicion y deben
existir los campos TotalParcialidad, MontoDiario.

Si se registro la clave TipoPercepcion "045" (Ingresos en acciones o titulos valor
gue representan bienes) de  be existir el campo AccionesOTitulos.

Si se registr6 la clave TipoPercepcion "019" (Horas extra), debe existir la
informacién de los datos de HorasExtra.

Si se registro la clave TipoPercepcion "014" (Subsidios por incapacidad) debe
existir la informacion d e los datos de incapacidades y la suma del valor de los
campos ImporteMonetario debe ser igual a la suma del valor de los campos
ImporteGravado e ImporteExento de la percepcion.

Fundamento Legal: Articulo s 94 y 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Clave Se debe registrar la clave de control inte rno que asigna el patréon a cada
percepcién de némina propia de su contabilidad, puede conformarse desde 3
hasta 15 caracteres.

Ejemplo:

Clave= 00500
c_TipoPercepcion Descrip cién sefialada Clave de percepcion de nomina asignada
conforme al catalogo del conforme al catalogo internamente por el empleador en su contabilidad
SAT. del SAT. correspondiente a la percepcién 001 del catalogo

del SAT:
Sueldos, Salarios
001 Rayas y Jornales 00500
Concepto Se debe registrar la descripcién de cada uno de los conceptos de percepcion.

Se ingresa el nombre o descripcién especifica que dé el patrén de cada uno de

los conceptos de percepcidon pagado al trabador que corresponda, esta
descripcibn puede o no coincidir ¢ on la descripci 6n del catadlogo c_
TipoPercepcio n publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:
Concepto= Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

c_TipoPercepcion Descripcion

001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

029 Vales de despensa




HACIENDA $8sar

010 Premios por puntualid ad

Nota: Es importante considerar que, aunque la descripcibn no coincida
textualmente con la descripcién del catalogo ¢_TipoPercepcion publicado en el
Portal del SAT, se debe cuidar que el concepto utilizado si tenga relacion y sea
concordante con la des  cripcidn de dicho catalogo de la clave que corresponda.

ImporteGravado Se debe registrar el importe gravado por cada concepto de percepcién pagada
al trabajador de conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

El importe gravado debe ser mayor a cero.

Ejemplo:
ImporteGravado=  2598.80

Fundamento Legal: Articulo s 94 y 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

ImporteExento Se debe registrar el importe exento por cada concepto de percepciéon pagada al
trabajador de conformidad con las disposi ciones fiscales aplicables.

El importe exento  debe ser mayor a cero.
Ejemplo:
ImporteExento= 130100

Fundamento Legal: Articulo 93 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Nodo:AccionesOTitulos En este nodo se pueden expresar los ingresos por accion es o titulos valor que
representen bienes.

Es requerido cuando existan ingresos por sueldos derivados de adquisicion de
acciones o titulos ( articulo 94, fraccién VII LISR)



HACIENDA

ValorMercado

PrecioAlOtorgarse

Nodo:HorasExtra

Dias

ee
ee SAT

Se debe registrar el valor de mercado de las acciones o titulos va lor que

representan bienes.
Ejemplo:

ValorMercado= 12000.00

Fundamento Legal: Articulo 94, fraccion VIl de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, 170 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se debe registrar el precio esta  blecido al otorgarse la opcion de la adquisicion
de las acciones o titulos valor.

Ejemplo:

PrecioAlOtorgarse=  13000.00

Fundamento Legal: Articulo 94, fraccién VIl de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, 170 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En este nodo se pueden expresar las horas extras aplicables.

En el caso de haber registradola QAAWN DN nN&EQNnOdaA Xnnwv

contenid aen el catdlogo c_TipoPercepcio  n se debe registrar la informacién de
éste nodo.

Se debe registrar el nimero de dias en que el trabajador laboré horas extra
adicionales a su jornada normal de trabajo.

Ejemplo:
Dias= 1
Fundamento Legal: Articulo s 65, 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.
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TipoHoras

HorasExtra

ImportePagado

SAT

Se debe registrar la clav e del tipo de horas extra que laboré el trabajador
adicional a su jornada normal de trabajo.

Las diferentes claves de tipos de horas extra se encuentran incluidos en el
catalogo c_TipoHoras publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

TipoHoras= 03

c_TipoHoras Descripcion
01 Dobles
02 Triples
03 Simples

Fundamento Legal: Articulo s 65, 66, 67, 68 de la Ley Federal del Trabajo.

Se debe registrar el numero de horas extra que laboré el trabajador , adicionales
a su jornada normal de trab  ajo.

Se deben considerar el nimero de horas extra completas y en caso de tener
fracciones se deben redondear.

Ejemplo:
HorasExtra= 3

Fundamento Legal: Articulo s 65, 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.

Se debe registrar el impor  te pagado por las horas extra que laboré el trabajador ,
adicionales a su jornada normal de trabajo.

Ejemplo:
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Nodo:J ubilacionPension

TotalUnaExhibicion

TotalParcialidad

Retiro

SAT

ImportePagado=  300.00

Fundamento Legal:  Articulo 93 fraccion | de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
67 de la Ley Federal del Trabajo.

En este nodo se puede expresar la informacion detallada de pagos por jubilacion,
pensiones o haberes de retiro.

Se puede registrar el monto total del pago entregado al trabajador cuando éste
se efectle en una so la exhibicion.

Ejemplo:

TotalUnaExhibicion= 20000.00

En este caso los campos Monto Diario y TotalParcialidad no deben existir.
Fundamento Legal: Articulo s 93, fracci ones IV y V de la Le y del Impuesto sobre
la Renta, 171, 172y 173 del Reglamento de la L ey del Impuesto sobre la Renta.

Se puede registrar el monto del pago entregado al trabajador cuando éste se
efectle en parcialidades.

Ejemplo:
TotalParcialidad =15000.00

En este caso el campo MontoDiario debe existir y por ende el ca mpo

TotalUnaExhibicion no debe existir.

Al calcular el ISR conforme al procedimiento establecido en el articulo 96 de la
LISR, en este campo se debera registrar el monto total del ingreso pagado en el
periodo.
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Fundamento Legal: Articulo s 93, fraccion| Vy V, 95, 96, sexto parrafode la Ley del
Impuesto sobre la Renta y 173 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

MontoDiario Se puede registrar el monto diario percibido por el trabajador por jubilacién,
pensiones o haberes de retiro cuand 0 el pago se realiza en parcialidades.

Ejemplo:
MontoDiario= 200.00

IngresoAcumulable Se deben registrar los ingresos acumulables percibidos por el trabajador.
En el caso de célculo anual:

Se debe realizar la comparacion entre el ingreso gravado co n el dltimo sueldo
mensual ordinario, siendo el ingreso acumulable por jubilaciéon, pensién o
haberes de retiro la cantidad que resulte menor entre dichos conceptos.

Ejemplo:
Ingreso gravado por jubilacion Ultimo sueldo mensual ordinario
$1,000,000.00 $ 30,000.00

Ingreso acumulable por jubilacién

$ 30,000.00

IngresoAcumulable=  30000.00

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la

LISR para calcular el ISR retenido como pago provisional, en este campo se
debera regis trar el ingreso total por este concepto en el periodo o pago de que
se trate.



HACIENDA

IngresoNoAcumulable

Nodo:Separacionindemnizacion

SAT

Fundamento Legal: Articulos 95 y 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se deben registrar los ingresos no acumulables percibidos por el trabajador.
En el caso de calculo anual:

Es la diferencia que resulte del ingreso gravado por jubilacion menos el dltimo
sueldo mensual ordinario.

Ejemplo:

IngresoNoAcumulable=  970000.00
Ingreso gravado por jubilacion $1,000,000.00
Menos el ultimo sueldo mensual $ 30,000.00
ordinario
Ingreso no acumulable por $ 970,000.00
jubilacion

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la
LISR para calcular el ISR retenido como pago provisional, en este campo se debe
GAF &aNr Ace X0 xs

Fundamento Legal:  Articulos 95y 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En este nodo se puede expresar la informacién detallada de otros pagos por
separacion percibidos por el trabajador.
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TotalPagado

NumAfnosServicio

SAT

Se debe registrar e | monto total pagado al trabajador por concepto de
separacion o indemnizacion.

Ejemplo:
TotalPagado= 36000.00

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la
LISR para calcular el ISR retenido como pago provisional, en est e campo se
deberd ingresar el monto total pagado al trabajador.

Fundamento Legal: Articulo s 94, 95y 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
172 del Reglamento de la  Ley del Impuesto sobre la Renta y 50 de la Ley Federal
del Trabajo.

Se debe registrar el nUmero de afios de servicio que laboré el trabajador.

Toda fraccién de mas de 6 meses se considera un afio completo, por lo que debe
redondearlo al entero inmediato superior.

Toda fraccion hasta 6 meses no se considera un afo, por | 0 que debe redondearlo
al entero inmediato inferior.

En el caso de que el trabajador haya laborado de 1 dia hasta 6 meses en la
NBnaeNr AR r N DANkN OQeAsr dDNcAac NA WAAKeax X0 X

Ejemplo: Un trabajador labor6 durante 10 afios, 6 meses y cuatro dias, en este
caso, se debe registrar de la siguiente forma:

NumAfosServicio= 11

Fundamento Legal: Articulo 93, fraccion Xlll de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.
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UltimoSueldoMensOrd

IngresoAcumulable

SAT

Se debe registrar el tltimo sueldo mensual ordinario percibido por el
trabajador.

Ejemplo:
UltimoSueldoMensOrd=  12500.00

Fundamento Legal: Articulo 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se deben registrar los ingresos acumulables percibidos por el trabajador.

En caso de calculo anual:

Se debe realizar la com paracién entre el ingreso gravado con el Gltimo sueldo
mensual ordinario, siendo el ingreso acumulable por indemnizacion la cantidad
gue resulte menor entre dichos conceptos.

Ejemplo:
Ingreso gravado por indemnizacion Ultimo sueldo mensual ordinario
$1,500,000.00 $ 40,000.00

Ingreso acumulable por indemnizacién

40,000.00

IngresoAcumulable=  40000.00

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la
LISR para calcular el ISR retenido, en este campo se debera poner el ingre so total
por este concepto.
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IngresoNoAcumulable

SAT

Fundamento Legal: Articulo s 95y 96 de la L ey del Impuesto sobre la Renta.

Se deben registrar los ingresos no acumulables percibidos por el trabajador.
En caso de calculo anual:

Es la diferencia que resul te del ingreso gravado por indemnizacion menos el
ultimo sueldo mensual ordinario.

Ejemplo:

IngresoNoAcumulable=  1460000.00

Ingreso gravado por indemnizacion $1,500,000.00
Menos el ultimo sueldo mensual $ 40,000.00
ordinario

Ingreso no acumulabl e por $1,460,000.00
indemnizacién

Cuando se realicen pagos por este concepto y el total de las percepciones sean
inferiores al Ultimo sueldo mensual ordinario, estas se sumaran en su totalidad a
los demas ingresos, sin disminuir el dltimo sueldo mensual ordinario, por lo
AANANEde e NA NraAaN OABne r N DANkNca dJAF aENr Ac
En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la

LISR para calcular el ISR retenido como pago provisional, en este campo se
DNk Ned JAF &eNr Ace Xn xs
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Nodo:Deducciones

TotalOtrasDeducciones

TotallmpuestosRetenidos

Nodo:Deduccion

TipoDeduccion

ee
ee SAT

Fundamento Leg al: Articulo s 95y 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En este nodo se deben expresar las deducciones aplicables.

Se puede registrar el total dev las degluccione§ (descuentos) aplicables al
trabajador, sinco Ar DN cEAc AA QAAWN DN (IBE)ne DAND2 QO
Ejemplo:

TotalOtrasDeducciones=  15200.00

Es la suma del impuesto sobre la renta retenido, es decir, donde la clave de tipo

DN DAD2 0QQdaA r NA Xnny% uufiéUs
Encasodenoexistrl A QAAWN Adne DAND2 OQQdaA Xnhnngx
ningln dato en este campo.

Ejemplo:

TotallmpuestosRetenidos=  2500.00

Nota: Es importante revisar que no debe existir un importe mayor a cero en el

ISR retenido (tipodeduccion 002) cuando el trab ajador solo percibié ingresos
exentos para el periodo que corresponda al comprobante.

En este nodo se debe expresar la informacion detallada de cada deduccion.

Se debe registrar la clave agrupadora que clasifica cada una de las deducciones
(descuentos) del trabajador.

Las diferentes claves de tipos de deducciones se encuentran incluidas en el
catalogo c_TipoDeduccion publicado en el Portal del SAT.
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Ejemplo: Si a un trabajador se le descuenta de su sueldo un monto de $100 .00
por concepto de seguridad social, se debe registrar de la siguiente forma:

TipoDeduccio n= 001

c_TipoDeduccio n | Descripcion

001 Seguridad social

019 Cuotas sindicales

Se puede registrar otro tipo de deducciones no consideradas en el citado
catdlbge R ?2r AAD2Z KA OQAAWN Adne DAND2QQdaA Xnn

Si se registré la clave "006"(Descuento por incapacidad) se debe expresar la
informacién contenida en el nodo Incapacidad.

-A OQAKAWN Xnrpnx wuvufné éNANAGDZ DN NYNEO(
reten ciones a cargo, establecidas en el articulo 97 de la LISR.

> AAD2Z N tAr AN ANAGgD2Z NaeeceacNr NA KAA ?2ad
Y?kqdAAQde ANr R nNArdgeANr e t AkN&Nr DN &ENA (
(Ajuste en jubilaciones, pensiones 0 haberes de retiro en una sola exhibicion

f €AW ADRBUR X0hJT vk u!¥Y?2raAaN NA Y?2kdAAQdeANTr
NAEQdAAKGDADANr Ni NAaeU  Xntnxu! Y2raAN NA

retiro en parcialidades gravado), se deberan cancelar los com probantes emitidos

y volver a expedir con la informacion correcta.

Fundamento Legal: Articulos 97, 110 y 151 de la Ley Federal del Trabajo.

Se debe registrar la clave de control interno que asigna el patron a cada
deduccién (descuento) de ndmina propia de su contabilidad, puede
conformarse desde 3 hasta 15 caracteres.

Ejemplo:
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Concepto

Clave= 00301
c_TipoDeduccion Descripciéon sefialada Clave de deduccion de némina asignada
conforme al catalogo del conforme al catalogo internamente por el em pleador en su contabilidad
SAT. del SAT. correspondiente a la deduccion 001 del catalogo del
SAT:
001 Seguridad Social 00301

Se debe registrar la descripcion de cada uno de los conceptos de deduccion.

Se ingresa el nombre o descripcion especifica que d € el patron de cada uno de
los conceptos de deduccién (descuentos) realizados al trabador que
corresponda, esta descripcion puede o no coincidir con la descripcién del
catalogo tipo deduccidn.

Ejemplo: Siaun trabajador se le realiza un descuento por co ncepto de seguridad
social, se debe registrar en este campo la descripcion de la deduccion
(descuento).

Concepto= Seguridad social

c_TipoDeduccio n Descripcion
001 Seguridad social
019 Cuotas sindicales

Nota: Es importante cons iderar que, aunque la descripcion no coincida
textualmente con lad  escripcion del catadlogo c¢_TipoDeduccio n publicado en el
Portal del SAT, se debe cuidar que el concepto utilizado si tenga relacion y sea
concordante con la descripcion de dicho catédlogo de la clave que corresponda.

59



HACIENDA

Importe

Nodo:OtrosPagos
Nodo:OtroPago

TipoO troPago

ee
ee SAT

Se debe registrar el importe de un concepto de deduccién (descuento) y debe
ser mayor que cero.

En el caso de que se agreguen uno o mas nodos Incapacidad, la suma de los
campos Importe Monetario de estos nodos, debe s er igual al monto de este
campo.

Ejemplo:

Importe= 200.00

En este nodo se debe expresar otros pagos aplicables.
En este nodo se puede expresar la informacién detallada de otro pago.

Se debe registrar la clave agrupadora correspondiente a otras cantidades
recibidas por el trabajador en el periodo que abarca el comprobante, mismas que
deberan registrarse como datos informativos y no se suman a las percepciones
obtenidas por elt rabajador, ya que no son ingresos acumulables para este.

Las claves agrupadoras de otras cantidades percibidas se encuentran incluidas
en el catalogo c_TipoOtroPago publicado en el Portal del SAT.

Cuando se realicen pagos que no sean ingresos acumulables , para el trabajadovr
r r NAA DFradAner A KAAr XRAXWXP XXX, # AR DXk N
QAAW N v % cdardgo c_TipoOtroPago.

Cuando se entreguen viaticos al trabajador este dato podra reportarse de
cualquiera de las siguientes form as:
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a) En el CFDI de némina del periodo que comprenda la fecha en que el recurso
fue entregado al trabajador.

b) En el CFDI de némina siguiente a aquel que corresponda a la fecha en que

fue entregado el recurso al trabajador, siempre y cuando se emita dent ro de
los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la entrega del recurso al
trabajador y dentro del mismo ejercicio fiscal en que se entregé el recurso al
trabajador.

c) En un CFDI de nébmina  independiente, que ampare solo la entrega del
viatico, siempre y cuando se emita dentro de los 30 dias naturales siguientes

a la fecha de la entrega del recurso al trabajador y dentro del mismo ejercicio

fiscal en que se entrego6 el recurso al trabajador.

Tomando en cuenta lo siguiente:

Los viaticos entregados y no ¢ omprobados en el mismo periodo que ampara el
>Efu DN AaBdgAA NBJgagDZR DANKkNA &NfdraAcAc
QAAr R4 QOAxEKke QeA AA OKAWN Xnnex uGdanandOr
c_TipoOtrosPago.

Los viaticos que no se comprueben por part e del trabajador o no retnan los
requisitos fiscales y a los que no les aplique lo dispuesto en el articulo 152 del
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta, ni se consideren como gasto

no deducible por el patron  °, deberan reflejarse enel CFDIde  némina en el campo
XydneaeaN@ONn@agRe nNEONnOdeANr 7 cAWADAr DN/

® El patrén asume el gasto no deducible cuando el viatico se haya ejercido mediante tarjeta corporativa y no retina los requisitos establecidos en
las disposiciones fiscales correspondientes.
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050 (Viaticos) del catdlogo de tipo de percepciones, el valor se debe registrar en
el campo de importe gravado.

Tratandose de viaticos a los que se aplique lo di  spuesto en los articulo s 93
fraccion XVII de la Ley del impuesto sobre la Renta y 152 del Reglamento de la

Ley del impuesto sobre la Renta deberan reflejarse en el CFDI de nédmina en el
OABne XydneaeNcEONnOdeAx OeBe nN&ONnOde ANla
QAAWN Xnsrx uGdandgOer U DNAK OQOAnradaKefe Adne
en el campo de importe exento.

Una vez realizado el registro del viatico comprobado y del no comprobado, se

deberd registrar la misma cantidad como descuento utilizand o para ello la clave
DN DANr OQ? NAae Xnenx u! Y?2rAN NA GdgaandgQer N/
ENAAKG' Ac NA XANANex DN KAr OQAAAQDADNr e?!

En caso de existir un error en el registro este se corregira usando la clave Xn e
u! Y2rAN NA GdgangdgOer T cAWADRrU e AA OQAAWI
catalogo de tipo de deducciones, segin sea el caso, registrando el monto a

QecaeNfdqaEe ?r AAD2Z nAcA NAAKe KA OAKAAWN aAdne r

En el caso de que se emit aun comprobante fiscal de némina que tenga errores
en Otros pagos, se puede realizar su correccion de cualquiera de las siguientes
formas:

l. Cancelando el CFDI emitido con errores y expidiendo uno nuevo con
los datos correctos.
Il. De manera alternativa se pod  ra realizar lo siguiente:

En el caso de viaticos entregados al trabajador, si el importe entregado

fue menor a lo comprobado, se debera registrar en el siguiente
QeBnaeek AAAN DOt A DIHERNENAOQJA DANAAcEe
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XnnexR  NA NA bét relejar eSaeditigageambién como

AP &ENre Ni NAae QAAWN Xnsnx r QeBe DI
QAAW N Xnr e n x Vidticoy Tentredhdodlal trabajador) del catalogo
c_TipoDeduccion publicado en el Portal del SAT.

En caso de que el trabajad or no haya realizado la comisién o no haya
gastado el monto total del importe entregado como viatico, y lo
reintegre al patron, se deberd resguardar el documento que ampare
dicho reintegro.

En el caso del subsidio para el empleo, cuando se haya entregado un
importe mayor al determinado, se deberd registrar como un
descuento la diferencia  utilizando la clave TipoDeduccio A Xn t n x
en Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador)).

En caso contrario se debera ingresar en Otros Pagos la clave
yadneAnr ce ®Af e Xnonnx ufi? kr dDZe nAcA
entregado al trabajador).

Ejemplo :Laempresa LaPalmaAei0SAdeCV (empleador), le depositael 10 de
julio $1,000.00 a Juanito Pérez (empleado) para que se vaya de comision a la
ciudad d e Puebla el 11 de Julio. Juanito Pérez  acude a su comision y gasta en el
ejercicio de la misma los $1,000.00, de los cuales tiene comprobantes soélo por el

monto de $500.00, 200.00 son aplicados de conformidad con el articulo 152 de
Reglamento de ISR, y los  $300.00 restantes al no tener comprobante fiscal se
consideran ingresos gravados para él, derivado de lo anterior, la informacion se

registra en los siguientes campos:

TipoOtroPago= 003
Importe= 1000.00
TipoPercepcion= 050
ImporteGravado=  300.00
ImporteE xento= 700.00
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TipoDeduccio n=081
Importe= 1000.00

Si se registré la clave "002" (Subsidio para el empleo) efectivamente entregado al
trabajador), se debe de registrar informacién en el nodo SubsidiocAlEmpleo

Nota: En caso de que no exista subsidio entregado en efectivo al trabajador, se
deberé verificar el Apéndice 5 de esta guia.

i r N &Nfdraca KA OAKAWN Xnroé¢x u! nAdgOQOAOQdadr
se debe de registrar informacion en el nodo CompensacionSaldosAFavor.

Ejemplo: Si a un trabaja dor se le entregé subsidio para el empleo, se debe
ENP drAcAce AA OQAAWN Xnnnxs
TipoOtroPago= 002

c_TipoOtroPago Descripcion

001 Reintegro de ISR retenido en exceso (siempre que no haya
sido enterado al SAT).

002 Subsidio para el empleo (efectivamente en tregado al
trabajador).

003 Viaticos (entregados al trabajador).

004 Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual.

005 Reintegro de ISR retenido en exceso de ejercicio anterior
(siempre que no haya sido enterado al SAT).
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Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse

999 : . . o
como ingreso por sueldos, salarios o ingresos asimilados

Fundamento Legal:  Articulo s 27, fraccion XIX, 28 fraccion |y V, 93, fraccion XVIl y
97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, 152 y 179 del Reglamento de la L ey del
Impuesto sobre la Renta, Decreto del subsidio para el empleo, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 2013.

Clave Se debe registrar la clave de control interno que asigna el patron a cada concepto
-otro pago - propia d e su contabilidad, puede conformarse desde 3 hasta 15
caracteres.
Ejemplo:
Clave= 00101
c_TipoOtroPago Descripcion sefialada Clave de otro pago asignada internamente por
conforme al catalogo conforme al catalogo del el empleador en su con tabilidad
del SAT. SAT. correspondiente a otros pagos 002 del catalogo
del SAT:
Subsidio para el empleo
(efectivamente  entregado
002 al trabajador). 00101
Concepto Se debe registrar la descripcion de cada uno de los conceptos \otros pagos -

percibidos por el traba  jador.

Se ingresara el nombre o descripcion especifica que dé el patrén de cada uno de
los conceptos de otras cantidades percibidas por el trabajador que corresponda,
esta descripcion puede o no coincidir con la descripcion del catalogo tipo otros
pagos.
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Importe

Nodo:SubsidioAIEmpleo

Subsidi oCausado

SAT

Ejemplo: Si a un trabajador se le entrega subsidio para el empleo se puede
registrar en este campo la descripcion de este pago.

Concepto= Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).

c_TipoOtroPago Descripcion

Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya

001 )
sido enterado al SAT).

002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
trabajador).

003 Viaticos (entregados al trabajador).

004 Aplicacion de saldo a favor por compensacién anual.

Se debe regist rar el importe de un concepto de otro pago percibidos por el
trabajador y debe ser mayor que cero.

Ejemplo:
Importe= 110.00

En este nodo se debe expresar la informacion referente al subsidio al empleo del
trabajador.

Se debe registrar el subsidio causado conforme a la tabla del subsidio para el
empleo publicada en el Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente.
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El valor de este dato debe ser mayor o igual que el valor del campo XuBne e
la Informac i6n de OtroPago.

= Tabla del subsidio para el empleoc aplicable a la tarifa del numeral 4 del rubro B

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantigdad de subsidio para el empleo
quincenal

s = s
0o.01 87285 200.85
872.86 1,309 20 200.70

1.309.21 1.713.60 200.70
1,713 61 174570 193 .80
1. 74571 2.193.75 188.70
2.193.76 2.327.55 17475
2.327.56 2.632.65 160.35
2.632.66 3.071.40 145 35
3.071.41 3.510.15 125.10
3.510.16 3.642.60 107 .40
3.642.61 En adelante o.00

Ejemplo:
SubsidioCausado= 200.85

Nota: En caso de que no exista subsidio entregado en efectivo al trabajador, se
deberé verificar el Apéndice 5 de esta guia.

Fundamento Legal: Articulo s 98 fraccion IV y 147 fraccion XV de la Ley de |
Impuesto sobre la Renta, Decreto del subsidio para el empleo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 2013.

Nodo:CompensacionSaldos En este nodo se puede expresar  la informacion referente a la compensacion de
AFavor saldo s a favor de un trabajador.



HACIENDA

SaldoAFavor

SAT

Se debe registrar el saldo a favor determinado por el patrén al trabajador en el
ejercicio al que corresponde el comprobante o del ejercicio inmediato anterior 6
debe ser mayor o igual que el valor del campo Reman enteSalFav.

Es la diferencia que resulte a favor del contribuyente derivado del calculo del
impuesto anual Vajuste anual - realizado por el empleador, siempre que el
trabajador preste sus servicios a un mismo patron y no esté obligado a presentar
declarac i6n anual.

Ejemplo:

SaldoAFavor= 600.00

Fundamento Legal: Articulo s 97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, 179 del
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Se debe registrar el afio en que se determiné el saldo a favor del trabajador por
NA nAaacaA e?N rN dgAQA?" N NA NA OABne XéNt&

El valor de este campo debe ser igual al afio inmediato anterior o igual al afio en

curso siempre que el periodo de pago sea diciembre. !

Se precisa que para determinar al afio en curso se debera co nsiderar el atributo
Xf NOt A8AT e %

Nota: Este campo so6lo podra utilizarse en comprobantes generados a partir del
afio 2017+

Ejemplo:

6 Esta adicién entra en vigor a partir del 01 de enero de 2018, y los contribuyentes que deseen utilizarlo antes de dicha fecha lo podran utilizar a partir del 01 de

diciembre de 2017.

7 Esta validacion entra en vigor a partir del 01 de enero de 2018, y los contribuyentes que deseen utilizarlo antes de dicha fecha lo podran utilizar a partir del 01

de diciembre de 2017.

8 Esta adicién entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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RemanenteSalFav

Nodo:Incapacidades
Nodo:Incapacidad

DiasIncap acidad

Tipolncapacidad

ee
ee SAT

Afo= 2016
Fundamento Legal: Articulo 97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
Se debe registrar el  remanente del saldo a favor del trabajador.

En el caso de haber resultado saldo a favor del trabajador en el ejercicio anterior,

se reportard el mismo aqui, una vez restado el monto que en su caso se haya
aplicado de haber existido saldo a cargo en el eje rcicio al que corresponde este
comprobante

Este campo sélo podra utilizarse en comprobantes generados a partir del afio
2017.

Ejemplo:
RemanenteSalFav= 215.00

Fundamento Legal: Articulo s 97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y 179 del
Reglamento de | a Ley del Impuesto sobre la Renta.

En este nodo se puede expresar la informacién de las incapacidades.
En este nodo se debe expresar la informacion de las incapacidades.

Se debe registrar el nimero de dias enteros que el trabajador se incapacito en
el periodo.

Ejemplo:
DiasIncapacidad= 7

Se debe registrar la clave del tipo de incapacidad que le fue otorgada al
trabajador.
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Las diferentes claves de tipos de incapacidad se encuentran incluidas en el
catalogo c_Tipolncapacidad publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:  Si una trabajadora se encuentra con incapacidad por maternidad, en
NrAN OABne N DNkNEcd a&NfdracAe AA QAAWN
Tipolncapacidad= 03

c_Tipolncapacidad Descripcién

03 Maternidad

Se puede registrar el monto del importe monetario de la incapacidad.
Ejemplo:
ImporteMonetario=  1100.00

Fundamento Legal: Articulo 58 de la Ley del Seguro Social.
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Glosario

Nodo, elemento, apartado o seccion: Conjunto de datos.
Atributo o campo: Es un dato.

NS: Es el valor méximo del importe en el caso del comprobante de némina, por ingresos por sueldos y asimilados a
salarios.

NdS: Es el valor maximo del importe en el caso del comprobante de némina, por ingresos distintos a sueldos y
asimilados a salarios.
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Apéndice 1 Notas Generales

Nota 1: El documento incluye ejemplos de caracter didactico y hace uso de informacion ficticia para ello.

Nota 2: Cuando se haga e |uso de la facilidad a que se refiere la regla 2.7.5.1 de la Resolucién Miscelanea Fiscal vigente,
los contribuyentes podran emitir a cada trabajador o asimilado a salario un solo CFDI mensual debiendo incorporar al
mismo el complemento de némina por cada uno de los pagos realizados durante el mes, debidamente requisitados.

Nota 3: En el caso de que se emita un comprobante fiscal de ndmina que tenga errores consistentes en reflejar
percepciones en exceso, se puede realizar su correccion de cualquiera de las siguientes formas:

l. Cancelando el CFDI emitido con errores y expidiendo uno nuevo con los datos correctos.

Il. Reflejando como deduccién el descuento de las percepciones en exceso, esto en el siguiente CFDI de némina
gue se expida \siempre que sea en el mi smo ejercicio fiscal -.

Nota 4: Los contribuyentes que hayan tenido errores en la utilizacion de las claves tipo deduccion Xnlsxul! Y?r AN N
Y2 kdAAQde ANr R nNArdeANr e tAkNa&Nr DN &Nadaee NAjubliatibnes; peidnesNi ¢ d k ¢ Qda
t AKNeENr DN &Nadace NA ?2AA rekA NitdkdQdaA 7 cA¥ADRUR XnJ vk y! Y?2raAN

NnAcQdAAJDADANr Ni NAreU r Xntnxul! ¥Y2rAN NA Y?kdAAQde Adtav®io)ndederam,e ANr e
cancelar los comprob AAA Nt NBgadD2rR WeAWNac A NAAkecAacher Ni nNDZ cKAer XAd:
siempre que sea en el mismo ejercicio fiscal

Nota 5: Los pagos que se realicen de manera adicional a los jubilados (extrabajadores) bajo conceptos denominados

como gratificaciones, primas o cualquier otro SdNk Nea A &ENF dgracAcer N Qe A AA QAAWN Xnsnx ueaeAf

compensac iones, recompensas u otros a ex trabajadores derivados de jubilacion en parcialidades) del catéalogo tipo
percepcion de nomin  a.

9 Esta adicion entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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Nota 6: Los pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en parcialidades derivados de la

NYNQ?OdaA DN ?AA &NreA?0QdaA Y?DFHOdAAK e DN ?A KA?D2R DNKkNaEaA «Nf dr
se realicen a extrabaj adores que obtengan una jubilacion en parcialidades derivados de la ejecucion de resolucion

judicial o de un laudo), asimismo, los pagos a extrabajadores que obtengan una jubilacién en una sola exhibicion

derivados de la ejecucion de una resolucion judicial e DN ?A AA?D2 DANkNaEadaA a&NfdracAer N Qe A KA
(Pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en una sola exhibicion derivados de la ejecuciéon

de resolucioén judicial o de un laudo).

Nota 7: En caso de que se real icen pagos por conceptos de prima quinguenal, concepto que usualmente se utiliza en

el sector publico y de presentarse el caso con patrones del sector privado que se encuentren en una situaciéon analoga,

estos conceptos deberan ser registrados en percepcion Nr 7 cAWADAr QeA KA OAAWN adne nN&EQONnOc
por salarios), para la identificacion en el comprobante.

Nota 8: En caso de realizar pagos a trabajadores asimilados a salarios identificados con nombre como: gratificaciones,
bonos e indemniza ciones o cualquier otro, dichos conceptos se deberan registrar siemp re con la clave tipo percepcién
Xno¢l ¥ uuAf eNrer Ar dBdAADZr A rAKAcder U QeBe nNaE&QONnOQOdeANr 7 cAWADAr s

Nota 9: En el caso del pago de jubilaciones, estas s6lo pueden ser, en una sola exhibici 6n o en parcialidades, por lo que
estos conceptos son excluyentes y no se pueden combinar.

Nota 10: Se recomienda que para mejorar la calidad de la informacién en la emision de comprobantes de némina los

emisores consideren el contenido de las notas ingres adas en los campos Total del Comprobante, y los campos
TotalPercepciones, TotalDeducciones, TotalOTrosPagos del Nodo: NOmina, asi como los campos TotalSueldos,
TotalSeparacionindemnizacion, TotalJubilacionPensionRetiro y TotalExento del Nodo:Percepciones y el campo

TotallmpuestosRetenidos del Nodo:Deducciones del complemento, en el registro de informacion.

Nota 11. En caso de que el trabajador reciba anticipo de salarios, el empleador debera emitir un comprobante de némina
de tipo extraordinario en el cual se registre el importe del anticipo de sueldo con el clave tipo de percepcion 038 " Otros
ingresos por salarios". en el momento en el que se otorgan al trabajador, los descuentos que posteriormente se realicen
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via némina al trabajador, se registraran utili "AANDZ2 KA OAKAWN Adne DAD2OQdaA Xnanx u! AndOdn
gue se expidan cuando se registre el impuesto.

En el caso de préstamos que no son anticipos de salarios sélo se reportaran, con caracter informativo, en la seccién de

OtrosPagos Qe A AA OQAAWN Xvvux ueseAfer DHradAner A Keo seMescuentaliznoiid, rd NA n
seDNk NEad ?2AdAd" Aec KA OAKAWN DN DAD2 OQdaA Xnnoé¢x OecaENrneADZNAAN A AAa
descuento.

Nota 12. Entra da en vigor de las actualizaciones:

Las notas 4, 5, 6 y 7 de este Apéndice, la clave 13 correspondiente a Indemnizacién o Separacién del catalogo
TipoRegimen, asi como el propio Apéndice 5 de esta guia, seran de aplicacion obligatoria a partir del 1 de en ero de 2019.
No obstante, lo sefialado, a partir de la fecha de publicacion en el Portal de Internet del SAT de esta guia su utilizacion
es optativa, en tanto no inicie su uso obligatorio.

Quienes opten por poner en practica las indicaciones contenidas en e | Apéndice 5, antes del 1 de enero de 2019, deberan
aplicar dicho criterio en la emisién de comprobantes por cada trabajador, durante todo el ejercicio 2018.

La informacion contenida en las notas 8, 9, 10y 11, de este Apéndice, seran obligatorias a partir de la fecha de publicacion
en el Portal de Internet del SAT de esta guia.
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Apéndice 2 Catélogos del comprobante

Los catalogos del complemento de nomina contienen el detalle de las claves y descripciones que facilitan el llenado

INICIAR

del comprobante y se  pueden consultar  dando clic en el bot 6n de la siguiente direccion electrénica

https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante -de -nomina

10 Esta modificacion entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.

10-
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Apéndice 3 Preguntas y respuestas sobre el Complemento de némina versién 1.2

1. ¢A partir de cuando se tiene que implementar la actualizacion a los recibos de némina versién 1.2?

A partir del 1 enero del 2017 entrd en vigor la actualizacion, no obstante, lo anterior, los contribuyentes que
asi lo requieran, podran expedir los CFDI por las remuneraciones que cubren a sus trabajadores durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal 2017 usando el complemento de némina version 1.1 (version anterior),

debiendo reexpedirlos a mas tardar el 01 de abril de 2017 conforme al complemento de némina version 1.2.
Fundamento legal: Art iculo s 29, primer y ultimo parrafos y 29 -A, segundo parrafo del CFF; articulo 99,
fraccion Il de la Ley del ISR; regla 2.7.1.8., segundo parrafo y regla 2.7.5.1 de la Reso lucién Miscelanea

Fiscal 2017 y articulo Trigésimo Segundo Transitorio de la RMF 2017.

2. ¢Se deberan cancelar los CFDI de ndmina emitidos en 2017 con la version 1.1 conforme a la facilidad del
articulo Trigésimo Segundo Transitorio de la RMF 2017?

No sera necesario cancelar los CFDI de ndmina emitidos conforme a la version 1.1 siempre y cuando sean
reexpedidos conforme a la version 1.2

Fundamento legal: Art iculo s 29, primer y Ultimo parrafos y 29 -A, segundo péarrafo del CFF; articulo 99,

fraccion lll de la  Ley del ISR; regla 2.7.1.8., segundo parrafo y regla 2.7.5.1 de la Resolucién Miscelanea
Fiscal 2017 y articulo Trigésimo Segundo Transitorio de la RMF 2017.

3. Para el CFDI de némina version 1.2 ¢ Qué método de pago se debe utilizar?

En el caso de los comp robantes fiscales digitales por Internet que se emitan por concepto de némina bajo la
version 1.2 del complemento, se debera sefalar la clave XeC M@@Pago en una sola exhibicion).

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Portal del SAT
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4. En los casos donde el trabajador esta de incapacidad y el patrén no le realiza pago debido a que no
AdNAN ek Adg?P AQdaA DN t AONEAeR Nr DNQOdaEe XJAQANnAQJDADZ r A 7 eON
némina?

No; cuando no exista un pago al trabajador no se debe emitir el CFDI con el complemento de némina, esto ya

gue la obligacion de emitir el comprobante se genera por el hecho de hacer el pago de sueldos y salarios,
entendiéndose por este las percepciones, comisiones, prestaciones en esp ecie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al empleado por su trabajo.

Fundamento legal: Articulos 99 fraccion Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 132 fraccion VIl 'y 804

primer parrafo fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo

¢En el CFDI de némina version 1.2 se podran registrar cantidades en negativo?

No, en la versiéon del complemento de ndmina 1.2 no aplica el uso de nimeros negativos para ningun dato,

por lo que deberan analizar cada uno de los casos en los que conforme a su operacion actual reportan montos
negativos para determinar como debe informarse en el nuevo complemento utilizando los nodos de

Percepciones, Deducciones u Otros Pagos.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Portal d el SAT.

¢,Los campos condicionales del CFDI son de uso obligatorio?

Los campos condicionales deberan informarse siempre que aplique el supuesto conforme al CFDI de Némina
gue se esta expidiendo, asi como las obligaciones del patrén y la informacion propor cionada en algun otro
campo.

Por ejemplo, el dato CURP en el Nodo Emisor, el cual corresponde a la CURP del patron (emisor), debera

informarse cuando se trate de una persona fisica. En el caso de personas morales, toda vez que estas no
cuentan con CURP, n 0 se debera informar.
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Para mayor referencia sobre el registro y detalle de cada uno de los campos del CFDI de ndémina, se

recomienda verificar la Guia de llenado publicada en el Portal.
¢Coémo se reflejaran en el CFDI de ndmina versiéon 1.2 las correcciones por percepciones pagadas en
exceso?

En el caso de que se emita un CFDI de ndmina que tenga errores consistentes en reflejar percepciones
pagadas en exceso, se puede realizar su correccion de cualquiera de las siguientes formas:

l. Cancelando el CFDI emitid o con errores y expidiendo uno nuevo con los datos correctos.
Il. Reflejando como deduccién el descuento de las percepciones en exceso, esto en el siguiente
CFDI de nébmina que se expida, siempre que sea en el mismo ejercicio fiscal. A efecto de que se
especif ique claramente las deducciones gravadas y exentas se deberan utilizar las claves
correspondientes incluidas en el catdlogo ¢_TipoDeduccion.
Fundamento Legal: Articulos 94 y 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y Guia de llenado del
complemento de ném ina, publicada en el Portal del SAT.

8. ¢Como se registran en el CFDI de ndmina versiéon 1.2 los préstamos otorgados a los empleados?

Se reportarian en la seccion de OtrosPagos con la clave 999 Pagos distintos a los listados y que no deben
considerarse como ingreso por sueldos, salarios o ingresos asimilados.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Portal del SAT.

9. Si la clave de percepcion asignada en la contabilidad del empleador a las percepci ones es mayor a 15
cara cteres ¢ C 6mo debe indicarse?
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Si la clave contiene més solo se indicaran los primeros 15.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Portal del SAT.

10. ¢ La facilidad de emitir CFDI de nédmina versién 1.1. durante el prim er trimestre de 2017 se debe aplicar
por mes completo?

No necesariamente, la facilidad se puede aplicar por un periodo menor, es decir, sélo se puede aplicar por el
periodo en el que se realizan los pagos de la ndmina con la versién 1.1 y se puede migrar alaversion 1.2 en el
siguiente pago de némina sin esperarse a completar el mes.

Fundamento legal: Articulo 99, fraccion Ill de la Ley del Impuesto sobre la Renta, regla 2.7.1.8 de la

Resolucion Miscelanea Fiscal para 2017 y Articulo  Trigésimo Segundo Tr  ansitorio de la Resolucion
Miscelanea Fiscal para 2017.

nns §-er AeDZr XoeacAr Mi AdAX N XuAQANnAQJDADANr%X reA DN ?2re ek AdTF .

Son nodos condicionales:
1 MA AeD2 XoeacAr Mi ncdAx N DNkNacd JAReacBAE rd rN gAQA?" N NA nl

f ElneD2 XuAQANnAQ4gDADANr% rN DNkNEcad JARecBA®

rd rN gAQA?" N NA
UANQANAQYQDADXZ © kdNA NA DAD2QOQdeANr AA OAAWN

nnf XENr O?NAae

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Port al del SAT.

nns §1 e?2n N ENRGN&EN NAAGABKe DXABHe®@B N XBAOWM AQJDADNr % S
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Si se registr6 como una deduccion con la clave 006, el importe monetario corresponde al descuento que por
motivo de la incapacidad la empresa realiza. Si se registra como una percepcion corresponde al pago que
realiza la empresa por lo que corresponde respecto a la incapacidad.

Fundamento Legal: Articulo 58 de la Ley del Seguro Social y Guia de llenado del complemento de
némina, publicada en el Portal del SAT.

13. S el nimero de cuenta es de una longitud diferente a las especificadas como longitudes vélidas para
un nimero de cuenta en la version 1.2 del Complemento de Némina (10, 11, 16 o 18 digitos) ¢ Como debe
procederse?

Siempre que se confirme que es un namero d e cuenta valido, se deberd rellenar con ceros a la izquierda
hasta completar la longitud mas cercana a la longitud real del nimero de cuenta. Por ejemplo, si se tiene un
numero de cuenta de 12 digitos, debera rellenar con ceros a la izquierda hasta complet ar 16 digitos.

14. Se cuenta con algunos empleados que se les paga la n6 mina a dos cuentas bancarias, ¢C Omo se debe
registrar el campo de CuentaBancaria en el CFDI de nbmina?

En este caso, se debera incluir la cuenta bancaria del empleado donde se deposi ta la mayor cantidad del
pago de némina.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Portal del SAT.

15. Soy patron y cumplo con otorgar seguridad social a mis trabajadores, pero esta se otorga mediante
prestadores de ser  vicios privados debido a que tenemos convenio de subrogacion con el IMSS ¢ Qué dato
debo asentar en el campo RegistroPatronal del CFDI de némina?

Debe asentar precisamente su clave de Registro Patronal con independencia de que exista un convenio se
subroga cion con el IMSS, el patron debe contar con dicho registro y es precisamente éste el dato a asentar
en este campo.
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Si tiene alguna duda sobre como se obtiene el registro patronal se sugiere acercarse a las areas de atencion
del IMSS.

16. Soy una instituc i6n publica y légicamente tenemos trabajadores asalariados, cumplimos con la

obligacibn de otorgar seguridad social a nuestros trabajadores, pero esta se otorga mediante

prestadores de servicios privados debido a que tenemos convenio de subrogacion con el Instituto
Mexicano de Seguridad Social, ¢Qué dato debo asentar en el campo RegistroPatronal del CFDI de

némina?

Se debe asentar la clave de ramo  -pagaduria o aquella que por la afiliacion le asigne el instituto de seguridad
social que conforme a ley corres  ponda (federal, Estatal o municipal), si tiene duda acerca de cual es el dato, se
sugiere verificar con el Instituto de seguridad social correspondiente.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Portal del SAT.

17. En 2017, al emitir el CFDI de nédmina de pagos correspondientes a ejercicios anteriores, ¢ Cual version
del complemento de némina se debe utilizar?

Se deben emitir con la versién del complemento vigente en el momento de la generacion del comprobante,
es decir con la versién 1.2, aun y cuando se trate de comprobantes de pagos correspondientes a ejercicios

anteriores.

Fundamento legal: Art iculo s 6, 29, primer y ultimo parrafos y 29 -A, segundo péarrafo del CFF; articulo
99, fraccion Il de la Ley del ISR; regla s 2.7.1.8., segundo parrafo y 2.7.5.1 de la Re solucién Miscelanea

Fiscal vigente.

18. En un mismo periodo de pago, un trabajador tiene percepciones de subsidios por incapacidad que se
ENF dr AcAA QeBe ydneaNaEQONnROde A OQeA KAA OKdsipdtincapatidakqueser N AN

An K

ENFf gr AcAAN QeBe ydgneEND2 QOdeA OQOeA AA OQAAWN Xnnl xR §>aBe DANkN &N

deduccion) en el Nodo Incapacidades?
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Es posible que se reporte en 2 CFDI o bien en 1 CFDI con 2 complementos de némina.

En un ¢ omplemento de némina o CFDI independiente se podra incluir sélo la informacion de la percepcion
Xnnéex A?2krdgDAHer nec JGAQANAQJdDADZ QeA NA OQeacaENrneADZNAAN

Ne D&

complemento o CFDI incluir las demas percepciones u otros pagos, as 8 OeBe AA END2OQOdaA Xnnl x E

por incapacidad con el correspondiente nodo de Incapacidades, a efecto d e cumplir con las validaciones.

19" ;Cbémo se deben reportar en el CFDI de némina el reintegro, devolucion o las cantidades descontadas
al trabajad or por concepto de viaticos entregados que no fueron utilizados?

En el caso de descuento via ndmina por concepto de viaticos, se debera reflejar en el apartado de
deducciones con la clave TipoDeduccion 004 Otros.

Los reintegros o devoluciones de viaticos que realice el trabajador directamente al patrén (ejemplo depésito,
efectivo, transferencia) no se reportaran a través del CFDI de némina.

Fundamento legal: Articulos 28, fraccion V y 93, fracci on XVII de la Ley del Impuesto s obre la Renta.

20. ¢Qué deb o registrar en el campo LugarExpedicion, cuando el Cédigo Postal no exista en el catalogo
c_CodigoPostal publicado en el Portal del SAT?

El catadlogo ¢c_CodigoPostal integra los codigos postales registrados en SEPOMEX y en los domicilios fiscales
registrado s ante el RFC, por lo que, en caso de no encontrarse el codigo postal, se debera registrar el cédigo
mas cercano al domicilio de que se trate, en tanto se actualiza el catalogo.

El catalogo se actualizara de manera mensual.

21 Si genero un comprobante d e ndémina de un trabajador asimilado a salario ¢ Es correcto ingresar en la
RAOA? ®AR NA NA OQABne XDANr QaxdnOQdaAx DNA AeDz >eAQNnaer DANKA

11 Se elimind la pregunta 19 por ende se recorre la numeracion de las preguntas. Este cambio entra en vigor el 1 de enero de 2020.
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ANaBgAAXR QeBe KAe rNyAAKA KA g?8A DN AANAADBEue'se thir e dADAEc DNA O
asimilado?

i8R Nr OecaceNOae NA JgAFT cNre DNA WAKeaxc XaeAfe DN AaBdgAAX NA NA O
de ndémina en la factura, toda vez que aun cuando se trata de un comprobante de un asimilado a salario, la

informacion especifica  que denota si el comprobante corresponde a un asimilado a sueldos o a un asalariado,

rN n&aNOdr A DANAAce DNA QeBnANBNAAe DN AaBJdAA NA Ker OABner Xydn
hay lugar a error de interpretacion acerca de si se trata de un as alariado o un asimilado.

22. Si soy un contribuyente que presto servicios de subcontratacion laboral, ¢ Me encuentro obligado a
ingresar la informacion que se solicita en el nodo subcontratacién del complemento de némina?

El uso del nodo subcontratacion r esulta actualmente como opcional, esto mientras no exista alguna
disposicion legal que establezca para algun contribuyente la obligacion de su uso.

MA NraAaadaADAc DNA OQeBnacek AAAN r N QAAr dR4OA QeBe XQeADH dge ANAAX Nr
disposicién legal que lo haga obligatorio, entonces practicamente su uso es opcional.

23. Para el caso del fondo de ahorro de los trabajadores, con el objeto de no duplicar el registro de los

ingresos del trabajador, ¢ Como debe registrarse en el Comple mento de sueldos, salarios e ingresos
asimilados?, ¢ COmo un ingreso en cada pago y una deduccion por aportacion patronal al fondo de ahorro?

¢ O se registra hasta que se cobra el monto ahorrado y los intereses?

Al ser las aportaciones patronales al fondo d e ahorro una prestacion derivada de la relacion laboral, son ingresos

por la prestaciéon de un servicio personal subordinado; de esta forma deben registrarse en el catalogo de
percepciones del Complemento en cada pago de salarios que se realice, al mismo ti empo que debe registrarse
en el catadlogo de deducciones del Complemento el descuento correspondiente para realizar el depdsito al

fondo.

Al momento de percibir el monto ahorrado y los intereses, el pagador de éstos debe expedir un CFDI por este
concepto, es decir por intereses, ya que se trata de estos y no de un sueldo, salario o ingreso asimilado a estos.
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Fundamento Legal: Articulos 27, fraccion XI, 93, fraccion Xl y 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

24. ¢En qué momento y cémo se deberan repor tar los gastos médicos mayores y el seguro de vida, se
reportan cémo concepto de percepcion del empleado?

Las primas que amparen estos seguros (por ambos conceptos) que sean otorgadas al trabajador por cuenta del

patron, al ser prestaciones derivadas de | a relacion laboral, se reportan en el Complemento, las primas a cargo

del patrén primero como percepcién y luego como deduccién por pago de prima a cargo del patron.

Cuando se realice el siniestro y esto de origen al pago de la cantidad asegurada por part e de la empresa
asegurada, dichas cantidades no tienen el caracter de sueldos y salarios, y por ende no requieren ser incluidas

en el Complemento.

Fundamento Legal: Articulos 27, fraccion XI, 93, fraccion XXI'y 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

25.En el caso de la deduccién por pago de prima de gastos médicos mayores, ¢ Se puede incluir una sola vez
al aflo en un recibo de némina?

La deduccion por pago de prima se debe reflejar en el CFDI conforme se vaya devengando.
Fundamento Legal: Articulos 27 , fraccion Xl, 93, fraccion XXIy 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
26. Cuando se deba emitir un CFDI que sustituye a otro CFDI, ¢Qué debo hacer?
Se debe actuar en este orden:
1- Primero se debe cancelar el CFDI que se va a sustituir, y
2-SedNkN NBdgadae NA A?NW¥e >fEu NA NA Q?AK r N DANKN &ENfdracAe NA
de los CFDI previos) y en el campo UUID del Nodo CFDIRelacionado se debe registrar el folio fiscal del

comprobante que se va a sustituir.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el Portal del SAT.
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Apéndice 4 Caso de Uso Reporte de viaticos en el recibo de nédmina

Disposiciones Generales

Todos los contribuyentes por los actos o actividades que realicen, por los ingreso s que perciban, por el pago de sueldos,
salarios o por las retenciones de impuestos que efectlen, deben emitir factura electrénica.

Los contribuyentes que hagan pagos por concepto de sueldos y salarios podran dar por cumplidas las obligaciones de
expedir la constanciay el comprobante fiscal del monto total de los viaticos pagados en el afio de calendario mediante
la expedicion y entrega en tiempo y forma a sus trabajadores del CFDI de némina, siempre que en dicho CFDI hayan
reflejado la informacién de via  ticos que fueron entregados, asi como los importes comprobados y no comprobados.

Fundamento:  Articulos 29 y 29 -A del Cédigo Fiscal de la Federacion, 93 fraccion XVII, 99 fraccion 1l y VI de la Ley del
Impuesto sobre la Renta , 152 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta , regla 2.7.5.3. de la Resolucion
Miscelanea Fiscal vigente .

Planteamiento

El 27 de julio 2017, el consultor Aurelio Sanchez Vazquez debe asistir a la ciudad de Guadalajara para brindar asesoria a
unodelosclientesdelaempr Nr A X! n&NADZNAD2Z A fAQA? cAcR fis! s DN > sdépbsitoy deAn ca AUR
los viaticos por un monto de $3,000.00 a su trabajador en su cuenta de némina junto con el pago de su quincena

($15,000.00) el dia 15 de julio.

-~ A NBna&Nr ADZKNMDENA f AOA? AR fis!s DN >sGx n? NDN NANP dae O?AKe? dNcEA
XygdgneArceaeAfex DN KA Xg?8A DN KANAADZ DNA OQeBnaek AAAN DNA «cNOdke
registrar el viatico entregado a su trabajador, pa ra este caso eligio la opcion:

a) En el CFDI de némina del periodo que comprenda la fecha en que el recurso fue entregado al trabajador, para lo
cual debe emitir el CFDI de némina conforme a lo siguiente:
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La entrega del monto de los  viaticos debe refleja &ar N NA NA >f Eu DN AaBdgAA DNA AcAKAYADZ«
usando la clave 003 (Viaticos entregados al trabajador).

CFOI DE MOMIMA ACTUAL

Deducdones

00l (SueMos, salance Rayas v Jornales 1500000 o.00|| oo2 (ISR 275931
Total de Percepdones 15,000, D0
Se registra como un
CwrosPages concepto adicional al
. . entregario
003 [Vircos en trepad os al rabajor 3,000.00 | jue=——"] ren
Total de Otres Pagps 3,000.00
Total de Percepdones + Otros Pagps 18, 000 060 Total Deducdones 175931
Imperte Tetal Memina 15 24069

Nota: >? AADZ N &NfdracA AAKFCA ¢dBneaeaN NA KA r NOOQdaA AAncer eAferdald nraAN Ae
tr abajador (no es sueldo o salario).

El 27 de julio, Aurelio Sanchez Vazquez acudio a la ciudad de Guadalajara para atender a los clientes de su patrén, por
lo que obtiene la factura de lo pagado en el hotel por un monto de $2,500.00, sin embargo, no obtuvo factura, solo un
ticket, por los demas gastos que realizé por $500.00.

El 28 de julio, Aurelio Sanchez Vazquez presenta su reporte de gastos realizados por concepto de viaticos a la empresa
X! n&aNADIHNAD2Z A fAOA? AR fis!s DMNos>sGsx neac Aer rrdgf ?gdNAANr OeAONnN

1 Hospedaje: $2,500.00, con factura
1 Alimentos: $500.00, ticket simple (No factura).
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ENEdW AD2

DN AKe AAANcdeacR AA NBnaeNr A X! n&eNADZNADZ A fAOA? cAcER fis! s
incluirlos en el comprobante de la siguiente quincena, conforme a

némina por los viaticos comprobados sin esperar a

lo siguiente:

En NA QABne

XydneaeNEONnOde AX
OTydneaNEQNnOdge AR NA NA OABne

r N

DANKkN &NfdraAcAc u ¢
Xu Bne e dlddlvistisoxceniproadb ($2A00.00), maseld, r A cAcE N A

KA OQKAWN s

viatico no comprobando por un monto de ($500.00), este ultimo porque se considera exento de conformidad con el
articulo 152 del RLISR, por tltimo, se debe registrar con Iavclave O81(Ajgste dq viaticos eptregados )
QTYydneEND2 QOde AR KA Bdr BA QAAAGDADZ NA NA OABne XuBnea&aNX

QAAN&KeTl e

Oava (] -]

050 | Viaticos

CFH DENG M1

[

Im poria

Exgain
3,000.00

N

Totl de Percepaormes &, DA
Otros Pagos
Totml de Otros Pagos
Taotal de Percopaiones + Otros Pagos 3, Oea00. D

081 |Ajuste en viatcos entregados al tr bajador

D chuccioncs

Se  reporta  Como
ingreso identificando
el importe gravado y
el exento segln se
haya comprobado

Total Deduccioncs

It te Total Hamina

3,000.00

3 00000

al trabajador) del
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Apéndice 5 Procedimiento para el registro de Subsidio para el empleo causado, cuando no se entrego
en efectivo

En este Apéndice, se especificala  forma en que se debe registrar la informacion del subsidio para el empleo causado,
en los casos en los que no se entrega en efectivo al trabajador.

Esim portante resaltar que paraelcad  Iculo anual del trabajador se requiere contar con el total del sub sidio para el empleo
gue le correspondi6é en el ejercicio conforme a la tabla correspondiente, por ello cuando no se entregd subsidio en
efectivo al trabaj ador es necesario realizar lo siguiente:

T MA NA OABner VydneAanceaAfeR r N dAF aMrelfempleo @fctivaneAtd dhtrefatioal X  u i ? kr d I
trabajador) del catalogo c_TipoOtroPago publicado en el Portal del SAT
1 En el campo: Concepto del Nodo:OtrosPagos, se ingresara la siguiente descripcion: Subsidio para el empleo
(efectivamente entregado al trabajad or).
1 En el campo Importe del Nodo:OtrosPagos se capturara lo siguiente: 0.01, el ingreso de este valor servird para
habilitar la seccién de SubsidioAIEmpleo.
1 En el campo: SubsidioCausado del Nodo: SubsidioAIEmpleo, se debe registrar el subsidio causado con forme a la
tabla del subsidio para el empleo publicada en el Anexo 8 de la Resoluciéon Miscelanea Fiscal vigente, la suma de
este importe se tomara como base para la precarga de la declaracion anual.

Los nodos y campos nho mencionados en este procedimiento, se deben registrar en el comprobante fiscal conforme a
las especificaciones contenidas en ésta Guia.

Ejemplo: El comprobante deberia expedirse de la siguiente forma

Un asalariado tiene un sueldo quincenal de $3,500.00, el ISR causado del periodo es de $263 .21y el Subsidio Aplicado
gue le correspondié fue de $107.40, por lo que ISR a retener en el periodo es de $155.81

Representacion
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Versiagn 3.3 Tipo de comprobante [ Registro Pamrronal: BESS5107ES105
Mombre del Emisor: Juan Ramirez Ortigoz=a Fecha: Z2013-065-30 TOO: 00: 00
RFC Emisor: PRacoJToiz212P0s Luga de expedicidn: foss00
Eimen Fiscal- Ferzonas Fisicas con Actividad Empresarial u Profezianal
Forma de Pago:- 33 Por Definir Uso del CFDI 33 Por O=finir Subrtotal: 553501 Toral: 3273.20
M&érodo de Pago: FUE Descuento: 255 51
RFC Receptor: LO&AWSIOSOTRYT Mdamero de Emplead'DS Fecha de inicio de la relacids 010120704
Mombre del Recept Yicente Ldpez Srenas Mo De Seqguridad 5 S.3254E+10 Antigoedad: S G
CURP:- LOAYWSIOSO0TE Por definir Tipo Contrato: 01 Contrato de rrabajo por tiempo Indeterminada
Sindicalizado: [ [}
Conceptos
Clav Prod. Serw. Cantida Clave de Unidad Descripcia Yalor Unitario Importe Descuento
S4H1NS05S 1 OCT Fago de Rdamina 253501 253501 2a6.21

-
Complemento

Versidn 1.2 Tipo de Mémina: O Periodicidad del pa: 04 Quincenal Tortal Percepcic Z500.00
Fecha de pago: SOf0ERZ013 Clabe: '18?835?9418?249042 Total Deduccio 25551
Fecha Inicial de pa 16/06/2013 Banco:- I<E Total Owras Pag 0.01
Mo de dias pagads 15 Puesio: Cajero
Tipo de Régimen: 0z Susldo= Riesgo Puesto: =
Departamento: Cobranza Tipo de Jormada: 01 Oivrm=a

PERCEPCIONES DEDUCCIONES

001 Sueidos, Salanos Rayas

13 Cucts Sndcal 3500 .00 002 ISR 15581

Total Sueldos: 353500 Total Gravade: 353500 Total Excento: 000 Total Otras Deducciones: 100.00

Tipo Otro Pago Concepto importe
r Subsido para el emplec
002 (eflechvamente enfregado 3 001 Subsidio Causado 1074
rabagador
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Apéndice 6 Matriz de percepciones y deducciones para el pre llenado de la declaracion anual de

némina

En este Apéndice, se especifica a manera de orientacién para el mejor llenado del CFDI de nédmina, la clasificacion de
los conceptos de percepciones y deducciones por cada tipo de régimen, que el Servicio de Administracién Tributaria
considera para determina  r la informacion anualizada de los ingresos y retenciones por concepto de sueldos y salarios

con base a los CFDI de ndbmina que emiten los patrones y se utiliza para el pre llenado de la declaracion anual.
eAcA NA ydneé Nig R KDNEPEdepcionesy Deducciones  -:

PER PCD D ED ®
Tpo D escpabn G lavado/Exenb Lin deexenbs Teo D escpabn
peicepabn P D educcadn P
001 SuetlosSahbRayasybmnabs Gravado 002 BR
_ R 30UM As . .

002 G refacdnA nug gunatio) G ravadoyExenb AB3KVABLER 006 D escuenbponcapaailad

003 PakpaadndebsT mbapdoesenadUdtadesPTU G ravadoyExenb 15UM As 012 Angpodesahns
AB3KVdehLER

004 Reem bosodeG asbsM édtosD entbsyH ospihns G mavadoyExenb 013 Pagoshechosconexcesoabaador

005 FondodeA homo G mavadoyExenb 020 AusencaA usensm o)

006 Capdeahomo G mavadoyExenb 024 AjiseenG rfaadnA nuaA gunatioFxenb

009 ConbuadnesaCagodel laba;:;;:agadaspoel Gravado 025 AjiseenG afacdnA nug gunatio)s ravado

010 Pem ogpopunualad Gravado 026 AjiseenPafpacbndebsT mbapdoeserhdUdadesP T U Exenb

011 Pin adeSeguodevila G ravadoyExenb 027 AjiseenPakpacbndebsT mbapdoresenhdiadesP TU G mavado

012 SegundeG asbsM édtosM ayores G mavadoyExenb 028 AjiseenReem bosodeG asbsM édcosD entbsyH ospnsExend

013 CuotsSndecabsPagadaspodPaton Gavado 029 AyseenFondodeahomExenb

014 Subsiogponcapaatiad G mavadoyExenb 030 AjiseenC apdeahomoExenb

015 B sidoes//ohps G mvad enb 031 AywenconbumneQCagodeTabawliE(:(::gadas)oﬂPamn

019 H oasext@as G ravadoyExenb SUM Maizs;ntga;ajaems 032 AjiseenPrem ospopunuaiiadG avado

1UM Apodom ngaohbordo

020 Pim adom mncal G avadoyExenb hase52UM As 033 AjiseenPim adeSegunodewlaExenb

AB3KVdeiLBR
. . 15UM AsS . P

021 Pim avacadgbnal G avadoyExenb 034 AjiseenSegundeG asbsM édtosM ayoresExenb
AB3KVdehLER

024 Seguodeeb G mavadoyExenb 035 AyseenC uobsSndeatsPagadaspodPatdnExenb

026 Reem bafopofuneral G mavadoyExenb 036 AjiseenSubsiosponcapaadiladExenb

027 Cuotgleseguiladsocibagadaspogbaton Exenb 037 AyseenBecagpalatabapdoesy/ohpsExenb
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PERCEPCIOHNES TUCCINES
Tro ., Descrpciin G mvado,/ Exento Lim ite de exentos ITpe ” Descripcin
pemrepcitn Deducccibn

028 Com isiones Gravado 038 4 jaste en Horas extra Ezento

ozs Vaksde despensa Gmvado v Exento 039 A Juste en Homs extm Gravado

030 Vaksde mestaumnte Gmvado v Exento 040 A juste en Prin adom hicalExento

031 Valksde gasolna G mvado y Exento 041 A jaste en Prim a dom inicalG mvado

032 Vaksde mpa G mvado y Exento 042 A jaste en Prim a vacacivnalExento

033 Ayuda pam Enta G mvado ¥ Exento 043 A juste en Prin a vacacibnalGravado

034 Avyuda pam artcubs escolarEes G mvado y Exento 048 A jaste en Seguro de r=tio Exento

035 Ayuda para anteops G mvado y Exento 051 4 jaste en Reem bolo porfuneralExento

036 Ayuda parm ransporce Gmvado v Exento 052 L juste en Cuomsde ssgurilad socialpagadas porelpatmn Exenm

037 Avyuda pam gastos de faneml G mvado v Exento 053 A jaste en Com Eiones G mvado

038 C tos homsosporsalarios G mvado v Exento 054 A jaste en Valks de despensa Exento

047 . T T — LA B, G mvado v Exento 055 I juste en Vales de restaurante Exenm

043 Habiaciin G mvado v Exento 056 Ajuste en Vaks de gasolina Exento

048 Prem ios porasistencia Gravado 057 A jaste en Valks de ropa Exento

050 VHLTos G mvado v Exento 058 Ajuste en Avudapam rEniE Exenm
055 A jaste en Ayuda pam artcubsescokres Exento
060 A jaste en A yuda pam anteojps Exento
061 Ajsce en Ayuda para DansporeE Exentmo
062 A juste en Ayuda para gastos de funemlExento
063 4 jaste en O tmos hgresos porsabrios Exento
064 A jisce en O oos ngresos por salarins Gravado
071 Ljuste en Subsilio pam elem pko (efctiram ente entregado altmabajrdon
074 A jaste en A Mn entaciddn Exento
075 Ljuste en 4 Im entacin G mvado
076 L juste en H abiaci'n Exento
077 Ajaste en Habiacidn G mvado
078 A jiste en Prem Ds porasistencia
080 L juste en Viaticos gravados
08 A jaste en Fondo de ahorno G mvado
083 A jiste en Cajp de ahorm Gravado
084 A jaste en Prm a de Segum de vida Gravado
085 L juste en Segum de GastosM édicosM ayores G mvado
086 Ajste en Subsidibs porncapaciad G mvado
o087 A juste en Becas pam tabajpdores y/o hips G mvado

88 A jaste en Segum de metho G mvado

089 Ajnste en Vaks de despensa G mvado
090 A juste en Vaks de mestaummnte G mvado
051 A jaste en Valks de gasolna Gravado
o9z Ajnste en Vaks de mpa Gmvado
093 A juste en A yuda parm renta G avado
054 2 juste en Ayuda para articubs escolares G mvado
oss 4 jaste en Ayuda para anteops G mvado
096 A jusee en A yuda pare wansporte G mvado
087 A juste en Ayuda pam gastos de funeralG mvado
o099 Ajaste a gresosporsuedos y sakrbs gmvados
100 L uste en VALLDOS eXentos
101 IR Retenilo de efrocio anterior

12

12 Esta modificacion entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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eAcA NA ydneé N g RKNIOKD § Atributos -
Povenenegetaébgo" TpoO toPago " Piovenénesde atbuts:
Tpo D escpadbn Abub D escpabn
Renegiodeb Rpagadoenexceso Esa\i::jebg)jlc:z;mnj);es
001 @@m prequenochayagioentiado ToeSuetios @ra_ ayexe p.o' oY
HAT) sahbs/concepbsagn adosa
sahibs.
. Esgubsiocausadoconbm esh
Subgiopaaetm pko ' \eubsibpaebm pko
002 ekcvam ententegadoal SubsudoCausado
b puhiadaeneh nexo8deh
oy ResoliabnM scehineaFscaljent.
004 A ptacbndesatioaivopor
com pensaadbnanual
RentgodebRieendoenexceso
005 deepadbaneniEEm prequeno
hayasiioeneradoabA T)

Seespedaguehschvesyabbubsekilosdbcorespondenabsm apeadosenaum aradodendm naparetcbsdebdechiacdnanuatie

suetios/sahns.

Pobanebsandtaquedentodetatibgodededucabnesexsenotassvesjuepuedensetiadagpaieseégin enpeioqueahoeneekcb
fcapasb gresopossabnobm anpakedebestucuiagueantcedel
avanzadayvegz " 005-ApomamnesaFondodevienda

001-Seguiladsocl

003-A pomadnesaebsesantienedad
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@AcA NA ydneé NP QENXADRYSRAXI2 AADZ -4 7'k RADRr e N AspegiicAnem® r X R

para los casos de Jubilaci On en una sola exhibiciéon - Percepciones y Deducciones:
PERCEPCD N ES DEDUCCDNES
Tpo . . Tpo .
necepchn D escpabn G ravado/Exenb Lim edeexenbs D educcan D escpadn
39 Jubkadnependnesohaberesieeb G lavadoyExenb 90UM Assbvadasaifio 002 B8R
AflL71RLER
Pagosextabapdoedeivadodgibiabnenuna ] . } .
53 sobexhb@dnpoepcucdnderesoliadnegidiako G lavadoyExenb 065 Ayseenhlimnes;enmnemhabee&jeeb;r;r; Xhboon
dudos
066 Ajiseendibhobnepensnehabeesieebenunasobexhbedn
Giavado
101 BRReendodespiomanenr
105 Ajiseapagossextabagdoesievadosiejbhabnenunasoh
exhib@dnpoepcuadndeesolicbnegidiésohudosyiavados
106 Ayseapagossexiabagdoesdevadosdgibhabnenunasoh

exhb@dnpoegcuddndeesoliconegidiésohudosexenbs

eAcA NAK VydneéNif QRNAKADRY®RAXLe AADZ -¥ 2k dXADRr e =N dspedificamkme® r parR
los casos de Jubilaci  6n en parcialidades Percepciones y Deducciones:

PERCEPCD »]= D
Tpo . . Tpo L
D adn G ravado/Exenb Lm edeexenbs D adn
percepabn e X D educcadn e
Jhiabnegpensnesohaberesdeeben 90UM A¢poafiodesenad
044 pacidades G avadoyExenb AB3fcHnX] 002 BR
Pagogpogefacdnepin asom pensaadnes, . . . .
Ajiseendubiad habeesieebenpacalad
51 lecom pensasiotossextabapdoresieiadosle Giavado N/A 069 yiseen nepensonesonabel Exentr)]p ades
yibhobnenpaiclades
Pagossextabapdoredevadosigibhadnen . R R .
Ajiseendubiad haberesieebenpacalad
52 pawilladespospcucdndeesolicdnegidéabo G avadoyExenb 070 yiseen nepensnesohabe Gava(;](f ades
dudos
101 SRReendodespioibanenr
102 Ajiseapagospogiakacbnepin agom pensacnesecom pensas
uotossextabapdoresdevadosig)bhabnenpaciladegyavados
103 Ajiseapagoseextabapdoesdevadosdgibiadnenpacillades
poegcuadndeesolicdnegidéathudogylavados
104 Aiiseapagoseextabapdoesievadosdgihiabnenpaciiades

poegcuadndeesolicdonegidésohudosexenbs
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@AcA NA ydneé NP QEN/XKAKPTr4RAr de AADZ2 -} 2k dRADRr e sN-Otrod pAWAUDE r X

Povenenegetaébgo" TpoO toPago " Piovenénesde atbutos
Tpo D escpadbn Atbub D escpadbn
RenegiodeS Rpagadoenexceso Esain onbbalighagoentegado
001 @@m prequenchayagioentiado T o) naExhibédn adbbapdocuandoéseseetctie
&BAT) enunasobexhibadn.
004 Aptaonndeﬁfﬂoafavopor hglesoA cum ubbe Coues;_)qndeaiges?a.cum ubbé
com pensacgbnanual potubhadbnenpagolngo.
Ren_teg_lo dd:‘,.Rn.eEndoenexceso Corespondeaigiesoacum ubbé
005 despiobaneniEm prequeno hgesoN oA cum udbé . -
. podukhadbnenpagoulngo.
hayagiloeneiadoadbA T)
TowPagilad Esm.onbbaﬂe;betgoenEQe}doal
tabapdocuandoéseseetctieen
Seegpedaquehschvesyatbubsetil ossdbcorespondenabsam apeadosenetum akadodendm napaeekcosdebdechiacdnanuatie
suetlosysahns.
Pobanebsandtaquedentodetatbgodededucabnesexsenotassvesjuepuedensetiadagpameseégin enpeloqueahoeneeecb

fcgbasbagresogposahbsnobm anparkedebesiucuaqueanteceded 001-Seguiladsocal " 003Apomamnesaebcesantienedad
avanzadayvegz " 005-ApomamnesaFondodevienda "
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@AcA NA ydneéNidBMXADRES TdNBkacer fieQdNDADANr > e e-Adihidiosdhtediantesece D2 OQd, e
ieQdNDADANr ! reQdAQde ANr d BdoADENr X R NBkice r -Qred\B NARDE R GeBdr deAdr AAr
! r dBdAADZr oeAelcAdBgAABRe XNnAQOH e d Bd XA DR XReecapdgianesy Deducciones -

PERCEPCD NES DEDUCCDNES

Tpo Tpo

Descpadn G ravado/Exend Lin edeexenbs Descpadn
pecepan P D educcebn =P
045 ngesnmnacmneaMS/abqgaepesenan Gavado N/A 002 R
bénes
046 hglessasin ddosssahis Gravado N/A 073 Apseenigesosnacsnesnibsiabueepesenenbenes
Grvado
098 Ajiseangiesosagn ddosasahingiavados
101 BRReendodespomanedr

eAcA NXK ydneéNirdBMXKADRSY TdNBkaecer fAeQdNDADANr > e e-Adinddiosdiediantesece D2 QQd e
Sociedade r ! r e QdAQdeANr -bdyBANARRr XTH§NBkacer -QredBdiARDER FeBdr deAdr Al
|l r dBdAADZr oeAelcAdBeAABRRE XNAQOHr ARd KA D2 XOtiayaributds -

Provenenesdetatibgo" TpoO toPago " Povenenede atbuios
TpoD educcadn D escpadn Atbub D escpabn
ReankegiodeSRpagadoenexceso Essbtichspecepamnesbuas
001 @m prequenohayasioentrado ToeBudtios @ayadaaexenaspoweﬂosy
BHAT) sadapsyconcepbsasn ddosa
sahbs.
004 A ptacdndesatioafavopor
com pensacbnanual
ReanegiodeS Reenidoenexceso
005 deepiaibanenigem prequeno
hayasiloeneradoabA T)
Seespediaquehschvesyabubsekilossdbcorespondenabsm apeadosnelum aradodeném napamekcosdeddechiacbnanuatie

suetlosysahbs.
Pobanebsandcaguedentodetatibgodededucabnesexsenoaschvesyuepuedenseuiadaspareeseégin enpeloqueahoeneetcb
fcabambagresogposatmsnobim anpaedebestucurgueanecede.
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2AcA NA ydneé-NIADEBMN JXAQdaA e -Feiepdom Ae gy Deducciones:

Tpo . J Tpo -
P D escpadbn G ravado/Exenb L edeexenbs D educcabn D escpadn
022 Pin apoangiiedad G mvadoyExentd QOU“A" gﬂ:ﬁ?m 002 SR
023 Pagogposepaaadn G ravadoyExenb QOUBAA[E;A?;);Z:;!(?&W 044 AjiseenPim apoangiiedadExenb
025 hdem nzaddnes G lavadoyExenb gouxgci?:i?m 045 AjiseenPin apoangliedadG rmvado
046 AuiseenPagosposepamadnExend
047 AjiseenPagososepamadnG ravado
049 Ayiseenhdem nracbnesExenb
050 Ayseenhdem nzaabnesG ravado
067 AuiseenPagosposepaaadnA cum uabé
101 SRReeniodespiobanenr
eAEA NA ydneé-NIAQRBMNJXAQdaA e -DiosyatEBu®s] a A X
Povenenesdatatibgo’ TpoO toPago " Piovenéenegde atbubos
TpoD educcadn D escpadn Abub D escpadbn
Esisum ade@h poreexenby
RenegiodeSRpagadoenexceso gavadodehschvesho
001 @m prequenohayagiloeneiado TotBepaacdnhdem nkaadn percepadn022Pim apor
&BAT) Angledad)23Pagospor
sepaaadny025hdem nracbnes.
A piagdndesatioavopor Esalin osuetlom ensual
004 com pensagbnanual UM oSuetioM ensO d odinabpeddilopodbbapdor.
Renteglo deﬁRng‘emioenexceso N " Esshiim endeafiosdesenibque
005 deeproibanenigem piequeno N um AfosSemd abovebbaidor
hayasiloeneadoabA T) '
Seespediaquehsthvesyatbubsektilossdbcorespondenabsam apeadosenelum azadodendom napaeecodebdechiaadbnanuallesuetios
ysahbs.
Pobanebsandtaguedentodetatbgodededucabnesexsenoashvesjuepuedensetiadagpameseegin enpenqueahoeneetcob
fcagbasbagresoposaibsnobm anpakedebestucurqueantcede.
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Apéndice 7 Procedimiento para el registro del ajuste del Subsidio para el empleo causado cuando se
realizan pagos por periodos menores a un mes 13,

De confor midad con lo previsto en el ARTICULO DECIMO del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y
Servicios; de la Ley Federal de Derechos |, se expide la Ley del Impuesto sobre la Renta, y se abrogan la Ley del Impuesto
Empresarial a Tasa Unica, y la Ley del Impuesto a los Dep ésitos en Efectivo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion e |11 de diciembre de 2013, en vigor a partir del 1lo. de enero de 2014, los contribuyentes que perciban ingresos
por salarios a que se refiere dicho ARTICULO  gozaran de un subsidio para el empleo que se aplicara contra el Impuesto
sobre la Renta que resulte a cargo en los pagos provisionales.

Cuando el | mpuesto sobre la Renta  sea menor que el subs idio para el empleo mensual, el empleador debera entregar
al trabajador la diferencia que se obtenga; sin embargo, puede darse el caso que aln y cuando el trabajador no tenia
derecho al subsidio para el empleo, e | empleador le entrego  una cantidad por dicho concepto .

e Ae AAANacde xR NA NraN ! naADZONR r N NrnNOdRdJOA AA Re cBMusttNA e? N |
AKX r?2krdDffe nAcA NAK, iustBandd pae elld & fasokiDdride se haya entregado en efectivo subsidio para

el empleo al trabajador y cuando se detecta al fin de mes, que a dicho corte el subsidio para el empleo causado es de

cero. Dicho ajuste debe realizarse en el ultimo CFDI del mes.

PLANTEAMIENTO

Para efectos didac ticos , a continuacién se muestra un caso practico , en el cual, un trabajador recibié un pago por

concepto de subsidio parae |empleo enla primer quincena ya que el ISR determinado fue menor a dicho subsidio ; sin
embargo, al realizar se el pago de la segund a quincena Yy al verificar el ingreso mensual obtenido por el trabajador ,
aplicando lo previsto enla Tabla del subsidio para el empleo del Anexo 8 de la Resolucién Miscelanea Fiscal vigente , Se

advierte que dicho trabaj ador no tenia derecho al subsidio ent regado, ya que la cantidad que le correspondia por
concepto de subsidio al empleo causado es cero, por lo tanto, el empleador se ve obligado a efectuar un ajuste al
subsidio para el empleo causado.

13 Esta adicion entra en vigor a partir del 1 de ener o de 2020.
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1.Célculo del ISR correspondiente a la primer

a quincenad el mes de junio de 2019

*En la primer quincena del mes de junio de 2019, un trabajador percibe un salario de $2500.00 pesos, por lo tanto,
conforme a la Tabla del subsidio para el empleo del Anexo 8 de la Resolucion Misceldnea Fiscal vigente, a dicho

tra bajador le corresponde un subsidio para el empleo de $160.35 pesos 00/MN, en ese sentido,

el trabajador tiene

derecho a que el empleador le entregue la diferencia que resulte del ISR a cargo v el subsidio para el empleo aplicado,

y que en el caso en concre

to dicha diferencia corresponde a $9.75 pesos. Lo anterior, se refleja en la siguiente imagen y

representacién grafica del CEDI.

Calculo 15R
1era.
Quincena

Salario quincenal 2500
Menos: | | imite inferior 2422 .81
lgual | Excedente del limite

inferior 77.19
Par: For ciento para aplicarse

sobre el excedente del

limite inferior 10.88%
lgual | |mpuesto marginal 8.40
Mas: | Cuota fija 1422
Igual. | |5k determinade 150.60
[Menos: | subsidio para el empleo *#160.35
Igual: | subsidio para el empleo

a entregar (cuando el ISR

determinado es menor 9.75

gue el subsidio para el

empleo)
Igual: | ISR a retener (cuando el

ISR determinado es

mayor que &l subsidio ---

para el emplea)
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1A. Representacion grafica del CFDI emitido correspondiente a la primera qu

incena del mes de junio de 2019

Mombre del Receptor:

Wicenie Lopez Arenas

No. De Seguridad Social 88253578145

Version 3.3 Tipo de comprobante: ] Registro Patronal: B5510788108
Nombre del Emisor: Juan Ramirez Crigoza Fecha: 2012-05-15 TOD: 0D 0D

RFC Emisor: RAOJTI212P03 Luga de expedicion: e300

Régimen Fiscal: Perconas Fizicas con Aciwvidad Empresarial v Profesional

Forma de Pago: 99 Por Definir Uso del CFDI: 55 Por Defnir Subtotal: 2508 75 Total: 240875

Meétodo de Pago: FPUE Descuento: 100

RFC Receptor: LOuAS B T PY T Miamero de Empleado: 'CIS Fecha de inicio de la relacion labor. 01/01/2014

Antigiedad: P3Y3M13D

Tipo Percepcion
o1

Tipo Oiro Pago
w2

PERCEPCIONES

Concepto

Sueldos, Salanios

Total Sueldos: 2300.00 Total Gravado: =2500.00

Rayas

OTROS PAGDS

Concepto

Subsidic para =l emples

{efechvamenis enmegado al

trabajador

Importe Gravadc

2500.00

Importe

8.75

Importe Excento
0.0

Total Excento:  0.00

Tipo Deduccion

001

Total Otras Deducciones:

Subsidio Causado

CURP: LOANES0S0THDF Por definir Tipo Contrato: 01 Confraio de rabsjo por Sempo Indeterminado
Sindicalizado: NO

Conceptos

Clav Prod. Serv._ Cantida Clave de Unidad Descripcio Yalor Unitario Importe Descuento

24111805 1 ACT Fago de Ramina 2,509.75 2.609.75 100,00

Complemento

Version 1.2 Tipo de Momina: & Periodicidad del pago: 04 Quincenal Total Percepciones Z2500.00

Fecha de pago: 15052019 Clabe: 'ISTMIS?MZ Total Deducciones: 10000

Fecha Inicial de pago: O01/0&/2018 Banco: XE Total Otros Pagos: 275

Mo. de dias pagados: 15 Puesto: Capero

Tipo de Régimen: 02 Sushdos Riesgo Puesto: 2

Departamento: Cobranza Tipo de Jornada: 01 Diuma

Fecha Final de pago: 150652019 ClaveEntFed: DF

DEDUCCIONES
Concepto Importe
Seguridad Social 100.00
100,00

Subsidio al Empleo

180,35
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2. Calculo del ISR correspondiente a la segunda quincena del mes de junio de 2019

*En la segunda quincena del mes de junio de 2019, el trabajador percibe un salario de $4900 .00 pesos, por lo tanto,
conforme ala Tabla del subsidio para el empleo  del A nexo 8 de la Resolucién Miscelanea Fiscal vigente, advertimos que
al trabajador le corresponde un  subsidio para el empleo  causado de cero , tal como se refleja en la siguiente  imagen

Calculo I5R
2da.
Quincena
Salario quincenal 4900
Menos: | | imite inferior 4357.91
lgual: | Excedente del limite
inferior 542.09
For: FPar ciento para aplicarse
sobre el excedente del
limite inferior 16.00%
lgual: | jmpuesto marginal 102.73
Mas: | cuota fija 341.85
lgual: | isp determinado 444.58
Menos: | subsidio para el empleo *0

Igual: | subsidio para el empleo
a entregar (cuando el I15R
determinado es menor
que el subsidio para el
empleo)

lgual: | 15R a retener [cuando &l
ISR determinado es
mayor que &l subsidio 444 58
para el empleo)

2A. Ahora bien, a efecto de determinar s i el trabajador tiene derecho a una cantidad por concepto de subsidio para el

empleo mensual conformeala y Ak AA DNA Xa?kr dgDfe nAcA NA NBnANe BNAr?2AAXx DANA
vigente , se debe ra considerar como base para el célculo , el ingreso mensual percibido, es deci r, la suma del salario
obtenido por el trabajador en  la primer ay segunda quincena del mes de junio.
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En el caso en concreto , al verificar el importe del ingreso obtenido por el trabajador en las dos quincenas, tenemos que

la suma del salario mensualesd e $7,400.00, sin embargo, al aplicar lo previsto en la Tabla del subsidio para el empleo
al trabajador le corresponde un subsidio para el empleo causado de cero , ya que el ingreso mensual es superior al
previsto en la citada tabla, tal como se muestra a c ontinuacion:

Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tanfa del numeral 5 del rubro B.
Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

lera. Quincena | 2da. Quincena | Salario mensual

— =200 Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo mensual
Salario quincenal 2500 4900 $ $ $

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,6563.38 406.83
2,653.39 347284 406.62
347285 3,537.87 39277
353788 444615 38246
4446 16 471718 35423
471719 533542 324 87
533543 6,224 67 29463
6,224.68 711390 25354
7.113.91 7,382.33 217 61

I 7,382.34] En adelante -

3. Ajuste del subsidio para el empleo causado

Conforme a lo anterior, partiendo de que al trabajador le corresponde un subsidio para el empleo causado de cero, y

en virtud de que en la  primera quincena  del citado mes se le entregd al trabajador una cantidad por concepto de
subsidio para el empleo , se debe realizar un _Ajuste del subsidio para el empleo causado afin de retrot raer los efectos
dados al subsidio que se _entregé al trabajador en la primera quincena del mes de junio de 201 9.

Lo anterior, se refleja en la siguiente imagen:
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*Datos calculo 1ra. y 2da. quincena del mes de junio

4. Emision del CFDI en el cual se reg

ee
ee SAT

Calculo ISR Calculo ISR
lera. 2da. Salario
Quincena Quincena mensual
Salario gquincenal 2500 4900 7400
VIenos: | imite inferior 2422.81 4257.91
lgual: | Excedente del limite
inferior 77.19 54209
For For ciento para aplicarse
SVOIZ?I'E _el excedeme del
limite inferior 10.88% 16.00%
lgual | |mpuesto marginal 8.40 102.73
WEE] Cuota fija 142.2 341.85
lgual: |5 determinado 150.60 444.58
[Menos: Subsidio para el empleo *160.35 *0
lgual: | subsidio para el empleo
a entregar (cuando el ISR 9.75
determinado es menor
gue el subsidio para el
emplec)
Igual: ISR a retener {cuando el
ISR determinado es
mayor que el subsidia - 444 58
para el emplea)

Ahora bien, para registrar el ajuste por subsidio para el empl

istrard el subsidio para el empl

eo entregado al trabajador
de junio auny cuando no se tenia derecho al mismo, en _el CFEDI correspondiente a

y suma de los salarios correspondientes al mes de junio de 2019 (no le corresponde subsidio para el empleo)

eo entre gado .

en la primer a quincena del mes

la sequn _da guincena del mes de

junio de 2019 , se debe incluir el ajuste del subsidio para el empleo causado

a) En el CFDI se debe registrar el

siguiente:

Nodo Deducci

on

i En el campo TipoDeduccion

contenida en el

ajuste al subsidio para el empleo causado

, conforme a lo siguiente:

en el Nodo Deducciones, conforme a lo

del Nodo:Deduccion, se debe registrar la clave

catalogo c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.

Xnnt x

102



HACIENDA 88sar

U En el campo: Concepto del Nodo:Deduccion , se debe registrar la r df 2 NAAN DANr Q&dgnQdaAi X! Y?2r
>A?2r AD2 X s
iU Enelcampo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el monto del Subsidio para el empleo Causado, el cual
no le correspondia al trabajador, mismo que se registré en el campo SubsidioCausado del CF DI de la primera
quincena del mes de junio de 2019 y que se emitio al trabajador dentro del mismo mes al que corresponde este
CFDI. Para este ejemplo son: 160.35.

b) Asimismo, en dicho CFDI se debe realizar el registro del ajuste de ISR que se dej6 de retene r, por haber aplicado el
subsidio para el empleo que no le correspondia al trabajador.

I.Nodo Deduccion

 En el campo TipoDeduccion DANA , eD27f END2 QOdeAR N DANkN «&NF dr catfogp KA OQK.
c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.

f En el campo Concepto del Nodo:Deduccion R r N DAk N &NFf drAacAe AA rdf ?dNAAN DANr QEdn

I Enelcampo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el importe de ISR que se debib retener al trabajador
en el o los CFDI emitidos con anterioridad, dentro del m ismo mes, al que corresponde este CFDI, para este
NYNBnAe reAf Xnsnslnxs

f En el campo TipoDeduccion DANA L, eDZ7f END2 QQOdeAR N DANkN &NfdgracAaec AA OQAAWN
empleo (efectivamente entregado al trabajador) del catalogo c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.

f Enelcampo Concepto del Nodo:Deduccion R r N DANKN &N?fdracAe KA rdf ?2dNAAN DANr Q&Edn
NA NBnANe uNRNOAdQWABNAAN NAAEN? AD2Z AKX AcEAkAYADZ eUXs

I En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el importe del a juste en Subsidio para el empleo

UuNRNOAQWABNAAN NAAcGNFf AD2Z AKX AcAkAYADZacUR nAcA NraN NYNBnAe reAi

II.Nodo OtroPago

 Enelcampo TipoOtroPago DN A , eDZ27f AarceaxAfeR r N DNk NSRmNstada percubsidioX AdelO A AW N X
catalogo c_ TipoOtroPago, publicado en el Portal del SAT.
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Enelcampo Concepto DN A , eD2i AanceaAfeR r N DNKN &NfdracAae AA rdf?2dNAAN |
En el campo Importe del Nodo: OtroPago se debe registrar el mismo importe de ISR que se debi6 de retenery

gue se registro en el apartado | de este inciso. Para este ejemplo son: 150.60.

En el campo TipoOtroPago DANA , eD2i AaraceaAfeR N DNk N SobNidioefestiomfmente KA QAAW |
entregado que no  correspondia (Aplica solo cuando haya ajuste a | cierre de mes en relacion con el Apéndice 7

de la guia de llenado de némina) ) del catdlogo c_TipoOtroPago, publicado en el Portal del SAT.

Enelcampo Concepto DN A , eDZ2i AarnceaAfeR r N DANkN &NfdraacAe AA rdf?¢dNAAN
entreg ado que no correspondia (Aplica solo cuando haya ajuste al cierre de mes en relacion con el Apéndice 7

DN KA F?28A DN AANAADZ DN AaBdgAAUXSs

En el campo Importe del Nodo: OtroPago se debe registrar el mismo importe que se registr6 conlaclave Xn t n x

(Ajuste e n Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador), p ara este ejemplo son: 9.75.
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grafica del CFDI en donde se realiza el ajuste del subsidio para el empleo.

Tipo Otro Pago
[ irg

OTROS PAGODS
Concepto
ISR sjusisdc por subcidic
Subsidio efeciwamenie
entregado guUS o
come-spondia (Aphca solo
cuando haya spusie al cienme
de mes en relackin con el
Apéndios 7 de la guia de
Benado de ndmina)

Total Impuestos Retenidos: 595 18

Version 3.3 Tipo de comprobante: N Registro Patronal: B5510752108
Nombre del Emisor: Juan Ramirez Oviigoza Fecha: 2019-05-30 TOD 00 D
RFC Emisor: RACJTOIZ21Z2P3 Luga de expedicidon: B30
Régimen Fiscal: Personas Fisicas con Aciwidad Empresarial v Profecional
Forma de Pago: 99 Por Definir Uso del CFDI: S5 Por Definie Subtotal: 0035 Total: 414507
Meétodo de Pago: PUE Descunto: 915.28
RFC Receptor: LA SSDE0TPY T Nimero de Empleado: .EJS Fecha de inicio de la relacion laboral: 01/01/2014
Nombre del Receptor: Vicenie Lopez Arenas No. De Seguridad Social 22253572145 Antigiedad: PoY Gk
CURP: LOANWESS0THDF Por definir Tipo Contrato: 01 Confraio de rabajo por Sempo Indeferminado
Sindicalizado: NO
Conceptos
Clav Prod. Serv. Cantida Clave de Unidad Descripcic Yalor Unitario Importe Descuento
S4111505 | ACT FPago de RMamina 505035 506035 91628
Complemento
Version 1.2 Tipo de Momina: O Periodicidad del pago: 04 CQumcenal Total Percepciones: L L]
Fecha de pago: 052019 Clabe: Fe7E357941567 248042 Total Deducciones: 215.28
Fecha Inicial de pago: 18/05/2015 Banco: XE Total Otros Pagos: 18035
Mo. de dias pagados: 15 Puesato: Cajero
Tipo de Régimen: 02 Susldos Rieago Puesto: 2
Departamento: Cobranza Tipo de Jornada: 01 Diuma
Fecha Final de pago: 2000&/201% ClaveEntFed: DF
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Tipo Percepcion Concepto Importe Gravadc Importe Excento Tipo Deduccion Concepto Importe

M o1 Sucskdos, Salamos Rayas EE-Talo Wal.] OO " 01 Saegurndad Social 15000

. ooz ISR a4 58

- 107 Ajusis al Subsido Causs 16035
Total Sueldos: 420000 Total Gravado: 4soo0.o0o Total Excento: O O - e ISR

- Ajusie en Subsidic para

=l empleo
o7 {efeciwanmenis
Total Otras Deducciones: F20_1
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4B. Aspectos a considerar respecto al ajuste del subsidio para el empleo conforme al caso practico

1

El importe de  $160.35 pesos corresponde al subsidio para el empleo  a que tuvo derecho el trabajador en la primer a

guincena del mes de junio de 2019, y se refleja como una deduccién en el CFD | de némina de la segunda quincena

DNA BNr DN Y?Ade DN vnnvs R OeA AA QAAWN Xnntx u! Y?2rAN AK A?2kr ¢DFe
trabajador el subsidio para el empleo causado que al final del mes se determiné que no le correspond ia.

La cantidad de $150.60 pesos corresponde al ISR causado por el trabajador en la primer a quincena del mes de junio

y que se dej6 de retener al trabajador, cantidad que se debe registrar QeBe ?AA DAD2QOQdaA Qe A AA OQAAW
como un pago en el nod o YOtros Pagos Qe A AA OAKAWN Xrnnt % uufié AY?2rAADZ nec ,r ?kr dDZ
recuperar el ISR correspondiente a la primer a quincena del mes de junio , mismo que el empleador debera enterar

al SAT.

—er avsts nNrer N cNRANY AL DBUDIIK faxaBl leilldd  Sefectivamente entregado al

trabajador), NA NA AnAaca ADZ DN DAD2 QQ0deANr * A ?2 WN' N &NfidracA NA NK
efectivamente entregado que no correspondia ) (Aplica solo cuando haya a juste al cierre de mes en relacién con el

Apéndice 7 de la guia de llenado de ndbmina), a efecto de reflejar el ajuste al s ubsidio efectivamente entregado. Estos

$9.75 pesos que en su momento fueron entregados al trabajador, los recupera el empleador sin qu e tenga derecho

de acreditar dicho pago contra sus impuestos propios ya que en realidad no otorgd un subsidio para el empleo al

trabajador.

Los nodos y campos ho mencionados en este procedimiento, se deben registrar en el comprobante fiscal conforme a
las especificaciones generales contenidas en esta Guia.

Es importante sefialar que para el calculo anual del trabajador se requjere contar con el total del sulg siglio para el empleo
que lecorrespond faNA NA NYN&E0OdOdeR Qe ARe&BN A AVe yBAKN Rl A Sde ld fotucimA €A NA N
Miscelanea Fiscal vigente.
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Apéndice 8 Procedimiento para el registro de la diferencia del ISR a cargo (retencion) derivado del
calculo del impuesto anual por sueldos y salarios en el CFDI de némina

14

Para efect os didacticos , se muestra el calculo anual del ISR por sueldos y salarios, en donde se observa

resultado de dicho calculo, el patron le debera retener ISR al trabajador el cual debe enterarlo a mas tardar en el mes
de febrero siguiente al afio de

Célculo de ISR anual

I. Forma en gue se debe registrar en el CFDI de némina la informacién del ISR cuando resulte a cargo (retencion)

derivado del céalculo

del impuesto anual

calendario de que se trate.

Calculo Anual

Salario anual 178,447.00
Menos: | |imite inferior 144,119.24
lgual: | Excedente del limite

inferior 34,327.76
Por Por ciento para aplicarse

sobre el excedente del

limite inferior 21.36%
Igual: Impuesto marginal 7,332.41
Mas: Cuota fija 15262.49
lgual” | |5R determinado 22,594.90
Menos: | pagos provisionales 21,796.46
Igual: 798.44

ISR a cargo

que, como

Nota. Para realizar el calculo del ISR anual, se deberan considerar las tarifas previstas en el Anexo 8 de la Resolucion
Miscelanea Fiscal vigente).

14 Esta adicion entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.
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Conforme al célculo anterior, en el CFDI de ndémina se debe realizar el registro del ISR a cargo del trabajador conforme
a lo siguiente:

I.Nodo Deduccion
V Enelcampo TipoDeduccion DNA , eDZ7f END2 QOdeAR r N DANkN &NfdracAe AA QAAW
ante rior) del catalogo c¢_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.
V Enelcampo Concepto DN A , eDZ2f END2 QQde AR r N DNKkN &NfdracAae AA rgf?2dN
NYNE&QdOde AAANGEde XS
V En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el imp orte del ISR a cargo del trabajador
derivado del calculo del impuesto anual. Para este ejemplo son: $798.44.

El ISR a cargo derivado del calculo del impuesto anual, podra reflejarse para este ejemplo en la primera quincena del
mes de enero de 2019 o biena m &s tardar en el mes de febrero de 2019 de conformidad con lo dispuesto en el articulo
97 de la Ley del ISR.

Il.Forma en que se debe registrar en el CFDI de némina la informacién de ISR a cargo (retencién) derivado del
célculo del ISR (quincenal) por suel dos y salarios

Céalculo del ISR (Primera quincena del mes de enero de 2019)

Célculo 1ra. Quincena
de enero de 2019

Salario quincenal 6,000.00
Menos: | Limite inferior 5,925.91
Igual: | Excedente del limite

inferior 74.09
Por: Por ciento para aplicarse

sobre el excedente del

limite inferior 21.36%
Igual: Impuesto marginal 15.83
Mas: | Cuota fija 627.60
Igual: | 1SR determinado 643.43
Menos: | Subsidio para el empleo
Igual: | |sR a cargo 643.43

108



HACIENDA 88sar

Conforme al célculo anterior, en el CFDI de n6mina se debe realizar el registro del ISR a cargo del trabaja dor de la
primera qui ncena de | mes de enero de 2019, conforme a lo siguiente:

I.Nodo Deduccion
V En el campo TipoDeduccion DANA , eDZ2i END2 OQdeAR N DAkN «&NF decadlogde KA O,
c_TipoDeduccion, publicado en el Portal del SAT.
V Enelcampo Concepto DNA , eDZf END2 QQ0deAR r N DNkN &NfdracAe AA rdf 24N
V En el campo Importe del Nodo:Deduccion, se debe registrar el importe del ISR a cargo del trabajador

derivado de la primera quincena de enero de 2019 . Para este ejemplo son: $64 3.43.
Representacion  gréfica del CFDI en donde se registra el ISR a cargo (retencién) derivado del calculo del
dBn?Nrae AA?AK OQeA KA OAAWN Xnnnx uyufié iédomoNdeld DBR aDBrgoNY NEQd, ¢
(retencion) derivado del calculo del ISR (quinc enal) por sueldos y salarios conlaclave A”~ 4 Zudézi

conforme a lo sefialado en el punto | y Il de este Apéndice.
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Versidén 3.3 Tipo de comprobante: M Registro Patronal: ES510762102

Mombre del Emisor: Juan Ramirez OrSgoza Fecha: 2015-01-15 T00:00-00

RFC Emisor: FAOJTO212P03 Luga de expedicion: oe300

&nirﬂen Fiacal: Personas Fisicas con Acthvidad Empresanial y Profesional

Forma de Pago: 29 Por Definir Uso del GFDI: 53 Por Defnie Subitotal: E000_00 Total: 4358 13

Método de Pago: BUE Descuento: 164187

RFC Receptor: LOMWESOE0TRY T MOmero de Empleado: os Fecha de inicio de la relacidn laboral: 01/01/2014
Nombre del Receptor: Vicenie Lopez Arenas No. De Seguridad Social 89253678145 Antiguiedad: P5Y

CURP: LOAVESOE0THDF Por definir Tipo Contrato: 01 Contrato de rabaio por Bemoo indetermnado

Sindicalizado: MO
Conceptoa
Claw Prod. Serv. Cantida Clave de Unidad Deseripoio Walor Unitario Imiporte Descusnto
FHNG0E 1 ACT Fago de Mamins G.000.00 B, 000,00 1467
Complemento
Version 1.2 Tipo de Némina: © Periodicidad del pago: 04 Quincenal Total Percepciones: E000.00
Fecha de pago: 1504/2049 Clabe: MIB7835704167245042 Total Deducciones: 1841 .87
Fecha Inicial de pago: 01/701/209% Banco: XE Total Otros Pagos:
Mo, de diss pagados: 15 Puesto: Capero
Tipo de Régimen: 02 Sueidos Riesgo Puesto: 2
Departamento: Cobranza Tipo de Jornada: 01 Duma
Fecha Final de pago: 15301/209%9 ClaveEntFed: DF

PERCEPCIONES DEDUCCHNES

Tipo Percepcion Concepto Importe Gravadc Importe Excento Importe

r r

o0 Sueidos, Salanics Rayas B0, 00 0.00

Tipo Deduccibn
001 S P

‘L 002

200,00

Total Sueldoa: 6000 .04 Total Gravado: &o00,00 Total Excento: 0.00
Total Otras Deducciones: 8.4

Total Impuestos Retenidos: 643,43

Los nodos y campos no mencionados en este procedimiento, se deben registrar en el comprobante fiscal conforme a
las especificaciones conten idas en esta Guia.
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Control de cambios a

SAT

la Guia de llenado del comprobante del recibo de pago de némina y su complemento

Guia publicada en el Portal del SAT en Internet el 30 de junio de 2017

Revision Fecha de Descripcion de la modificaci  6n o incorporaciéon
actualizaci 6n
1 07 de agosto de 1 Seincorpor6 informacién adicional en la Introduccion.
2017 1 Se precisé la descripcion enel  campo Total.

1 Se precisé la descripcion enel  campo Confirmacion.

1 Se precisé la descripcion enel  campo RiesgoPuesto del comple  mento.

1 En el campo TipoOtroPago se agreg6 ejemplo de viaticos, y se preciso que, en
caso de reintegros de viaticos al patron, se debera resguardar el documento que
ampare dicho reintegro.

9 Se precisé la redaccion de la Nota 1 del Apéndice 1, y se agregé el Apéndices 3
Preguntas y respuestas sobre el Complemento de ndmina version 1.2 y Apéndice
4 Caso de Uso Reporte de viaticos en el recibo de némina.

2 10 de noviembre T AN Af eNfa NA CArndBe nacecARe DNA OABne V(
de 2017 para in dicar el uso de la clave 101.

9 AN Af eNfa AA OQOAKAWN Xnns%x NA NA OABne Vd
Ar dBdrBeR AA aENRN&ENAQJdA A Xa&NANAJgDZXx r DI
nota al pie para indicar cuando asume el gasto no deducible el patré n.

1 Se precisé redacciéon en el campo SaldoAFavor  del nodo
¥>eBnNAr AQde An AADZRAEAWeAAGNE KA &ENRNa&E&NAQd A
AANANaEdeacx * N ADZOdeAA AeaA AA ndgN nAcA

T MA NA OABne ! y@ompsshcionSald@mAF®o «Ex R r N Af &aNT a

W A A d, DAED\Glor e e¥te campo debe ser igual al afio inmediato anterior o igual
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al afio en curso siempre que el periodo de pago sea diciembre, y una nota al pie
para indicar su entrada en vigor y se preciso el ejemplo.
Se prec is6 redaccion en el campo RemanenteSalFav.

31 de agosto de
2018.

1 Se realizé actualizacion a direccion electrénica de los siguientes apartados:
Documentacién técnica, Consulta preguntas frecuentes del complemento de
noémina 1.2 ., Chat y materiales de apoy o de la Introduccién.

R iN Af aNfa ANi aAe NA NA OQOABne X-?2%f AcM
referencia a la regla 2.7.1.32., fraccién | de la Resolucion Miscelanea Fiscal
vigente.

1 Se agregé nota en el campo Total del comprobante, para indicar que este

valor debe coincidir con los importes de los totales y estos con el detalle de
percepciones y deducciones.

9 AN Af&eNfa ?2AA ,eanA NA NA OQABne AéRO

Comprobante, para indicar el RFC que se debe registrar en el caso de que el
trab ajador ya haya fallecido.

i Se precisa redaccion y se agreg6 nota en el campo TotalPercepciones del
Nodo: Némina.

1 Se agreg6 nota en el campo TotalDeducciones del Nodo:Nomina, para indicar
que el importe de este campo debe coincidir con la suma de todas las
deducciones (descuentos) que considere el comprobante.

1 Se precisa redaccion en el campo RfcPatronOrigen del Nodo Emisor del
Complemento de Nomina.

[ )]
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T AN ADZ# QOdeAa ?A ANEONE nacecacARe NA NA OA
Complemento de NOmina, para precisar la clave de RFC que se debe

registrar en caso de residente extranjero sin clave CURP.

T AN AQA?AAd " a AAKAA OQeA KA dJdqAQeacnexAQda

Separacion del CatalogoTipoRegimen en el campo TipoRegimen del
Nodo:Receptor.

1 Se modifican los d atos registrados en los ejemplos del campo

Axee eQNAAAYNYygNBned DNA ,eDe2UA?k>eAArcEAn
NOmina.
1 Se agregd nota en los campos TotalSueldos, TotalSeparac ionlndemnizacion,

TotalJubilacio nPensionRetiro del Nodo:Percepcio n, para indicar que el

importe de este campo tiene que ser la suma de todas las percepciones
gravadas y exentas de los conceptos de sueldos y salarios y conceptos
asimilados a salarios que incluya el comprobante.

1 Se agrego6 nota al campo TotalExento del Nodo:Percepciones para i ndicar que

el total de ingresos exentos no puede ser mayor al total de las percepciones
gue se registraron en el comprobante.

1 Seagregénotaenelc ampo Concepto del Nodo:Percepcio n, para indicar que,
aunque la descripcibn no coincida con la descripcion d el catélogo

c_TipoPerce pcio n, esta debe tener relaciobn y ser concordante con la
descripcién de la clave.

1 Seagregd nota en el campo TotallmpuestosRetenidos del Nodo:Deducciones,

para indicar que no debe existir un importe mayor a cero en el ISR retenido,

cuando el trabajador sélo percibe ingresos exentos.
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Se agrego parrafo al campo TipoDedu ccion del Nodo:Deduccion, para indicar
que si fueron utilizadas de forma erronea las clave tipo deduccién 65,66, 69 y
70, deberadn cancelar los comprobantes emitidos vol ver a elaborarlos y

Ni nNDfLchker XndBkaeAaEex r &ENAAQdeAAxEAer Qe

Se agreg6 nota en el campo Concepto del Nodo:TipoDeduccion, para indicar

para indicar que, aunque la descripcién no coincida con la descrip cion del
catalogo c¢_TipoDeduccio n, esta debe tener relacién y ser concordante con la
descripcién de la clave.

Se agreg6 nota en el campo TipoOtroPago del Nodo TipoOtroPagos, para
indicar que en caso de que no exista subsidio entregado en efectivo al
trabajador, se debera verificar el Apéndice 5 de esta guia.

Se agreg06 nota en el campo Subsidio Causado del Nodo:SubsidioAIEmpleo
para indicar que en caso de que no exista subsidio entregado en efectivo al
trabajador, se debera verificar el Apéndice 5 de esta guia.

Se agrego notas 4,5,6,7, 8,9, 10,11y 12al Apéndice 1 Notas Generales.

Se actualizé la direccion electronica de los catdlogos del comprobante del
Apéndice 2.

Se adicionaron las preguntas 24, 25 , 26 y 27 en el Apéndice 3 Preguntas y
respuestas sobre el Complemento de némina version 1.2.

Se corrige la palabra CFDI en el Apéndice 4 Caso de Uso Reporte de viaticos.

Se adicion6 el Apéndice 5 Procedimiento para el registro del subsidio al
empleo causado, cuando no se entrego en efectivo.
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1 Se adicioné el Apéndice 6  Matriz de percepciones y deduc ciones para el pre

llenado de némina.

T AN ADZ OdeAAA DN KAr OAAWNTr A" a. & ZeA
compensaciones, recompensas u otros a extrabajadores derivados de
Y?kdgAAQdaA NA nAcEQqAAJDADNr 2§iG A~ a‘ daddresA
gue obt engan una jubilacion en parcialidades derivados de la ejecucion de
ENreXk?QdaA Y?DhOdAA e DN ?A KA?DR2
trabajadores que obtengan una jubilaciéon en una sola exhibicién derivados
de la ejecucion de resolucién judicial o de un laudo) en el catélogo

TipoPercepci on, para identificar este tipo de pagos.

T AN ADZH OQOde AAA DN AAr OQKAY Noor gratificacioBes, DrImEs? r A

compensaciones, recompensas u otros a extrabajadores derivados de

jubilacion en parcialidades, grava dos) T A " _ t&d&pado?que se realicen

a extrabajadores que obtengan una jubilacién en parcialidades derivados

DN AA NYNO?QdaA DN ?2AA a&Nrek?0Q0daA Y? DI
(Ajuste a pagos que se realicen a ex trabajadores que obtengan una
jubilacion en parcialidades derivados de la ejecucion de una resolucion
Y?DHOdAA e DN ?2?2A KA?DZ Ni NAaerz2di A ~ a}
extrabajadores que obtengan una jubilacibn en una sola exhibicion

derivados de la ejecu0|on de una resolucion judicial o de un laudo gravados)

r A " B & apagog que se realicen aex trabajadores que obtengan una
jubilacion en una sola exhibicién derivados de la ejecucién de una resoluciéon

jUdICIa| 0 de un laudo exentos) para identificar los ajustes a las clav es tipo

NNEQONnQdaA A" a 4G A~ a & r A" a_av

T AN ADZOQOdeAA KA OAAWN A _ & ZuADABAG' AQ

TipoRegimen
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14 de octubre de
2019.

Estos cambios
entran en vigor a
partir del 1 de
enero de 2020.

En la nota d el Nodo: Receptor, campo Rfc, se  elimina la referencia a la regla
2.7.1.26.

Se elimind el ultimo péarrafo del campo TipoNomina que indicaba que en un

solo complemento se podi an agregar conceptos de n Omina ordinaria y
extraordinaria, ya que no podran aplicarse en la nueva clave 13 del cata logo
c_TipoRegimen.

Se elimind el cuarto parrafo del campo NumDiasPagados ya que de acuerdo
a los cambios realizados en la guia de némina se indica que no puede haber
en un mismo complemento de nomina conceptos ordinarios y
extraordinarios y dicho parrafo se contrapone

En el campo TipoContrato se actualiz6 el fundamento legal debido a la
reforma de la Ley Federal del Trabajo.

Se adicioné un dltimo parrafo al campo TipoRegimen, para aclarar que se

deben emitir dos CFDI cuando se pague una n Omina ordinariay  a su vez el
pago de separacion del trabajador, o bien se puede emitir un CFDI con dos
complementos de némina para que en uno se especifique el sueldo or dinario

y en el otro el pago de la separacion del trabajador.

Se precisa en el campo Afio del Nodo Compe nsacionSaldosAFavor que para
DNANEBJdgAAce AKX Aye NA O?2acre N DAkNEa OQe
Se actualizé la No ta 5 del Apéndice 1 Notas Generales para especificar que

Qe AONnaer DANkNA OKAAr dRGOAEr N Qe A KA QKA
lega | referente a las exenciones establecidas en el articulo 93 de la Ley del
Impuesto S obre laR enta .

Se actualizé la referencia para ingresar a la liga de los cat &logos del
comprobante del Apéndice 2 Catalogos del comprobante.

Se elimind la pregunta 19 del A  péndice 3 Preguntas y respuestas sobre el
Complemento de némina versién 1.2, ya que no se pueden registrar en un
mismo complemento en el CFDI conceptos de percepciones para ndbmina
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ordinaria y extraordinaria, y por ende se modificd la numeracion de las
preg untas.

Se modific 6 la representacion del CFDI del Apéndice 5 Procedimiento para el
registro de Subsidio para el empleo causado, cuando no se entregd en
efectivo.

Se modific 6 la descripcion de la clave 047 en el Apéndice 6 Matriz de
percepciones y deduccio  nes para el pre llenado de la declaracién anual de
noémina.

Se adiciona el Apéndice 7 Procedimiento para el registro del ajuste del
Subsidio para el empleo causado cuando se realizan pagos por periodos
menores a un mes.

Se adiciona el Apéndice 8 Procedimiento para el registro de la diferencia del
ISR a cargo (retencion) derivado del calculo del impuesto anual por sueldos
y salarios en el CFDI de némina
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