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Los comprobantes fiscales deben emitirse por los actos o actividades que se realicen, por los ingresos que perciban o por las
retenciones de contribuciones que efectlen los contribuyentes ya sean personas fisicas o personas morales.

El articulo 29-A del Cdédigo Fiscal de la Federacién (CFF) establece los requisitos que deben de contener los comprobantes
fiscales, en relacién con lo establecido en el articulo 29, fraccion VI del citado codigo, dichos comprobantes deben de cumplir
con las especificaciones que en materia de informatica determine el Servicio de Administracion tributaria (SAT), mediante
reglas de caracter general.

El expedir comprobantes fiscales por internet (CFDI) por concepto de ndmina, es una obligacion de los contribuyentes
personas fisicas 0 morales que en la realizacidon de una actividad econdmica efectlen pagos a sus trabajadores por concepto
de salarios y en general por la prestacién de un servicio personal subordinado o a contribuyentes asimilados a salarios,
conforme a lo establecido en el Articulo 27, fracciones V, segundo parrafo y XVIII y 99, fraccion lll de la Ley del ISR en
relacion con el articulo 29, segundo parrafo, fraccién IV del CFF y 39 del Reglamento del CFF y las reglas 2.7.5.1., 2.7.5.2. y
2.7.5.3., de la Resolucién Miscelanea Fiscal vigente.

Este comprobante puede utilizarse como constancia o recibo de pago para efectos de la legislaciéon laboral a que se refieren
los articulos 132 fracciones VIl y VIII, y 804, primer parrafo, fracciones Il y IV de la Ley Federal de Trabajo.

Para verificar y validar que las claves de RFC de tus trabajadores estas sean correctas y estén efectivamente registradas en
el SAT, puedes ingresar al portal del SAT en donde existe una herramienta que te permite realizar tus validaciones de manera
oportuna.

Accede a la aplicacién en el siguiente vinculo: https://portalsat.plataforma.sat.gob.mx/ConsultaRFC/
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En este documento se describe como se debe realizar el llenado de los datos que se deben registrar en el comprobante
fiscal cuando este se emite por concepto de pago de salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado o a contribuyentes asimilados a salarios, asi como los datos que se deben registrar en el complemento de
némina mismo que se debe incorporar al comprobante fiscal de referencia.

. Guia de llenado del comprobante fiscal al cual se le deber&a incorporar
complemento de némina.

El Anexo 20 es el estandar técnico que especifica la estructura, forma y sintaxis que deben de contener los
comprobantes fiscales digitales por Internet que expidan los contribuyentes (personas fisicas y morales), lo cual
permite que la informacidn se organice mediante etiquetas de manera estructurada en el comprobante.

Cuando se emita un comprobante fiscal por concepto de nébmina, se debera de incorporar el “Complemento de recibo de
pago de nomina”, por lo que las especificaciones de los campos a registrar para la elaboraciéon de este complemento
expresados en lenguaje no informatico se incluyen en el presente documento en el punto Il.

En el presente documento se hace referencia a la descripciéon de la informacién que debe contener el citado anexo 20
vigente.

version Debe tener el valor "3.2"

serie Es el nUumero de serie que utiliza el contribuyente para su control interno de su
informacioén, puede conformarse desde 1 hasta 25 caracteres alfabéticos, sin incluir
acentos.

folio Es el folio de control interno que asigna el contribuyente al comprobante, este campo

acepta un valor numérico entero superior a “0”.
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fecha Es la fecha y hora de expedicidon del comprobante fiscal. Se expresa en la forma
aaaa-mm-ddThh:mm:ss, de acuerdo con la especificacién ISO 8601.

Ejemplo:
fecha= 2016-09-27T711:49:48

sello Es el sello digital del comprobante fiscal generado con el certificado de sello
digital del contribuyente emisor del comprobante; éste funge como la firma del
emisor del comprobante y lo integra el sistema que estés utilizando para la
emisiéon del comprobante, una vez que se integra el archivo correspondiente al
certificado digital, debe ser expresado como una cadena de texto.

formaDePago Es la forma en que realiza el pago (en una sola exhibicibn o namero de
parcialidad pagada contra el total de parcialidades, Parcialidad 1 de X).
En el caso de este comprobante se debera asentar siempre: “En una sola
exhibicion”.

Ejemplo:

formaDePago= En una sola exhibicién

noCertificado Es el numero que identifica al certificado de sello digital del emisor, el cual es
incluido en el comprobante por el sistema que estés utilizando para la emision
del comprobante fiscal, una vez que se integra el archivo correspondiente al
certificado digital

certificado Este es el contenido del certificado del sello digital del emisor, el cual seincluye
en el comprobante por el sistema que estés utilizando para la emision.
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En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina
este campo no debe existir.

Es la suma de los importes antes de descuentos e impuestos.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de hdmina,
se debe registrar la suma de los campos TotalPercepciones mas
TotalOtrosPagos.

Es el importe total de los descuentos aplicables antes de impuestos.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nébmina, se
registra el valor del campo TotalDeducciones.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina

este campo no debe existir.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de hdmina,
puede omitirse este campo, si se incluye debera tener el valor de “1”.

Es la moneda utilizada para expresar los montos del comprobante fiscal, se debe
registrar el valor MXN.

Ejemplo:
Moneda= MXN

Es la suma del subtotal, menos descuentos aplicables, méas los impuestos
trasladados menos los impuestos retenidos.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina
debe cumplir con el patrén [0-9]{1,18}(.[0-9]{1,2})?

Debe ser igual a la suma del campo TotalPercepciones mas el campo
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TotalOtrosPagos menos el campo TotalDeducciones

tipoDeComprobante En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nédmina, se
deberé sefialar como egreso.

metodoDePago En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de ndmina, se
debera sefialar “NA”.
Ejemplo:
metodoDePago= NA

LugarExpedicion Es el lugar de expediciéon del comprobante fiscal.

Debe cumplir con el patréon [0-9]{5} que indique el cddigo postal del lugar de
expedicion del comprobante (domicilio de la matriz o de la sucursal) de acuerdo
con el catalogo c_CodigoPostal que se publica en la pagina de internet del SAT.

Ejemplo:
LugarExpedicion= 15900

NumCtaPago En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina
este campo no debe existir.

FolioFiscalOrig En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina
este campo no debe existir.

SerieFolioFiscalOrig En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina
este campo no debe existir.
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FechaFolioFiscalOrig En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina
este campo no debe existir

MontoFolioFiscalOrig En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina
este campo no debe existir.

Nodo: Emisor

rfc Es la Clave del Registro Federal de Contribuyentes del contribuyente emisor del comprobante
sin guiones o0 espacios.

Cuando el campo contenga una longitud de 12 posiciones (RFC de persona moral), no debe
existir el campo Emisor:Curp. En caso de que este atributo contenga una longitud de 13
posiciones (RFC de persona fisica), debe existir el campo Emisor:Curp.

Si el RFC corresponde al de un contribuyente que presta servicios de tercerizacion o
subcontratacién de ndémina, se debe registrar la informacién solicitada de la seccién
Subcontratacion, -esto estara sujeto a validacion del SAT o Proveedor de certificacién de CFDI-.

nombre Es el nombre, denominacion o razén social del contribuyente emisor del comprobante.

Nodo: En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nomina toda esta seccion
Domicilio no debe existir.

Fiscal

Nodo: En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina toda esta seccion

ExpedidoEn no debe existir.

Nodo: En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de ndmina debe existir solo
Reglmen un nodo.
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Es el nombre del régimen en el que tributa el contribuyente emisor del comprobante fiscal.

Debe contener una clave del catalogo c_RegimenFiscal publicado en el Portal del SAT, de
acuerdo con el tipo de persona del emisor, es decir, persona fisica si el RFC del emisor tiene 13
posiciones y persona moral si tiene 12.

Es la Clave del Registro Federal de Contribuyentes del contribuyente receptor del
comprobante —trabajador asalariado o asimilado a sueldos-.

Debe ser de una persona fisica. EIl RFC debe ser correcto y corresponder a una persona
efectivamente registrada en el SAT —esto se validara por el SAT o proveedor de certificacion
de CFDI- .

Es el nombre, denominaciéon o razén social del contribuyente receptor del comprobante —
trabajador asalariado o asimilado a sueldos-.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina toda esta
seccion no debe existir.

Se debe registrar sélo la informacién de un s6lo concepto, sin elementos hijo.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina, se debera
registrar el valor “1”.

Ejemplo:

cantidad=1
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En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina, se debera
registrar el valor “ACT”

Ejemplo:
unidad= ACT

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nédmina este campo no
debe existir.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina, se debera
registrar el valor “Pago de ndomina”.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina, es la suma de
los campos TotalPercepciones mas TotalOtrosPagos.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina, es la suma de
los campos TotalPercepciones mas TotalOtrosPagos.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nébmina toda esta
seccion no debe existir.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nébmina toda esta
seccion no debe existir.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina toda esta
seccion no debe existir.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nébmina toda esta
seccion no debe existir.
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Se debe registrar como <Impuestos/> o Impuestos></Impuestos>

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nébmina este campo no
debe existir —el dato de impuesto retenido esta incluido ya en el complemento-.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina este campo no
debe existir.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nGmina este campo no
debe existir.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nGmina este campo no
debe existir.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nGémina este campo no
debe existir.
En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina este campo no
debe existir.

En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nGémina este campo no
debe existir.

Servicio de Administracion Tributaria | Av. Hidalgo, nim. 77, col. Guerrero, delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México,
c. p. 06300 | MarcaSAT: 627 22 728 desde la Ciudad de México | documento disponible en www.sat.gob.mx


http://www.sat.gob.mx/

00
oo SAT

Servicio de Administracién Tributaria

Il. Guia de llenado del complemento del recibo de pago de némina

En esta seccidn se hace la descripcidon de cdmo se debe realizar el llenado de los datos que se deben registrar en el
complemento recibo de pago de nédmina, mismo que se debe incorporar al comprobante fiscal a que se refiere la seccion | del

presente documento.

Cuando en las siguientes descripciones se establezca el uso de un valor, éste se sefala entre comillas, pero en el complemento
debe registrarse sin incluir las comillas respetando mayusculas, mindsculas, nimeros, espacios y signos de puntuacion.

Nodo:Nomina

Version

TipoNomina

Cuando se aplique la regla 2.7.5.1 de la Resoluciéon Miscelanea Fiscal vigente, para
generar un comprobante de nédmina por mes en lugar de expedir uno por cada pago,
se puede incorporar mas de un complemento de némina en el mismo comprobante
(CFDI), adicionalmente el contenido de cada complemento debe diferenciarse.

Siempre debe existir informacion de importes por pagar al receptor, ya sea en las
percepciones, en OtrosPagos, o en ambos.

El importe total de la nGmina no puede ser negativo.
Debe tener el valor "1.2"

El tipo de némina puede ser :

Ordinaria o Extraordinaria, esta clasificaciéon la realiza el patrén al emitir el
comprobante, cominmente se suele clasificar como ordinaria a la ndmina que paga
conceptos de manera periédica y por ende a la que le corresponde una periodicidad
determinada, por ejemplo: Diaria, Semanal, Catorcenal, Quincenal, Mensual, Bimestral,
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Decenal o incluso por Unidad de obra, por Comisién o por Precio alzado.

Como extraordinaria se clasifica a aquella nGmina que incluye conceptos que no son
objeto de pago de manera periddica o habitual, por ejemplo pagos por separacion,
aguinaldos o bonos.

No obstante lo sefialado, en un comprobante de pago que se clasifique por el patrén
como némina “ordinaria” se pueden registrar también claves de percepciones que
corresponden a conceptos que se pagan de manera extraordinaria, es decir de forma
esporadica o no habitual (pagos por separacion, aguinaldos, bonos, etc.), o bien se
pueden emitir dos comprobantes, uno por las percepciones que se paguen de manera
ordinaria y otro por las percepciones extraordinarias.

Para llenar este dato se debera seleccionar alguno de los valores incluidos en el
“Catalogo c_TipoNomina” publicado en el Portal del SAT:

c_TipoNomina Descripcion
(@] N6émina ordinaria
E N6émina extraordinaria

Si se clasifica la ndmina como “ordinaria”, pero en ella se incluyen claves de
percepciones como pagos por separacion o aguinaldo, se deberd registra como
“PeriodicidadPago” alguno de los siguientes valores: 01(Diario), 02(Semanal),
03(Catorcenal), 04(Quincenal), 05(Mensual), 06(Bimestral), 07(Unidad_obra),
08(Comision) 09(Precio_alzado) o 10 (Decenal), el que corresponda.
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Cuando el tipo de némina sea ordinaria el tipo de periodicidad de pago debe ser
distinta de la clave 99 (Otra Periodiciad) y si el tipo de ndmina es extraordinaria debe
ser 99 (Otra Periodicidad).

Es la fecha en que efectivamente el empleador realizé el pago (erogacién) de la
némina al trabajador.

Se debe sefalar el afio a cuatro posiciones, un guién, el mes a dos posiciones, un guion
y el dia a dos posiciones.

Ejemplo:
Concepto Fecha
FechaPago 2016-04-15

La fecha que se debera considerar conforme a la forma en que se realice el pago al
trabajador es la siguiente:

Forma de pago Descripcién

Efectivo Es la fecha en que el empleador realiz6 el pago
(erogacion) en efectivo al trabajador.

Cheque Es la fecha de emisidon del cheque que se genera para el
pago por el empleador al trabajador.

Transferencia electronica | Es la fecha en que el empleador ordend a la institucion
de fondos de crédito realizar la transaccion del pago a la tarjeta
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bancaria del trabajador.

Fundamento Legal: Articulo 99 fraccion Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 'y
regla 2.7.5.1 de la Resolucion Misceldnea Fiscal vigente.

Es la fecha inicial del periodo de pago, debe de ser menor o igual a la FechaFinalPago.

Para el caso de ndminas extraordinarias, se podra sefialar como FechalnicialPago y
FechaFinalPago la misma, es decir la del dia en que se realice el pago al trabajador.

Se debe sefalar el afio a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guion
y el dia a dos posiciones.

Ejemplo:
Concepto Fecha
FechalnicialPago. 2016-04-01

Fundamento Legal: Articulo 99, fraccion Ill de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es la fecha final del periodo de pago, debe ser mayor o igual a la FechalnicialPago.

Para el caso de ndminas extraordinarias como aquella en que se paga la PTU, el
aguinaldo, indemnizacién o pagos como resultado de la ejecucién de un laudo, se
podra sefalar como FechalnicialPago y FechaFinalPago, la misma fecha, es decir del dia
en que se realice el pago al trabajador.

Se debe sefalar el afio a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guién
y el dia a dos posiciones.

Ejemplo:

Concepto Fecha
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Fundamento Legal: Articulo 99, fraccion Ill de Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es el numero de dias y/o la fraccion de dias pagados al trabajador. El valor debe ser
mayor gque cero, se pueden registrar hasta 36,160 dias y no se incluyen los ceros a la

izquierda.

Para el caso de los dias pagados en los supuestos en dénde no se cuente con la
posibilidad de incluir el detalle de los dias que ampara el pago puede sefalarse “1”.

En el caso en el que en un mismo comprobante se pague nomina ordinaria y un
concepto extraordinario, por ejemplo la Ultima quincena trabajada y el finiquito,
entonces se podra reportar solamente el nUmero de dias trabajados de la quincena —

némina ordinaria.

En el caso de fraccidn, se registran hasta tres decimales.

Ejemplo: Pago de PTU, indemnizacion o pagos como resultado de la ejecuciéon de un

laudo.

Concepto

Descripcién

NumDiasPagados

365

Ejemplo: Pago de 5 dias y medio.

Concepto

Descripcién

NumDiasPagados

55
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Fundamento Legal: Articulo 99 fraccion Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es la suma de todas las percepciones pagadas al trabajador, (Suma del campo
TotalSueldos mas TotalSeparacionindemnizaciéon mas TotalJubilaciénPensiénRetiro).

En el comprobante se pueden registrar percepciones y/u otros pagos. En el caso de
que solo se registraran “otros pagos”, este campo no debe existir dado que no hay
datos de percepciones.

Fundamento Legal: Articulo 93 y 94 Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es la suma de todas las deducciones (descuentos) aplicables al trabajador, incluyendo
el Total Impuestos Retenidos (ISR), (Estos es la suma de “TotalOtrasDeducciones”
mas “TotallmpuestosRetenidos” de las deducciones).

En el comprobante pueden existir o no deducciones, en el caso de que no existan
deducciones, este campo tdmpoco debe existir.

Fundamento Legal: Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

Es la suma de los importes de la seccion de “otros pagos” realizados al trabajador
coMo son:

e El reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado al
SAT).

e Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).

e Viaticos (entregados al trabajador).

e Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual.
e Otros.
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Los citados pagos se registraran como datos informativos y no se suman a las
percepciones obtenidas por el trabajador, ya que debe tratarse de pagos que no sean
ingresos acumulables para este.

En caso de no existir informacion en la seccion de OtrosPagos este campo no debe
existir.

Fundamento Legal: Articulo 28, fraccion V y 97 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta y Decreto del subsidio para el empleo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de diciembre de 2013.

Es la CURP del empleador (emisor) del comprobante de nébmina, debe capturarse
cuando se trate de una persona fisica.

En el caso de personas morales, estas no cuentan con CURP, por tanto no deberan
registrar este dato.

Es el registro patronal, clave de ramo - pagaduria o la que le asigne la institucién de
seguridad social al patréon. Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las
disposiciones aplicables.

Puede conformarse desde 1 hasta 20 caracteres.

Ejemplo: RegistroPatronal=B5510768108

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no cuente con un registro asignado
en términos de las disposiciones aplicables.

Este dato debe existir cuando en el campo TipoContrato se haya registrado algunos
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RfcPatronOrigen
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. . gﬁminismﬂci{m Tributaria
de los siguiente valores: 01(Contrato de trabajo por tiempo indeterminado), 02
Contrato de trabajo para obra determinada, 03 (Contrato de trabajo por tiempo
determinado), 04 (Contrato de trabajo por temporada), O5(Contrato de trabajo
sujeto a prueba), 06(Contrato de trabajo con capacitacion inicial), 07(Modalidad de
contratacion por pago de hora laborada), 08 (Modalidad de trabajo por comision
laboral).

Si en este campo se captura un Registro Patronal, también deberan registrarse
obligatoriamente los siguientes campos: NumSeguridadSocial, FechalnicioRelLaboral,
Antigiedad, RiesgoPuesto, y SalarioDiariolntegrado, en caso contrario, no debe existir
ninguno de los campos anteriores.

Fundamento Legal: Articulo 15 Ley del Seguro Social.

Es el RFC de la persona que fungié como patrén cuando el pago al trabajador o ex
trabajador se realice a través de un tercero como vehiculo o herramienta de pago
como es el caso de pagos de fondos de jubilacién o pension pagados a través de
fideicomisos.

Esta clave de RFC debe corresponder a un contribuyente efectivamente inscrito en el
RFC, el proveedor de certificacion lo validara.

Ejemplo:

En el caso de instituciones fiduciarias que realicen pagos derivados de planes de
pensiones y jubilaciones manejados a través de un fideicomiso mismo que
administran por instrucciones del fideicomitente (expatrén), deben sefialar el RFC
del expatron.

Este dato no aplica cuando el pago lo realice directamente el patréon o el pagador del
ingreso asimilado, apareciendo el mismo como emisor del comprobante. Tampoco
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aplica para el caso de subcontratacion o de tercerizacion de némina.

Este campo sélo aplica a las entidades federativas, municipios, asi como sus
respectivos organismos auténomos y entidades paraestatales y paramunicipales. El
proveedor de certificacion validara que en los sistemas del SAT exista el RFC del
emisor como RFC inscrito y no cancelado. En caso contrario este campo no debera de
existir.

Se debera identificar el origen del recurso (ingresos propios, ingresos federales o
ingresos mixtos) utilizado por el empleador (Entidades federativas, municipios o
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, organismos auténomos Yy entidades
paraestatales y paramunicipales) para el pago de nédmina del personal que presta o
desemperia un servicio personal subordinado o asimilado a salarios.

Los distintos tipos de recursos utilizados por las citados entes publicos con los que
realizd el pago al trabajador, se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_OrigenRecurso” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

c_Origen Recurso Descripcion

Ingresos propios: Son los Ingresos pagados por Entidades
federativas, municipios o demarcaciones territoriales del
IP Distrito Federal, organismos auténomos y entidades
paraestatales y paramunicipales con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales.

IF Ingresos federales: Son los Ingresos pagados por Entidades

federativas, municipios o demarcaciones territoriales del
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Distrito Federal, organismos auténomos y entidades
paraestatales y paramunicipales con recursos federales,
distintos a las participaciones.

IM Ingresos Mixtos: Son los Ingresos pagados por Entidades
federativas, municipios o demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, organismos auténomos y entidades
paraestatales y paramunicipales con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales y con recursos
federales distintos a las participaciones.

En caso de haber ingresado en este campo la clave OrigenRecurso IM (Ingresos
mixtos), el campo MontoRecursoPropio deberé de existir, en caso contrario no debe
existir.

Fundamento Legal: Articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Cuando se sefale que el origen del recurso es por ingresos mixtos, se debera
registrar aqui tnicamente el importe bruto de los ingresos propios, incluyendo
el total de ingresos gravados y exentos.

El valor de este dato debe ser menor que la sumatoria de los campos
TotalPercepciones y TotalOtrosPagos.

Fundamento Legal: Articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Es la CURP del trabajador o asimilado a sueldos (receptor) del comprobante de
noémina.

Las personas morales no pueden ser receptoras de un comprobante fiscal por
concepto de ndminay por ende no son trabajadores, ni cuentan con CURP.
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Es el niumero de seguridad social del trabajador otorgado por el instituto de seguridad
social al cual se encuentra afiliado. Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme
a las disposiciones aplicables.

Puede conformarse desde 1 hasta 15 caracteres

En relacién con las diversas instituciones de seguridad social, es importante considerar
lo contenido en el Articulo 123, Apartado A y B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos o bien la disposicidon legal especifica aplicable o que en su
caso corresponda a las demas instituciones respecto de este dato.

Ejemplo:

Concepto

NumSeguridadSocial | 000000

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no cuente con un registro asignado
en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 15 Ley del Seguro Social y 9 de la Ley del ISSSTE.

Es la fecha de inicio de la relacion laboral entre el empleador y el empleado. Se deben
sefalar los datos de la relacion laboral y patrén vigente, es decir, contrato vigente.

Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.

Se debe sefialar el afio a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guién
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y el dia a dos posiciones.

Ejemplo:

Concepto Fecha

FechalnicioRelLaboral 2015-01-01

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacién de registrar
este dato en términos de las disposiciones aplicables.

El valor de este dato debera ser menor o igual que el campo FechaFinalPago.

Antigliedad Es el nUmero de semanas o el periodo de afios, meses y dias (afio calendario) en que el
empleado ha mantenido relacion laboral con el empleador. Se debe ingresar cuando se
esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion de registrar
este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Ejemplos:

Si un trabajador tiene una antigiiedad de 10 afios, 8 meses, 15 dias, se debe registrar
de la siguiente manera:

Antigiiedad=P10Y8M15D

Si un trabajador tiene una antigliedad de O afios, O meses 20 dias, se debe registrar de
la siguiente manera:

Antigiiedad=P20D

Si un trabajador tiene una antigledad de 110 semanas, se debe registrar de la
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siguiente manera:
Antigiiedad=P110W

Es importante mencionar que el registro se realizara conforme al afo
calendario.

Ejemplo:
Si un trabajador tiene un antigiedad de un mes (febrero 2016)
Antigliedad= =P29D

Si un trabajador tiene un antigtiedad de un mes (febrero 2017)
Antigliedad= =P28D

Fundamento Legal: Articulo 150 y 172 del Reglamento de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

Es el tipo de contrato laboral que tiene el trabajador con su empleador, en virtud del
cual el trabajador se compromete a prestar sus servicios a cambio de una
remuneracion.

Los distintos tipos de contratos se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_TipoContrato” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: TipoContrato= Contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

c_TipoContrato Descripcion

01 Contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

Fundamento Legal: Articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo.
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Sindicalizado Se debe sefalar unicamente si el trabajador esta asociado o no a un sindicato dentro
de la organizacién en la cual presta sus servicios.

Este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a contribuyentes asimilados a
salarios, 0 a asalariados no sindicalizados, por lo que siendo un dato opcional, en dichos
casos se debe omitir.

Fundamento Legal: Articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.

TipoJornada Es el tipo de jornada que cubre el trabajador durante el desempefio de las actividades
encomendadas por su empleador. Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme
a las disposiciones aplicables.

Los distintos tipos de jornada se encuentran incluidos en el “Catalogo c_TipoJornada”
publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: TipoJornada= Diurna
c_TipoJornada Descripcion

01 Diurna

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacién de registrar
este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo y 123, Apartado
B), Fraccion | de la CPEUM.

TipoRegimen Se debera registrar la clave del régimen por la cual el empleador tiene contratado al
trabajador.

Los distintos tipos de régimen se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_TipoRégimen” publicado en el Portal del SAT.
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Ejemplo: TipoRegimen=02

c_TipoRegimen Descripcién
02 Sueldos
03 Jubilados
04 Pensionados
09 Asimilados Honorarios

Si el campo Tipo Contrato tiene una clave entre los valores 01 y 08 del catalgo Tipo
Contrato, entonces este campo deber 02,03 6 04.

Si el atributo tipo Contrato tiene un valor 09 6 superior, entonces este atributo deber
05 hasta el 99.

Fundamento Legal: Articulo 94 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es el nUmero interno que le asigna el empleador a cada uno de sus empleados para su
pronta identificacién, puede conformarse desde 1 hasta 15 caracteres.

Ejemplo: NumEmpleado=120

Es el nombre del departamento o area a la que pertenece el trabajador, a la que esta
asignado, es decir, en donde desarrolla sus funciones.

En caso de laborar en distintos departamentos se pondra aquel en que haya
desarrollado su labor por méas tiempo en el periodo que ampara el comprobante, en
caso de no ser posible determinar esto, se sefialara el Ultimo departamento en que
laboro en el periodo que ampara el comprobante.
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Ejemplo: Departamento= De cobranza
Puesto Es el nombre del puesto asignado al empleado o el nombre de la actividad que realiza.

En caso de que durante el periodo que ampara el comprobante el trabajador haya
cambiado de puesto se debera consignar el Gltimo puesto ocupado.

Ejemplo: Puesto=Velador

RiesgoPuesto Es la clave que se debe registrar conforme a la clase en que deben inscribirse los
patrones, de acuerdo con las actividades que desempefian sus trabajadores, segun lo
previsto en el articulo 196 del Reglamento en Materia de Afiliacion Clasificacién de
Empresas, Recaudacioén y Fiscalizacion, o conforme con la normatividad del instituto de
seguridad social del trabajador.

Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.

Los distintos tipos de riesgos de puesto se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_RiesgoPuesto” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: Riesgo Puesto=1

c_RiesgoPuesto | Descripcion

1 Clase |

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacién de registrar
este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo, 18 y 196 del
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Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion Clasificacion de

Empresas Recaudacion y Fiscalizacion.

Es la frecuencia (periodo) en que se realiza el pago del salario al empleado o trabajador

asimilado.

En el caso de que en un mismo comprobante se incluya némina ordinaria y un
concepto extraordinario, por ejemplo para la Ultima quincena trabajada y el finiquito, y
se haya tomado la opcion de clarificar la ndmina como “ordinaria”, entonces en
PeriodicidadPago se ingresara del catalogo el valor correspondiente al pago de némina

ordinario, en este ejemplo: “04” quincenal.

Los distintos tipos de periodicidad de pago se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_PeriodicidadPago” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: PeriodicidadPago= Quincenal

c_PeriodicidadPago

Descripcion

04

Quincenal

Fundamento Legal: Articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo.

Es la clave del banco en donde el empleador realiza el depésito de la nédmina al
trabajador o asimilado a salarios, en caso de que asi le pague.

Los distintos bancos se encuentran incluidos en el “Catalogo c_Banco” publicado en el

Portal del SAT.

Ejemplo: Banco= 002

SAT

Servicio de Administracién Tributaria

c_Banco | Descripcion | Nombre o razon social
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Banco Nacional de México, S.A., Institucion de
002 | BANAMEX | Banca Mdltiple, Grupo Financiero Banamex

Fundamento Legal: Articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo.

Es el nimero de cuenta bancaria (11 posiciones), numero de teléfono celular (10
posiciones), niumero de tarjeta de crédito, débito o de servicios (15 o 16 posiciones),
la CLABE (18 posiciones), 6 nimero de monedero electrénico, en donde el empleador
realiza el depdsito de la nbmina al trabajador.

Ejemplo: CLABE= 002215911558451272

Si el valor de este campo contiene una cuenta CLABE (18 posiciones), no debe existir
el campo Banco, este dato sera objeto de validacién por el SAT o el proveedor de
certificacion de CFDI, se debe confirmar que el digito de control es correcto.

Si el valor de este campo contiene una cuenta de tarjeta de débito (16 posiciones) o
una cuenta bancaria (11 posiciones) o un niumero de teléfono celular (10 posiciones)
debe de existir siempre el campo Banco.

Fundamento Legal: Articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo.

Es la retribucién otorgada al trabajador, que se integra por los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentaciéon, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo, sin considerar los conceptos que se
excluyen de conformidad con el Articulo 27 de la Ley del Seguro Social, o la integraciéon
de los pagos conforme la normatividad del Instituto de Seguridad Social del trabajador.
(Se emplea para pagar las cuotas y aportaciones de Seguridad Social).

Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.
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Ejemplo: SalarioBaseCotApor=490.22

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion de registrar
este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

Es el salario que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, de
conformidad con el Art. 84 de la Ley Federal del Trabajo. (Se utiliza para el calculo de
las indemnizaciones).

Si se trata de relaciones laborales no sujetas a la Ley Federal del Trabajo, aqui se
asentard el salario que sirva de base de cotizacion para el célculo de indemnizaciones.

Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.
Ejemplo: SalarioDiariolntegrado= 146.47

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacién de registrar
este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.
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Es la clave de la entidad federativa en donde el trabajador prestd sus servicios al
empleador.

Si el trabajador presté servicio en distintas entidades federativas durante el periodo
gque ampara el comprobante, se debera incluir la clave de aquella entidad en dénde
prestd la mayor parte del servicio. En caso de no ser posible identificar la entidad en
que prestd la mayor cantidad del servicio, se podra poner la clave de la ultima entidad
en que los presto.

Las claves de las diversas entidades federativas se encuentran incluidas en el
“Catalogo c_Estado” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: ClaveEntFed= AGU

c_Estado | c_Pais | Nombre del estado

AGU MEX Aguascalientes

La informacion de este nodo es la relativa a los casos en donde el emisor del
comprobante presta servicios de subcontratacion o de tercerizaciéon de némina. Se
debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.

Es el RFC de la persona o empresa que subcontrata o terceriza, es decir de la persona o
empresa en donde el trabajador prestd directamente sus servicios, misma que paga a
otra que es que funge como patroén.

Ejemplo:

La empresa “A” contrata a la empresa “B”, para que esta Ultima le proporcione
trabajadores que desarrollaran sus actividades para la empresa “A”, siendo dichos
trabajadores contratados directamente por la empresa “B”, misma que funge como su
patrén. En este caso el RFC que se requiere es el de la empresa “A”

El valor de este dato sera verificado por el proveedor de certificacion de CFDI para
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validar que existir efectivamente en las bases del datos del SAT como RFC inscrito y
no cancelado.

En caso de que el empleado haya trabajado para la misma empresa emisora del recibo,
debe registrarse el RFC del emisor (patrén).

Es el porcentaje del tiempo que presto sus servicios con el RFC que lo subcontrata.

La suma de los valores de este campo, cuando el trabajador haya prestado servicios
para distintas empresas, debe ser igual a 100

Ejemplo:

El trabajador presto los servicios para las empresas “A” 40%, “B” 10% y “C” 50%, en
este campo deberda ingresarse:

PorcentajeTiempo= 40 %
PorcentajeTiempo= 10%
PorcentajeTiempo= 50%

Por lo que 40% mas 10% mas 50% es igual a 100%.
Ejemplo:

Si el trabajador sélo laboré para una empresa “A” 100%. , en este campo debera
ingresarse:

PorcentajeTiempo= 100%
Este dato es la suma de los campos: TotalSueldos mas TotalSeparacionindemnizacion

mas TotalJubilacionPensionRetiro, que debe ser igual a la suma de los valores de los
campos TotalGravado mas TotalExento.

Nota: Al clasificar percepciones o deducciones como gravados o exentos, se debe
tener cuidado en solo clasificar como gravados los conceptos que asi lo sean en
términos de las disposiciones legales aplicables.

Ejemplo: Premios por puntualidad no son ingresos exentos, son totalmente gravados.
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Es el total de las percepciones brutas (gravadas y exentas) por sueldos y salarios y
conceptos asimilados a salarios.

Este dato debe ser igual a la suma de los campos ImporteGravado e ImporteExento
donde la clave expresada en el campo TipoPercepcion sea distinta de "022" (Prima por
Antigliedad), "023" (Pagos por separacion), "025" (Indemnizaciones), "039"
(Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una exhibicién) y "044" (Jubilaciones,
pensiones o haberes de retiro en parcialidades).

Fundamento Legal: Articulo 93, 94 y 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es la suma del importe exento y gravado de las claves tipo percepcion 022 Prima por
Antigliedad, 023 Pagos por separacion y 025 Indemnizaciones.

Estas claves se encuentran incluidas en el “Catalogo c_TipoPercepcién” publicado en el
Portal del SAT.

Fundamento Legal: Articulo 93, 94 y 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 172
del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es suma del importe exento y gravado de las claves tipo percepcion 039 Jubilaciones,
pensiones o haberes de retiro en una exhibicién y 044 Jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro en parcialidades.

Estas claves se encuentran incluidas en el “Catalogo c_TipoPercepcién” publicado en el
Portal del SAT.

Fundamento Legal: Articulo 93, 94 y 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 171,
173 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es el total de todas las percepciones gravadas que se relacionan en el comprobante.

Ejemplo: Si un trabajador sélo obtuvo percepciones por concepto de sueldos y ayuda
para transporte, en este campo se debera considerar el total de las percepciones
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TipoPercepcion=
001

Concepto=sueldos y
salarios

ImporteGravado=3030.51

TipoPercepcion=
015

Concepto=Becas para
trabajadores y/o hijos

ImporteGravado=
0

Total Gravado
3030.51

Fundamento Legal: Articulo 94 y 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

TotalExento Es el total de todas las percepciones exentas que se relacionan en el comprobante.

Ejemplo: Si un trabajador sélo obtuvo percepciones por concepto de sueldos y ayuda
para transporte, en este campo se debera considerar el total de las percepciones

exentas.

Percepciones TotalExento = 100.00

TipoPercepcion=
001

Concepto=sueldos y
salarios

ImporteExento=o0

TipoPercepcion=
015

Concepto=Becas para
trabajadores y/o hijos

ImporteExento=
100.00

Total Exento
100.00

Fundamento Legal: Articulo 93 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Se debe registrar la clave numérica tipo percepcién bajo la cual se clasifica cada una de
las percepciones pagadas al trabajador.

Los diferentes tipos de percepciones se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_TipoPercepciéon” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: Si a un trabajador se le paga su sueldo, mas vales de despensa y premios por
puntualidad, se deberan registrar cada una de las claves de las percepciones pagadas.

TipoPercepcion=001
TipoPercepcion=029
TipoPercepcion=010

c_TipoPercepcion | Descripcion

001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
029 Vales de despensa
010 Premios por puntualidad

Se pueden registrar otro tipo de percepciones no consideradas en el citado catalogo,
usando la clave tipo percepcion “038”.

Si se registraron las claves tipo percepcion "022" (Prima por Antigledad), "023"
(Pagos por separacion), "025" (Indemnizaciones), debe de existir el campo
TotalSeparacionindemnizacion y la informacion de los datos de
Separacionindemnizacion.
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Si se registraron las claves tipo percepcion "039" (Jubilaciones, pensiones o haberes
de retiro en una exhibicién) y "044" (Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en
parcialidades), debe de existir el campo TotalJubilacionPensionRetiro y la informacion
de los datos de JubilacionPensionRetiro.

Si se registr6 la clave TipoPercepcion “039" (Jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro en una exhibicion) debe existir el campo TotalUnaExhibicion y no deben existir
los campos TotalParcialidad, MontoDiario.

Si se registro la clave TipoPercepcion "044" (Jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro en parcialidades) no debe existir el campo TotalUnaExhibicion y deben existir los
campos TotalParcialidad, MontoDiario.

Si se registré la clave TipoPercepcion "045" (Ingresos en acciones o titulos valor que
representan bienes) debe existir el campo AccionesOTitulos.

Si se registré la clave TipoPercepcion "019" (Horas extra), debe existir la informacion
de los datos de HorasExtra.

Si se registro la clave TipoPercepcion "014" (Subsidios por incapacidad) debe existir la
informacién de los datos de incapacidades y la suma del valor de los campos
ImporteMonetario debe ser igual a la suma del valor de los campos ImporteGravado e
ImporteExento de la percepcion.

En el caso de que se emita un comprobante fiscal de nébmina que tenga errores
consistentes en reflejar percepciones en exceso, se puede realizar su correccién de
cualquiera de las siguientes formas:

l. Cancelando el CFDI emitido con errores y expidiendo uno nuevo con los
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datos correctos.

1. Reflejando como deduccion el descuento de las percepciones en exceso,
esto en el siguiente CFDI de ndmina que se expida —siempre que sea en el
mismo ejercicio fiscal- .

Fundamento Legal: Articulo 94 y 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Clave Es la clave de percepcién de ndmina propia de la contabilidad de cada patrén, es decir
la que este asigna internamente en su contabilidad a cada percepcidén que paga al
trabajador, puede conformarse desde 3 hasta 15 caracteres.

Ejemplo: Clave= 00500

c_TipoPercepcion Descripcion  sefialada | Clave de percepcion de némina  asignada

conforme al catalogo del | conforme al catalogo | jnternamente por el empleador en su contabilidad

SAT. del SAT. correspondiente a la percepcién 001 del catalogo del
SAT:

Sueldos, Salarios
001 Rayas y Jornales 00500

Concepto Es la descripcion de cada uno de los conceptos de percepcion.

Se ingresara el nombre o descripcidon especifica que dé el patrén de cada uno de los
conceptos de percepciéon pagado al trabador que corresponda, esta descripcion puede
0 no coincidir con la descripcién del catalogo tipo percepcion.

Ejemplo: Si a un trabajador se le paga su sueldo, mas vales de despensa y premios por
puntualidad, se debe registrar en el este campo la descripcién de cada una de las
percepciones pagadas.

Ejemplo: Concepto= Sueldo
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c_TipoPercepcion

Descripcion

001 Sueldos, Salarios Rayasy Jornales
029 Vales de despensa
010 Premios por puntualidad

Es el importe gravado de un concepto de percepcion.

Se deberé registrar por cada percepcion pagada al trabajador el importe gravado de
conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

Ejemplo: Pago de aguinaldo al trabajador por $ 5,000.00.

Se debera registrar la diferencia que resulte del monto pagado por concepto de
aguinaldo menos los ingresos exentos por dicho concepto de conformidad con la Ley

del ISR.

ImporteGravado= 2808.80
Aguinaldo Importe gravado
5,000.00 2808.80

El importe gravado debe ser mayor a cero.

Fundamento Legal: Articulo 94 y 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Es el importe exento de un concepto de percepcion.

Se debera registrar por cada percepcion pagada al trabajador el importe exento de
conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

Ejemplo: Pago de aguinaldo al trabajador por $ 5,000.00.

El salario minimo vigente a partir del 1 de enero de 2016 es de $73.04 y el ingreso
exento conforme a la Ley del ISR son 30 dias de salario minimo.

ImporteExento=2191.20

Aguinaldo Importe exento

5,000.00 2191.20

El importe exento debe ser mayor a cero.

Fundamento Legal: Articulo 93 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es el valor de mercado de las acciones o titulos valor que representan bienes.

Se registra en el caso de que el trabajador ejerza la opcién otorgada por el empleador
para adquirir dichas acciones o titulos valor y derivado de esto obtenga ingresos por
sueldos derivados por dicha adquisicioén.

Fundamento Legal: Articulo 94, fraccion VIl de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
170 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es el precio establecido al otorgarse la opcidn de la adquisicion de las acciones o titulos
valor.

Fundamento Legal: Articulo 94, fraccion VIl de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
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170 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es el numero de dias en que el trabajador labor6 horas extra adicionales a su jornada
normal de trabajo.

Se registra el elemento “HorasExtra” que incluye los conceptos (Dias, TipoHoras,
HorasExtra e ImportePagado) sélo en el caso de haber registrado la clave contenida
en el Catalogo c_TipoPercepcion “019” Concepto “Horas Extras”.

Ejemplo: Dias=1

Fundamento Legal: Articulo 65, 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.

Es el tipo de horas extra que labordé el trabajador adicionales a su jornada normal de
trabajo.

Las diferentes tipos de horas extra se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_TipoHoras” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: TipoHoras=Simples

c_TipoHoras Descripcion
01 Dobles
02 Triples
03 Simples

Fundamento Legal: Articulo 65, 66, 67, 68 de la Ley Federal del Trabajo.

Es el nUmero de horas extra que labor6 el trabajador adicionales a su jornada normal
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de trabajo.

Se deben considerar el numero de horas extra completas y en caso de tener fracciones
se deben redondear.

Ejemplo: HorasExtra=3

Fundamento Legal: Articulo 65, 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.

ImportePagado Es el importe pagado por las horas extra que labordé el trabajador adicionales a su
jornada normal de trabajo.

ImportePagado= 300.00

Fundamento Legal: Articulo 93 fraccion | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 67
de la Ley Federal del Trabajo.

Nodo:JubilacionPensionRetiro

TotalUnaExhibicion Es el monto total del pago entregado al trabajador cuando éste se efectlie en una sola
exhibicion.
En este caso los campos MontoDiario y TotalParcialidad no deben existir.

Fundamento Legal: Articulo 93, fraccion IV y V de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, 171,172y 173 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

TotalParcialidad Es monto total del pago entregado al trabajador cuando éste se efectle en
parcialidades.

En este caso el campo MontoDiario debe existir y por ende el campo
TotalUnaExhibicion no debe existir.

Al calcular el ISR conforme al procedimiento establecido en el articulo 96 de la LISR, en
este campo se deberé ingresar el monto total del ingreso pagado en el periodo.
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Fundamento Legal: Articulo 93, fraccion IV y V, 95, 96, sexto parrafo de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta y 173 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es el monto diario percibido por el trabajador por jubilacion, pensiones o haberes de
retiro cuando el pago se realiza en parcialidades.

En el caso de céalculo anual:

Se debe realizar la comparacion entre el ingreso gravado con el ultimo sueldo mensual
ordinario, siendo el ingreso acumulable por jubilacién, pensién o haberes de retiro la
cantidad que resulte menor entre dichos conceptos.

Ejemplo:
Ingreso gravado por jubilacion Ultimo sueldo mensual ordinario
$1,000,000.00 $ 30,000.00

Ingreso acumulable por jubilacién

$ 30,000.00

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la LISR para
calcular el ISR retenido como pago provisional, en este campo se debera poner el
ingreso total por este concepto en el periodo o pago de que se trate.

Fundamento Legal: Articulos 95 y 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Para el calculo anual:
Es la diferencia que resulte del ingreso gravado por jubilacion menos el ultimo sueldo
mensual ordinario.

Ingreso gravado por jubilacion $1,000,000.00
Menos el dltimo sueldo mensual $ 30,000.00
ordinario

Ingreso no acumulable por $ 970,000.00

jubilacién

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la LISR para
calcular el ISR retenido como pago provisional, en este campo se debera ingresar “0”.

Fundamento Legal: Articulo 95y 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Nodo:Separacionindemnizacion

TotalPagado

Es el monto total pagado al trabajador por concepto de separacion o indemnizacion.

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la LISR para
calcular el ISR retenido como pago provisional, en este campo se debera ingresar el
monto total pagado al trabajador.

Fundamento Legal: Articulo 94, 95 y 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 172
del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 50 de la Ley Federal del
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Trabajo.
Es el nUmero de afios de servicio que laboré el trabajador.

Toda fraccidn de 6 0 mads meses se considerara un aflo completo, por lo que se debera
redondear al entero inmediato superior.

En caso de que el trabajador haya laborado menos de 6 meses en la empresa, se
debera considerar como “0”.

Ejemplo: Un trabajador labor6 durante 10 afios, 6 meses y cuatro dias, en este caso
se debera considerar:

NumAiffosServicio=11
Fundamento Legal: Articulo 93, fraccion XllIl de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es el ultimo sueldo mensual ordinario percibido por el trabajador.

Fundamento Legal: Articulo 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
En caso de calculo anual:

Se debe realizar la comparacién entre el ingreso gravado con el ultimo sueldo mensual
ordinario, siendo el ingreso acumulable por indemnizacién la cantidad que resulte
menor entre dichos conceptos.

Ejemplo:
Ingreso gravado por indemnizacion Ultimo sueldo mensual ordinario
$1,500,000.00 $ 40,000.00
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Ingreso acumulable por indemnizacién

40,000.00

En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la LISR para
calcular el ISR retenido, en este campo se debera poner el ingreso total por este
concepto.

Fundamento Legal: Articulo 95 y 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

En caso de calculo anual:
Es la diferencia que resulte del ingreso gravado por indemnizacién menos el ultimo
sueldo mensual ordinario.

Ejemplo:
Ingreso gravado por indemnizacion $1,500,000.00
Menos el dltimo sueldo mensual $ 40,000.00
ordinario
Ingreso no acumulable por $1,460,000.00
indemnizacién

Cuando se realicen pagos por este concepto y el total de las percepciones sean
inferiores al ultimo sueldo mensual ordinario, estas se sumaran en su totalidad a los
demas ingresos, sin disminuir el Gltimo sueldo mensual ordinario, por lo anterior en
este campo se debera ingresar “0”.
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En caso de que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 96 de la LISR para
calcular el ISR retenido como pago provisional, en este campo se debera ingresar “0”.

Fundamento Legal: Articulo 95 y 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Nodo:Deducciones

TotalOtrasDeducciones Es el total de todas las deducciones (descuentos) aplicables al trabajador, sin
considerar la clave de tipo deduccién 002 (ISR).

Los diferentes tipos de deducciones se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_TipoDeduccién” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

Deducciones | Seguridad social, aportaciones a retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, aportaciones al fondo de vivienda, descuento por incapacidad,
pension alimenticia, entre otros.

TotallmpuestosRetenidos Es la suma del impuesto sobre la renta retenido, es decir, donde la clave de tipo de
deduccion sea 002 (ISR).

En caso de no existir la clave tipo deduccién “002” (ISR), no se debera registrar ningtin
dato en este campo.

Nodo:Deduccion

TipoDeduccion Se debe registrar la clave numérica tipo deduccién bajo la cual se clasifica cada una de
las deducciones (descuentos) del trabajador.

Los diferentes tipos de deducciones se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_TipoDeduccion” publicado en el Portal del SAT.
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Ejemplo: Si a un trabajador se le descuenta de su sueldo un monto de $100.00 por
concepto de seguridad social (clave tipo deduccion 001) y un monto $50.00 por
cuotas sindicales (clave tipo deduccién 019), se deberan registrar cada una de las
claves de deduccién correspondientes.

TipoDeduccién= 001
TipoDeduccién= 019

c_TipoDeduccion | Descripcion

001 Seguridad social

019 Cuotas sindicales

Se pueden registrar otro tipo de deducciones no consideradas en el citado catélogo,
usando la clave tipo deduccion “004”.

Si se registro la clave "006"(Descuento por incapacidad) debe existir la informacion de
los datos de Incapacidades y el importe o importes de la deduccion debe ser igual a la
suma de los campos ImporteMonetario.

Fundamento Legal: Articulos 110 fracciony 151 de la Ley Federal del Trabajo.
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Es la clave de deduccion de nOmina propia de la contabilidad de cada patréon, es decir,
la que este asigha internamente en su contabilidad a cada deduccién que descuenta al
trabajador, puede conformarse desde 3 hasta 15 caracteres.

Ejemplo: Clave= 00301

c¢_TipoDeduccion Descripcion  sefialada | Clave de deduccién de némina asignada internamente
conforme al catalogo del | conforme al catalogo | por el empleador en su contabilidad correspondiente
SAT. del SAT. a la deduccién 001 del catalogo del SAT:

001 Seguridad Social 00301

Es la descripcién de cada uno de los conceptos de deduccién.

Se ingresara el nombre o descripcion especifica que dé el patrén de cada uno de los
conceptos de deduccidon (descuentos) realizados al trabador que corresponda, esta
descripcién puede o no coincidir con la descripcién del catalogo tipo deduccion.

Ejemplo: Si a un trabajador se le realizan descuentos por concepto de seguridad social
y cuotas sindicales, se debe registrar en este campo la descripcién de cada una de las
deducciones (descuentos).

Concepto=Seguridad social
Concepto= Cuotas sindicales

c_TipoDeduccion Descripcion
001 Seguridad social
019 Cuotas sindicales
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Es el importe de un concepto de deduccion (descuento) y debe ser mayor que cero.
Se debera registrar el importe por cada deduccion.

Ejemplo: Descuento por concepto de seguridad social por $ 200.00.
Importe=200.00

Es el nimero de dias enteros que el trabajador se incapacito en el periodo.
Ejemplo:
Diasincapacidad=7

Es el tipo de incapacidad que le fue otorgada al trabajador, es decir, la razén de la
incapacidad.

Los diferentes tipos de incapacidad se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_Tipolncapacidad” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: Si una trabajadora se encuentra con licencia médica por maternidad, en este
campo se debera registrar:

Tipolncapacidad= Maternidad

c_Tipolncapacidad Descripcion

03 Maternidad
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Es el monto del importe monetario de la incapacidad.
Ejemplo:
ImporteMonetario= 1100.00

Fundamento Legal: Articulo 58 de la Ley del Seguro Social.

Es la clave numérica correspondiente a otras cantidades percibidas por el trabajador
en el periodo que abarca el comprobante, mismas que deberan registrarse como datos
informativos y no se suman a las percepciones obtenidas por el trabajador, ya que no
son ingresos acumulables para este.

Estas otras cantidades percibidas se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_TipoOtroPago” publicado en el Portal del SAT.

Cuando se realicen pagos que no sean ingresos acumulables, para el trabajador y sean
distintos a las claves 001, 002, 003 y 004 se debera registrar la clave TipoOtroPago
“999” .

“Cuando se entreguen viaticos al trabajador este dato podra reportarse de cualquiera
de las siguientes formas:

a) En el CFDI de némina del periodo que comprenda la fecha en que el recurso fue
entregado al trabajador.

b) En el CFDI de nédmina siguiente a aquel que corresponda a la fecha en que fue
entregado el recurso al trabajador, siempre y cuando se emita dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de la entrega del recurso al trabajador y dentro del
mismo ejercicio fiscal en que se entreg6 el recurso al trabajador.
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¢) En un CFDI de némina independiente, que ampare sélo la entrega del viatico,
siempre y cuando se emita dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de
la entrega del recurso al trabajador y dentro del mismo ejercicio fiscal en que se
entrego el recurso al trabajador.

Tomando en cuanto lo siguiente:

Los viaticos entregados y ho comprobados en el mismo periodo que ampara el CDFl de
némina emitido, deben registrarse en el campo “TipoOtroPago” y clasificarlo con la
clave 003 (Viaticos entregados al trabajador) del catalogo otro tipo de pago.

Los viaticos que no se comprueben por parte del trabajador o no retnan los requisitos
fiscales y a los que no les aplique lo dispuesto en el articulo 152 del Reglamento de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, deberan reflejarse en el CFDI de némina en el campo
“TipoPercepcion” como percepciones gravadas del trabajador, usando la clave 050
(Viaticos) del catalogo de tipo de percepciones, el valor se debe registrar en el campo
de importe gravado. adicionalmente, se debe realizar un descuento bajo el atributo
TipoDeduccién vy clasificarlo con la clave 080 (Ajuste en Viaticos gravados) del
catalogo de tipo de deducciones, registrando el mismo importe que se sefialé en la
clave tipo percpeciéon 050 (Viaticos).

Tratandose de viaticos a los que se aplique lo dispuesto en el articulo 93 fraccion XVII
y 152 del Reglamento de la Ley del impuesto Sobre la Renta deberan deberan
reflejarse en el CFDI de némina en el campo “TipoPercepcién” como percepciones
exentas del trabajador usando la clave 050 (Viaticos) del catadlogo tipo de
percepciones, el valor se debe registrar en el campo de importe exento.
adicionalmente, se debe realizar un descuento bajo el atributo TipoDeduccion vy
clasificarlo con la clave 100 (Ajuste en Viaticos exentos) del catalogo de tipo de
deducciones, registrando el mismo importe que se sefal6é en la clave tipo percepcion
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050 (Viaticos).Ambos procedimientos se deberan realizar, en su caso incluso en el
CFDI que se emite posteriormente a la entrega de los viaticos,

En el caso de que se emita un comprobante fiscal de nébmina que tenga errores en
Otros pagos, se puede realizar su correccion de cualquiera de las siguientes formas:

l. Cancelando el CFDI emitido con errores y expidiendo uno nuevo con los
datos correctos.

Il. De manera alternativa se podra realizar lo siguiente:
En el caso de viaticos entregados al trabajador, si el importe entregado fue
menor a lo reportado, se debera registrar como un descuento la diferencia
utilizando la clave TipoDeduccié 081 (Ajuste en Viaticos (entregados al
trabajador)).

En el caso de que el viatico entregado al trabajdor fuera mayor a lo
reportado, en el sigiente comprobante se debera ingresar en Otros Pagos la
clave TipoOtroPago 003 Viaticos (entregados al trabajador).

En caso de que el trabajador no haya realizado la comisién, este debera
reintegrar el importe del viatico entregado por el patrén.

En el caso del Subsidio para el empleo, cuando se haya entregado un
importe mayor al determinado, se deber& registrar como un descuento la
diferencia utilizando la clave TipoDeduccion 071 (Ajuste en Subsidio para el
empleo (efectivamente entregado al trabajador)). En caso contrario se
debera ingresar en Otros Pagos la clave TipoOtroPago 002 (Subsidio para el
empleo (efectivamente entregado al trabajador).

En el caso de pagos distintos a que se refiere la clave “999”, cuando el
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importe sea menor al reportado, se deberd registrar como un descuento
utilizando la clave Tipo Deduccién 079 (Ajuste en Pagos distintos a los
listados y que no deben considerarse como ingresos por sueldos, salarios o
ingresos asimilados).

Si se registrd la clave TipoOtroPago "002" Subsidio para el empleo (efectivamente
entregado al trabajador) debe de existir la informacion de SubsidioAlIEmpleo.

Si se registro la clave TipoOtroPago “004” (Aplicacion de saldo a favor por
compensacion anual) debe de existir la informacion de CompensacionSaldosAFavor.

Ejemplo: Si a un trabajador se le entrega subsidio para el empleo, se deberé registrar
la clave que le corresponda.

TipoOtroPago= 002

c_TipoOtroPago Descripcion

001 Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido
enterado al SAT).

002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
trabajador).

003 Viaticos (entregados al trabajador).

004 Aplicacién de saldo a favor por compensacién anual.

999 Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse
como ingreso por sueldos, salarios o ingresos asimilados
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Fundamento Legal: Articulo 27, fraccion XIX, 28 fraccion | y V, 93, fraccion XVIl y 97
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 152 y 179 del Reglamento de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Decreto del subsidio para el empleo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 11 de diciembre de 2013.

Clave Es la clave de otras cantidades percibidas por el trabajador que corresponden a la
contabilidad de cada patréon, es decir, la que este asigna internamente en su
contabilidad, puede conformarse desde 3 hasta 15 caracteres.

Ejemplo: Clave= 00101

c_TipoOtroPago Descripcion sefialada | Clave de otro pago asignada internamente por el
conforme al catélogo del | conforme al catalogo del empleador en su contabilidad correspondiente a
SAT. SAT. otros pagos 002 del cat4logo del SAT:

Subsidio para el empleo
(efectivamente entregado al

002 trabajador). 00101
Concepto Es la descripcion de cada uno de los conceptos de otras cantidades percibidas por el
trabajador.

Se ingresara el nombre o descripcidon especifica que dé el patrén de cada uno de los
conceptos de otras cantidades percibidas por el trabajador que corresponda, esta
descripcién puede o no coincidir con la descripcion del catalogo tipo otros pagos.

Ejemplo: Si a un trabajador se le entrega subsidio para el empleo se debe registrar en
este campo la descripcion de este pago.

Concepto=Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).

c_TipoOtroPago Descripcion

001
Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido
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enterado al SAT).

002

Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
trabajador).

003

Viaticos (entregados al trabajador).

004

Aplicacién de saldo a favor por compensacion anual.

Es el importe de un concepto de otras cantidades percibidas por el trabajador y debe

Ser mayor qgue cero.

Se debera registrar el importe por cada uno de los otros pagos.

Ejemplo: Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador)

por $ 110.00.
Importe=110.00

Nodo:SubsidioAlIEmpleo

SubsidioCausado

Es el subsidio causado conforme a la tabla del subsidio para el empleo publicada en el
Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente.

El valor de este dato debe ser mayor o igual que el valor del campo “Importe” de la
Informaciéon de OtroPago.
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= Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa del numeral 4 del rubro B

Monto de ingresos gue sirven de base para calcular el impuesto

Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantidad de subsidio para el empleoc
quincenal

3 3 s

0.01 872.85 200.85
872.86 1.309 20 200.70
1.309.21 1.713.60 200.70
1.713.61 1.74570 193 .80
1.745.71 2.193.75 188.70
2.193.76 2.327.55 17475
2,327 .56 2.632.65 160.35
2.632.66 3.071.40 145 35
3.071.41 3.510.15 125.10
3.510.16 3.642 60 107 .40
3.642.61 En adelante o.00

Fundamento Legal: Articulo 98 fraccion IV y 147 fraccion XV de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, Decreto del subsidio para el empleo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de diciembre de 2013.

Nodo:CompensacionSaldosAFavor

SaldoAFavor Es el saldo a favor determinado por el patréon al trabajador en el ejercicio al que
corresponde el comprobante.

Es la diferencia que resulte a favor del contribuyente derivado del calculo del impuesto
anual —ajuste anual- realizado por el empleador, siempre que el trabajador preste sus
servicios a un mismo patrén y no esté obligado a presentar declaracién anual.

Ejemplo:
SaldoAFavor=600.00

Fundamento Legal: Articulo 97 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 179 del
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Afo Es el afio en que se determind el saldo a favor del trabajador por el patron que se
incluye en el campo “RemanenteSalFav” y debe ser menor al afio en curso.

Si el saldo a favor reportado en el campo “RemanenteSalFav” se integra por saldos
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generados en dos 0 mas ejercicios, se incluye el dato del ejercicio mas reciente.

Nota: Este campo sélo podra utilizarce en comprobantes generados a partir del afio
2017.

Ejemplo:
Afio=2016
Fundamento Legal: Articulo 97 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

RemanenteSalFav Es el remanente del saldo a favor del trabajador.
En el caso de haber resultado saldo a favor del trabajador en un ejercicio anterior, se
reportara el mismo aqui, una vez restado el monto que en su caso se haya aplicado de
haber existido saldo a cargo en el ejercicio al que corresponde este comprobante.

Nota: Este campo sélo podra utilizarce en comprobantes generados a partir del afio
2017.

Fundamento Legal: Articulo 97 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 179 del
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Control de cambios al documento

Publicaciéon en Portal del SAT en Internet, 21 de octubre de 2016.

Fecha de . .
Revision . L, Modificacién
actualizacién

A 28 de octubre e Precisiones a descripcion del elemento Entidad SNCF en
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el complemento.

07 de noviembre

Ingresod de liga para validacion de RFC.

Precisiones a descripcion del campo Tipo de cambio del
CFDI.

Precisidn a descripcion del elemento otros pagos en el
complemento.

01 de diciembre

Precisiones a los campos Tipo Némina y Tipo Percepcion.

13 de diciembre

Precisiones a los campos del Comprobante:
formaDePago y TipoCambio,

Precisiones a los campos del Complemento:
Introducciébn a la Guia del Complemento, campos:
TipoNomina, FechalnicialPago, en el TotalExento del
Nodo Percepciones, TipoPercepciéon, TipoOtrosPagos y
en el Afo del nodo CompensacionesSaldosAFavor

20 de enero

Precisiones a campos del Comprobante fiscal: sello,
noCertificado y certificado.

Precisiones a los campos del Complemento: TipoNomina,
NumDiasPagados, Antigledad, Nodo
Separacionindemnizacion, Nodo Percepcion,
Nodo:JubilacionPensionRetiro y TipoOtrosPagos,
Eliminacion de nota del campo Tipo Percepcion del Nodo
Percepcion.
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